










Додаток
РЕЄСТРАЦІЙНА ФОРМА
для участі в конкурсі-рейтингу серед суб’єктів 

господарювання  міста 

	Вимоги до претендента
	Заповніть форму та відправте її разом із заявою на адресу: пл.Радянська,1, м.Кривий Ріг, 50101 або надайте нарочно організатору конкурсу (управління розвитку підприємництва виконкому міської ради) каб.510. Інформація, надана в цій формі, вважається конфіденційною та буде використовуватися тільки організаторами конкурсу.



	
	Будь ласка, заповніть друкованими літерами:



	
	П.І.Б. претендента: ________________________________________________________
________________________________________________________

	
	

	Претендент
	Посада:_________________________________________________


	
	Назва підприємства:___________________________________________

________________________________________________________

	
	Код виду економічної діяльності (КВЕД)_________________________

	
	Дата реєстрації суб’єкта господарювання_________________________

	
	

	
	Місто:
	Індекс:

	
	Адреса:
	

	
	Телефон:
	Факс:

	
	Web-site:
	E-mail:

	
	 

	Визначення номінації
	Виберіть  та відмітьте тільки одну номінацію

	
	· 
	«Кращий роботодавець»;

	
	· 
	«Кращий платник податків»;

	
	· 
	«Успішна жінка-підприємець»;

	
	· 
	«Успішний молодий підприємець»;

	
	· 
	«Кращі інновації у малому й середньому бізнесі».

	

	

	
	
	

	Загальна інформація 
	Будь ласка, надайте короткий опис діяльності Вашого підприємства (із зазначенням основних видів продукції та послуг).

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Фінансова інформація
	Фінансова інформація є для організаторів значущим кількісним показником успіху претендента, тому всі графи таблиці мають бути заповненими. Її надання є обов’язковим. 

	
	

	
	№

з/п
	Показник, од.виміру
	Результати за І півріччя

	
	
	
	2014 року
	2015 року

	
	1
	Фінансовий результат від звичайної діяльності підприємства, тис.грн.
	
	

	
	2
	Обсяги податків, спла-чених до: 

- зведеного бюджету, тис.грн.;
- міського бюджету, тис.грн.
	
	

	
	3
	Середня заробітна плата працівників підприємст-ва, грн.
	
	

	
	4
	Усього працівників


	
	

	
	
	
	
	

	Інновацій-

ність продук-ції (робіт, пос-луг) 
	Опишіть як підтримується творчий та інноваційний підхід  до розробки й упровадження основних продуктів (робіт, послуг). Додайте опис особливих рис бізнесу,  ключових відмінностей підприємства від його конкурентів. 



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Корпоратив-на культура та соціальна відповідаль-ність
	Опишіть як атмосфера на підприємстві та корпоративна культура сприяють прояву ініціативи співробітників, їх професійному зростанню, збереженню колективу. Додайте опис ініціатив щодо поліпшення соціального клімату, приклади участі в доброчинних акціях і соціальних програмах місцевого,  регіонального рівня тощо.



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Додаткова інформація
	Надайте, будь ласка, інформацію щодо інших досягнень, які, на Вашу думку, є значущими в розвитку власного бізнесу



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Достовірність наданої інфор-мації
	Інформація, представлена в формі, є повною та достовірною. Уся фінансова інформація, указана в формі, є конфіденційною та не підлягає розголошенню без моєї згоди.



	
	

	Додаткові ви-моги
	До реєстраційної форми додаються копії:

- першої сторінки паспорта учасника, завіреної  печаткою суб’єкта господарювання або підписом у разі відсутності печатки, 
- реєстраційний номер облікової картки платника податків.

	
	



Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних», рішення виконкому міської ради від 13.06.2012 №200 «Про затвердження Порядку обробки персональних даних у базах персональних даних в органах місцевого самоврядування Кривого Рогу та Положення про захист персона-льних даних у базах персональних даних, володільцем яких є виконком міської ради» даю згоду на обробку моїх персональних даних з первинних джерел (у тому числі паспортні дані, відомості з виданих на моє ім’я документів) для участі в конкурсі. 

            (посада учасника)


 (підпис)


          (П.І.Б.)




М.П.
Дата «____»_________________ 2015 року

