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КРИВОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА 
VІІІ СКЛИКАННЯ
ПОСТІЙНА КОМІСІЯ З ПИТАНЬ РЕАЛІЗАЦІЇ 
СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ МІСТА ТА ІНВЕСТИЦІЙ
_____________________________________________________________

Протокол №13
виїзного засідання постійної комісії від 27 липня 2021 року

місце проведення:                   Комунальне підприємство  «Телерадіокомпанія «Рудана»

Присутні: Сова Ю.М., Гаєвська А.М., Немченко А.М.
Відсутні: Гусін О.В., Туркова Н.П.        
У засіданні взяв участь: Темчур О.С. – в.о. генерального директора КП «Телерадіокомпанія «Рудана».

	1. СЛУХАЛИ:
	Сову Ю.М., голову постійної комісії,  який запропонував розпочати засідання постійної комісії



Голосували: «За» – одноголосно (Сова Ю.М.,  Гаєвська А.М.,  Немченко  А.М.) ;                                                         
                      «Проти» – немає;
                      «Утримались» – немає.
УХВАЛИЛИ: розпочати засідання комісії.
                                    _________________________

	2. СЛУХАЛИ:
	Сову Ю.М., голову постійної комісії,  який запропонував обрати в.о. секретаря на засіданні постійної комісії, у зв’язку з відсутністю секретаря комісії


Голосували: «За» – 2 (Сова Ю.М., Немченко А.М.);                                                          
                       «Проти» – немає;
                       «Утримались» –1 (Гаєвська А.М.).
УХВАЛИЛИ:  У зв’язку з відсутністю секретаря комісії, присутні члени постійної комісії доручили виконувати обов’язки  секретаря на засіданні – Гаєвській А.М.
                                    _________________________
	 3.  СЛУХАЛИ:
	 Сову Ю.М., голову постійної комісії,  який запропонував визначитися з регламентом і чергою денною засідання.      Уніс пропозицію виступати до 5 хвилин, оголосив та запропонував затвердити порядок денний засідання:



Порядок денний:

	1. 
	Стратегія розвитку КП «ТРК  Рудана» на 2022 рік



Голосували: «За» – одноголосно (Сова Ю.М., Гаєвська А.М., Немченко А.М.);                                                          
                      «Проти» – немає;
                       «Утримались» – немає.
                        
УХВАЛИЛИ:  1. Затвердити регламент засідання: виступи до 5 хвилин,    обговорення до 10 хвилин, засідання провести за дві години. 
                              2. Затвердити порядок денний засідання постійної комісії:
			_____________________

	  СЛУХАЛИ:
	Про стратегію розвитку КП «ТРК  Рудана» на 2022 рік


              
Доповідав: Темчур О.С.

	ВИСТУПИЛИ:
	Сова Ю.М., Немченко А.М., Гаєвська А.М.


                                       _____________________
Після огляду матеріальної бази КП ТРК «Рудана», спілкування з декількома працівниками та керівництвом комунального підприємства, отримання частини необхідної інформації члени комісії продовжили обговорення порядку денного, після чого постійною комісією

УХВАЛИЛИ:      І. Стратегію розвитку КП «ТРК  Рудана» на 2022 рік визнати незадовідьною,  виконуючому обов’язки генерального директора КП ТРК «Рудана»  Темчуру О.С.  покращити методи роботи.

     ІІ. Рекомендувати адміністрації КП ТРК «Рудана»: 
1.    Дослідити свою цільову аудиторію та інтереси громади. Враховуючи результати дослідження оновити телевізійні проєкти, аби ті були цікаві мешканцям Кривого Рогу (усім віковим категоріям), таким чином розширити аудиторію ТРК.
   2. Дотримуватися журналістських стандартів у телевізійних матеріалах, зокрема, за балансом думок у матеріалах, оперативністю, достовірністю.
   3.    Надавати  право регулярних виступів усім депутатам на рівних засадах.   Наприклад, запрошувати у прайм тайм,  тощо.
		  4. Частіше та ефективніше проводити навчання персоналу, зокрема телеоператорів, редакторів, режисерів монтажу. Окрему увагу приділити навчанню персоналу, який займається онлайн-платформами КП ТРК «Рудана», а саме сайту і публічними сторінками у соціальних мережах.
		5. Детально вивчити можливість розміщення реклами на офіційному сайті телекомпанії, а також на сторінках в соціальних мережах задля збільшення доходів комунального підприємства.  
         ІІІ. Рекомендувати в.о. генерального директора КП «Телерадіокомпанія «Рудана» Темчуру О.С. провести збори трудового колективу та обговорити можливий порядок нарахування оплати праці, у тому числі враховуючи інтереси працівників згідно чинного колективного договору КП ТРК «Рудана»,  за для стимуляції активності та якості у роботі, а також прозорого та справедливого нарахування премії згідно напруженості працівників. Під час відкритої наради колективу, в тому числі, обговорити всі інші рекомендації, зазначені у протоколі №13 роботи комісії. Про час і дату проведення зборів трудового колективу завчасно повідомити постійну комісію з питань реалізації розвитку міста та інвестицій для надання можливості депутатам міськради бути присутніми. 
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         IV. Голові комісії Сові Ю.М. у разі необхідності організувати проведення більш детального аналізу діяльності КП «Телерадіокомпания «Рудана» за допомогою залучення відповідних фахівців за останні три календарні роки.

Голосували: «За» – 3 (Сова Ю.М., Гаєвська А.М.,  Немченко А.М.);                                                          
                       «Проти» – немає;
                       «Утримались» – немає.


Голова постійної комісії					         Юрій Сова
Заступник голови комісії                                             Анастасія  Гаєвська

