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Аналіз

пропозицій та зауважень, одержаних в ході публічного обговорення (12.04.2018 – 14.05.2018) проекту регуляторного  акта – рішення виконкому міської ради ««Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 № 253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва» та аналізу його регуляторного впливу

	ПІБ громадян, назва суб’єкта господарювання, органів державної влади, місцевого самоврядування, громадських організацій, якими надані пропозиції 
	Стислий зміст пропозиції чи зауваження/

Обґрунтування врахування або відхилення пропозиції підрозділу відповідального за розробку проекту та аналізу регуляторного впливу

	1. Дніпропетровське обласне територіальне відділення Анти-монопольного комітету Украї-ни від 26.04.2018  №54-02/154 
	Проект регуляторного акта не підлягає погодженню.

	2. Усна пропозиція 
Суконніка Є.М., член терито-ріальної громади, в ході прове-дення громадських слухань 17.04.2018 

	Трактування поняття «створення нових робочих місць» у проекті регуляторного акта. 
Відхилено. Мотивація: Надано роз’яснення під час проведення громадських слухань 17.04.2018 наступного змісту.
У Порядку використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва зазначено, що  часткова компенсація надається за створення нових робочих місць та працевлаштування на них робітників строком не менше ніж на шість місяців з дати укладення угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом. Також в угоді про надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом, яка укладається з переможцем конкурсу, в розділі 2.2. «Обов’язки та права Переможця конкурсу» передбачено створення нових робочих місць та працевлаштування на них робітників строком не менше 6 місяців. 
Часткова компенсація надається після працевлаштування переможцем конкурсу найманих працівників  на створенні нові робочі місця.  

	3. Відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної діяльності апарату міської ради і виконкому
	Викласти у наступній редакції пункт 2.13 та графу 4 додатків 2, 3 Порядку використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва відповідно, а саме:
- «2.13. Чисельність  працівників, яких планується оформити, у тому числі:

- на перше робоче місце;

- спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах І-ІV рівня акредитації;

-  осіб з числа  учасників антитерористичної операції на сході України;

- осіб з числа  учасників операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях;

- громадян з числа  внутрішньо переміщених  осіб»;

- «Графа ІV – за оформлення працівника на перше робоче місце або спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах І-ІV рівня акредитації, або осіб з числа  учасників антитерористичної операції на сході України, чи осіб з числа учасників операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях, або  громадян  з числа внутрішньо переміщених осіб додається  по 1 балу».
Враховано. Мотивація. У зв’язку з набуттям чинності Указу Президента України від 30.04.2018 №116/2018 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 30 квітня 2018 року «Про широкомасштабну антитерористичну операцію в Донецькій та Луганській областях» п. 2.13 та графу 4 додатків 2, 3 Порядку використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва викладено у вищезазначеній редакції відповідно.
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