
Заступник

План ~7
роботи Ради безбар ’єрності при виконкомі міської ради на 2025

ого голови
Костянтин БЄЛІКОВ

№
з /
п

Перелік питань
Терміни

проведення
заходів

Відповідальні

1. 1. П ро створення нового дорадчого органу - Ради безбар’­
єрності при виконком і м іської ради (надалі -  Рада).

2. П ро роботу ком ітету із забезпечення доступності осіб 
з інвалідністю  та інш их м алом обільних гром адян до о б ’єктів 
соц іальної та  інж енерно-транспортної інф раструктури при 
виконком і К риворізької м іської ради та його скасування.

3. П ро проведення 18.02.2025 д іалогової зустрічі з 
гром адським и організаціями осіб з інвалідністю .

4. П ро унесення до проекту протоколу Ради життєво 
важ ливих питань та  ш ляхи їх  виріш ення за результатам и 
проведення діалогової зустрічі з гром адським и організаціями 
осіб з інвалідністю .

Лю тий 
2025 року 

(за окремим 
планом)

Благун І.М., Смірнова Я.В., департам ент соц іальної політики, 
структурні п ідрозділи виконкому К риворізької м ісько ї ради та ін.

2. 2.1. П роведення д іалогової зустрічі з громадськими 
організац іям и осіб з інвалідністю  (за 2-а тиж ні до засідання 
Ради).

2.2. П ро стан виконання П ротоколу №1 Ради безбар’єрності 
при виконком і м іської ради від 25.02.2025 (питання 
розглядається на засіданні Ради).

Л ипень 
2025 року 

(за окремим 
планом)

Благун І.М., Смірнова Я.В., департам ент соц іальної політики, 
структурні підрозділи виконкому К риворізької м іської ради та  ін.

3. Звіт про роботу з питань створення в м. К ривому Розі 
б езб ар’єрного простору для м алом обільних громадян, у тому 
числі осіб з інвалідністю  у 2025 році.

Л истопад 
2025 року 

(за окремим 
планом)

Благун І.М., Смірнова Я.В., структурні підрозділи виконком у 
К риворізької м іської ради та ін.

Головний спеціаліст відділу у  справах 
осіб з інвалідністю та непрацездатних 
громадян управління соціальних питань 
департаменту соціальної політики виконкому 
Криворізької міської ради, секретар 
Ради безбар’єрності при виконкомі міської ради Яся СМІРНОВА


