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1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство «Міжнародний аеропорт Кривий Ріг» 
Криворізької міської ради (надалі -  Підприємство) -  це 
госпрозрахункове підприємство, засноване Криворізькою міською 
радою (рішенням № 716 від 27.09.2001 року), на базі прийнятого до 
комунальної власності міста цілісного майнового комплексу 
Державного міжнародного аеропорту «Кривий Ріг». Власником 
майна Підприємства є територіальна громада міста Кривого Рогу в 
особі Криворізької міської ради (надалі Власник).

1.2. Підприємство є правонаступником усіх прав і обов’язків 
комунального підприємства «Міжнародний аеропорт Кривий Ріг», 
зареєстрованого виконкомом Криворізької міської ради 06.12.2001 
(реєстраційний номер 04052169Ю0050843), останнє є правонаступ­
ником усіх прав і обов’язків Державного міжнародного аеропорту 
«Кривий Ріг».

1.3. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, 
розрахунковий та інші рахунки, в т.ч. валютний, у банківських 
установах України та за її межами, печатку і кутовий штамп 
Підприємства зі своїм найменуванням та печатки і штампи служб, 
товарний знак, емблему, бланки зі своїми реквізитами, застосовує 
формений одяг (відзнаки) для своїх працівників.

1.4. У своїй господарській діяльності Підприємство підзвітне та 
підконтрольне відділу транспорту та зв’язку виконкому 
Криворізької міської ради, яке виконує функції уповноваженого 
органу управління, в межах визначених законодавством України та 
Положенням про відділ.

З питань авіаційної діяльності підзвітне та підконтрольне Державній 
авіаційній службі України.

1.5. У своїй діяльності Підприємство керується чинним законодавством 
України, нормативними документами, виданими Кабінетом 
Міністрів України, Міністерством інфраструктури України, 
Державною авіаційною службою України, нормативними 
документами ІКАО та інших міжнародних організацій, що визнані 
Урядом України, наказами, рішеннями та розпорядженнями 
Криворізької міської ради та її виконкому, цим Статутом.

1.6. З моменту реєстрації цього Статуту втрачає дію Статут, зареєстро­
ваний 06.12.2001 (реєстраційний номер 04052169Ю0050843).
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1.7. Назва підприємства: 
українською мовою:
повна -  комунальне підприємство «Міжнародний аеропорт Кривий 
Ріг» Криворізької міської ради, 
скорочена -  КП аеропорт «Кривий Ріг», 
російською мовою:
повна -  коммунальное предприятие «Международный аэропорт
Кривой Рог» Криворожского городского совета,
сокрочена -  КП аэропорт «Кривой Рог».
англійською мовою:
повна -  Krivyi Rig International Airport,
скорочена -  KRIA.

1.8. Місцезнаходження Підприємства: 50000, м. Кривий Ріг, Аеропорт.

2. Мста та предмет діяльності Підприємства

2.1. Метою діяльності Підприємства є забезпечення населення міста та 
прилеглих до нього районів послугами повітряного транспорту, 
виконання робіт по перевезенню господарських та комерційних 
вантажів, пасажирів, пошти, прийняття та відправлення повітряних 
суден, обробка сільськогосподарських угідь та інших площ 
засобами авіаційного транспорту, надання технічного та готельного 
сервісу, міжрейсового обслуговування екіпажів та пасажирів, 
туризму та відпочинку, отримання прибутку та забезпечення потреб 
колективу, а також інших видів діяльності відповідно до цього 
Статуту.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
- прийняття та відправлення повітряних суден із забезпеченням 
авіаційних перевезень пасажирів, вантажу, пошти та багажу;
- забезпечення експлуатації та функціонування аеропорту, 
аеродромного обладнання та аеровокзалу;
- проведення пошукових та аварійно-рятувальних робіт;
- забезпечення необхідними засобами виконання авіаційних робіт у 
народному господарстві, експериментальних та науково-дослідних 
польотів;
- здійснення оперативних форм технічного обслуговування та 
ремонту повітряних суден;
- заправка паливно-мастильними матеріалами авіаційної та 
автомобільної техніки;
- спільна діяльність з іншими авіакомпаніями щодо відкриття нових 
та додаткових авіаліній, різних форм авіаційних робіт;
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- забезпечення технологічних процесів у зоні аеропорту зв'язком, 
теплопостачанням та енергопостачанням, водою, каналізацією, 
транспортними засобами, засобами пожежегасіння; надання цих 
послуг на двосторонній договірній основі;
- забезпечення можливостей функціонування авіакомпаній та інших 
підприємств, організацій різних форм власності у зоні аеропорту, в 
тому числі по виконанню функцій прикордонного та митного 
пропуску;
- зовнішньоекономічна діяльність, здійснення експорту та імпорту 
спеціального авіа-технічного та іншого обладнання, надання його в 
прокат та оренду, а також інших матеріалів, виробів, товарів 
продовольчої та непродовольчої групи, технологій та послуг 
відповідно до чинного законодавства України;
- складські зберігання, охорона, обробка та обслуговування 
вантажів, надання комплексу транспортно-експедиційних послуг, в 
тому числі ліцензійно-митних складських послуг;
- здійснення діяльності щодо навчання та підвищення кваліфікації 
технічного персоналу авіа спеціалістів, зв’язку, радіотехнічних та 
світо-технічних засобів забезпечення польотів, а також 
інструкторсько-методичної діяльності у підготовці льотного складу 
та парашутистів;
- створення та забезпечення діяльності авіаційно-спортивних та 
інших авіаційних підприємств та організацій; проведення та 
обслуговування авіаційних учбових, спортивних, видовищних та 
інших заходів;
- вивчення кон’юнктури ринку на авіаційні перевезення, роботи та 
послуги, впровадження виробничих та комерційних операцій та 
послуг, передбачених міжнародною практикою і не заборонених 
чинним законодавством України;
- формування та обслуговування туристичних груп, надання інших 
послуг у сфері туризму, відпочинку та дозвілля, здійснення 
продажу авіаквитків;

надання готельного сервісу, міжрейсове обслуговування 
пасажирів, льотних екіпажів, доставка та зберігання багажу;
- здійснення автомобільних перевезень пасажирів, товарів і 
вантажів в межах України, а також за її межами;
- експлуатація, технічне обслуговування та ремонт автомобільної та 
спеціальної техніки, надання послуг у зберіганні та парковці 
транспортних засобів;
- транспортування, зберігання та торгівля нафтопродуктами, 
авіаційним та іншими паливно-мастильними матеріалами й 
обладнанням, проведення відповідних технічних та інших 
експертиз щодо відповідності нормам;
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- надання послуг з охорони об’єктів, споруд, вантажу, а також 
автомобілів на місцях стоянок, в тому числі із застосуванням зброї;
- роздрібна, комісійна та оптова торгівля продовольчими та 
непродовольчими товарами, промисловими товарами, 
транспортними засобами, комп’ютерною, обчислювальною та 
іншою оргтехнікою та обладнанням, радіотелевізійною апаратурою 
та засобами зв’язку, косметично-парфумними та хімічними 
виробами;
- громадське харчування;
- відкриття та експлуатація магазинів, пунктів громадського 
харчування та інших торгівельних споруд, відповідно до діючого 
законодавства України;
- комплексне будівництво, реконструкція, ремонт будівель та 
споруд, у тому числі на пайових умовах;
- здійснення інформаційної та рекламної діяльності;
- фінансова, кредитна та інвестиційна діяльність;
- здійснення страхової, маркетингової, лізингової та брокерської 
діяльності;
- забезпечення виконання рекомендацій міжнародної організації 
Цивільної авіації, вимог діючих на Україні нормативних актів та 
розробка власних організаційних документів з питань авіаційної 
безпеки;
- забезпечення авіаційної безпеки, захисту від актів незаконного 
втручання, інших протиправних дій;
- цілодобова озброєна охорона повітряних суден, пасажирів, членів 
екіпажів, майна, матеріальних цінностей, багажу, вантажів, 
поштових та спеціальних відправлень, бортових припасів та інше, 
виконання контролю за їх безпекою, цілодобове озброєне 
супроводження пасажирів та матеріальних цінностей усіх форм 
власності;
- виконання в повному обсязі правил та процедур пропускного та 
внутрішньо-об’єктового режиму;
- здійснення статутної діяльності, виконання державних завдань, 
пов’язаних із державною таємницею, спецзв’язком, фельд’єгерсько- 
поштовим зв’язком в межах України і за її межами;
- здійснення діяльності, пов’язаної з мобілізаційною підготовкою 
Підприємства та організацією цивільного захисту.
Підприємство може здійснювати ІН Ш І ВИ ДИ  Д ІЯ Л ЬН О С ТІ, які не 
суперечать чинному законодавству України. Види діяльності, на які 
передбачено ліцензування, Підприємством можуть здійснюватися 
тільки при наявності спеціального дозволу (ліцензії).
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3. Господарська та фінансова діяльність Підприємства

3.1. Підприємство самостійно планує та здійснює свою виробничо- 
господарську та фінансову діяльність на основі повного розрахунку 
і самофінансування, визначає перспективи розвитку, виходячи із 
попиту на авіаційні перевезення, вироблену продукцію, роботу, 
послуги та необхідності забезпечення виробничого та соціального 
розвитку Підприємства.

3.2. Прибуток Підприємства є узагальнюючим показником його 
фінансово-господарської діяльності.

3.3. Прибуток, який залишається у Підприємства після сплати податків 
та обов’язкових платежів до бюджету (чистий прибуток) 
використовується у порядку, встановленому Власником або 
уповноваженим ним органом.

3.4. Господарські відношення підприємства з іншими підприємствами, 
установами та громадянами в усіх сферах діяльності будуються на 
основі договорів.

3.5. Усі розрахунки Підприємства, включаючи сплату до бюджету та
виплату заробітної плати виконуються у термін, визначений чинним 
законодавством України.

3.6. Підприємство несе повну самостійну відповідальність за дотримання
умов кредитних договорів та розрахунково-фінансової дисципліни.

3.7. Підприємство має право користуватися банківським кредитом на 
комерційній основі. Підприємство може надавати банку на 
договірній основі право користування своїми вільними коштами, 
надавати позики своїм працівникам та іншим громадянам відповідно 
до чинного законодавства України.

3.8. Підприємство має право на випуск цінних паперів і реалізацію їх 
іншим юридичним особам, своїм працівникам, громадянам України 
та інших держав у відповідності до чинного законодавства України.

3.9. Підприємство має право за погодженням з уповноваженим органом
управління, продавати, обмінювати, передавати, списувати, надавати 
безкоштовно, в оренду основні засоби згідно з чинним 
законодавством України, відповідно до діючих у місті Порядків.

3.10. Підприємство має право на придбання необхідних матеріальних 
ресурсів, одержання кредитів, субсидій та інших видів допомоги у
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юридичних осіб незалежно від форм власності, а також у фізичних 
осіб України та інших держав.

ЗЛІ. Підприємство за згодою Власника має право на створення 
акціонерного товариства у відповідності із чинним законодавством 
України.

ЗЛ2. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність. 
Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства є частиною 
зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється 
законодавством України.

ЗЛЗ. Підприємство має право одержувати кредити від своїх зарубіжних 
партнерів, при цьому валюта зараховується на баланс Підприємства і 
використовується ним самостійно в порядку, встановленому чинним 
законодавством України і визначеному Власником. По одержаних 
Підприємством кредитах держава відповідальності не несе. 
Підприємство, здійснює зовнішньоекономічну діяльність, може 
відкривати за межами України свої представництва та виробничі 
підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства, 
приймати участь у діяльності міжнародних конференцій, асоціацій, 
корпорацій та об’єднань на добровільних, а за згодою Власника, 
також на договірних засадах.

ЗЛ4. Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань 
авіаційної, економічної, технологічної, екологічної та соціальної 
безпеки контролюється державними органами.

4. Майно підприємства, статутний капітал та джерела його формування

4Л. Статутний капітал Підприємства складає 18 187 898 ( вісімнадцять 
мільйонів сто вісімдесят сім тисяч вісімсот дев’яносто вісім ) грн. 
75 коп.

4.2. Майно підприємства складають основні фонди і оборотні засоби, а 
також цінності, вартість яких відображається на самостійному 
балансі Підприємства.

4.3. Майно передається Власником у повне господарське відання 
Підприємству. Підприємство користується та розпоряджається 
зазначеним майном, а також майном, придбаним згідно договорів 
громадсько-правового характеру на свій розсуд, вчиняючи до нього 
будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України, 
діючим у місті Порядкам та цьому Статуту.
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4.4. Джерелом формування майна є:
- майно, передане Підприємству Власником;
- грошові та матеріальні внески Власника;
- прибутки, отримані від реалізації авіаційних робіт і послуг, 
продукції, а також інших видів господарської діяльності;
- прибуток від цінних паперів;
- кредити банків та інших кредиторів;
- капітальні вкладення та дотації з бюджету;
- придбання майна інших юридичних осіб;
- благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, 
громадян;
- реалізація платних послуг;
- інші джерела, які не заборонені діючим законодавством України.

4.5. Підприємство користується та розпоряджається землею та іншими 
природними ресурсами, відповідно до мети своєї діяльності та 
чинного законодавства України.

5. Права та обов’язки Підприємства

5.1. Підприємство зобов’язане:
- здійснювати свою діяльність згідно з умовами Статуту та чинного 
законодавства України;
- своєчасно проводити розрахунки з державним бюджетом, 
постачальниками ресурсів та засобів забезпечення польотів, 
споживачами авіаційних послуг, робіт, товарів, кредиторами, 
працівниками Підприємства;
- своєчасно здійснювати податкові платежі та єдині внески на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування згідно діючого 
законодавства У країни;
- здійснювати природоохоронні та екологічні заходи.

5.2. Підприємство несе відповідальність за дотримання екологічних, 
санітарно-гігієнічних норм, протиепідемічних норм та правил, а 
також радіологічних та інших встановлених вимог, що усувають 
можливість небезпеки та заподіяння шкоди життю та здоров’ю 
людини.

5.3. Підприємство для досягнення мети своєї статутної діяльності має 
право від свого імені укладати угоди, набувати майнових і власних 
немайнових прав та відповідати за пов’язані із цим зобов’язання.

8

-О*“



5.4. Підприємство може бути позивачем, відповідачем або третьою 
особою в усіх судах України, на будь-якій стадії розгляду справ, 
щодо господарських, цивільних чи адміністративних 
правовідносин, які зачіпають інтереси Підприємства.

5.5. Підприємство самостійно планує свою діяльність та соціальний 
розвиток. Основу плану розвитку Підприємства складають 
договори, укладені із споживачами та постачальниками, а також 
рішення Власника Підприємства.

•
5.6. Підприємство самостійно обирає установи банків для виконання 

кредитно-розрахункових операцій.

5.7. Підприємство може вести будівництво як за рахунок власних 
коштів, так і за кредитні кошти, купувати та орендувати земельні 
ділянки і користуватися природними ресурсами згідно чинного 
законодавства України.

5.8. Підприємство може створювати на території України, а також за її 
межами філії та представництва, які діють на основі положень про 
них, затверджених Власником (уповноваженим органом 
управління).

5.9. Підприємство, за згодою Власника або уповноваженого ним органу, 
має право виступати співзасновником господарських товариств та 
інших суб’єктів підприємництва, а також брати участь у створенні, 
або вступати до концернів, асоціацій та будь-яких добровільних 
об’єднань.

5.10. Підприємство має право створювати власну торгівельну мережу 
(магазини, бари, ресторани, літні майданчики та інше).

5.11. Директор та головний бухгалтер несуть персональну 
відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності 
бухгалтерського обліку та статистичної звітності.

5.12. Підприємство організовує архівне зберігання документів, укладає 
угоди з органом державного архіву України на предмет архівного 
обслуговування та зберігання документів про діяльність 
Підприємства за весь період його існування й призначає 
відповідальну особу.
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5.13. Підприємство укладає угоди про взаємодію з органами 
прикордонного, митного, екологічного, санітарно- 
епідеміологічного, ветеринарного, карантинного контролю, 
медичного та метеорологічного забезпечення, правоохоронними 
органами, органами протипожежної охорони, а також іншими 
органами на виконання вимог чинного законодавства України.

6. Управління Підприємством

6.1. Управління Підприємства здійснюється відповідно до Статуту на 
основі поєднання прав Власника (в особі директора) щодо 
господарського використання комунального майна та принципів 
самоврядування трудового колективу Підприємства.
Безпосередньо керівництво Підприємством здійснює його 

директор, який призначається за контрактом і звільняється міським 
головою за погодженням Державної авіаційної служби України 
згідно з чинним законодавством України та діючим у місті 
Порядком.

6.2. Повноваження директора Підприємства:
- визначення, за погодженням Власника або уповноваженого органу 
управління основних напрямків діяльності, перспектив та програм 
розвитку Підприємства;
- управління фінансово-господарською діяльністю, своєчасне 
здійснення розрахунків з державним бюджетом, працівниками 
Підприємства, постачальниками, споживачами, кредиторами та 
своєчасне перерахування єдиних внесків, податків та інших 
обов’язкових платежів і зборів відповідно до чинного законодавства 
України;
- затвердження планів розвитку та звітів про їх виконання;
- затвердження, за погодженням Власника або уповноваженого ним 
органу управління штатного розкладу Підприємства, структурних 
підрозділів та внесенні змін до нього;
- прийняття на роботу за строковими та безстроковими трудовими 
договорами та звільнення з роботи посадових осіб, укладення 
індивідуальних контрактів з працівниками на виконання 
конкретних робіт та послуг;
- укладення господарських договорів з іншими підприємствами, 
установами, організаціями, громадянами;
- запровадження зовнішньоекономічної діяльності та здійснення 
експортно-імпортних операцій;
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- створення належних умов щодо забезпечення, пожежної та 
екологічної безпеки організації авіаційних перевезень, збереження 
державної, службової та комерційної таємниці.

6.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності 
Підприємства, за винятком питань, які віднесені чинним 
законодавством України та цим Статутом до компетенції Кабінету 
Міністрів України, Міністерства інфраструктури України, 
Державної авіаційної служби України, а також інших 
компетентних органів.

•

6.4. Директор Підприємства є особою, відповідальною за стан 
цивільного захисту та керується діючим законодавством України з 
питань цивільного захисту населення, здійснює діяльність з питань 
мобілізаційної роботи, військового обліку та бронювання 
військовозобов’язаних.

6.5. Директор наказом по Підприємству призначає відповідального за 
ведення і зберігання трудових книжок працівників та внесення до 
них записів згідно діючого законодавства України.

7. Трудовий колектив Підприємства та його повноваження

7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які 
своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі 
трудового договору або контракту.

7.2. Органом самоврядування трудового колективу є збори працівників 
Підприємства. Повноваження трудового колективу відображаються 
у колективному договорі, яким регулюються виробничі, трудові, 
економічні, соціальні та інші відносини трудового колективу з 
адміністрацією Підприємства.

7.3. Колективний договір регулює виробничі, трудові, економічні 
відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, 
який діє від імені Власника, а також питання охорони праці, 
соціального розвитку колективу, соціальних пільг.

7.4. Розбіжності, що виникають при укладенні або виконанні 
колективного договору, вирішуються згідно з чинним 
законодавством України.
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7.5. Кожен член трудового колективу має на зборах один голос. Збори 
повноважні, якщо на них є присутніми не менше % членів 
трудового колективу.

7.6. При створенні акціонерного товариства члени трудового колективу 
мають переважне право у придбанні акцій чи приватизації майна 
Підприємства.

8. Облік, звітність та контроль

8.1. Підприємство стає на облік в органи державної статистики та 
державної податкової інспекції у встановлений законодавством 
строк після одержання свідоцтва про державну реєстрацію.

8.2. Підприємство веде облік своєї фінансово-господарської діяльності, а 
також оперативний, бухгалтерський та статистичний облік в 
порядку, передбаченому чинним законодавством України.

8.3. Підприємство у встановленому порядку надає Власнику або 
уповноваженому органу управління звіт про результати своєї 
діяльності.

8.4. Підприємство проводить розрахунки з бюджетом у строки й у 
розмірах, встановлених чинним законодавством України і надає у 
Державну податкову інспекцію поквартальний звіт за встановленою 
формою. Річний звіт про діяльність Підприємства і його баланс 
складається в строки, передбачені чинним законодавством України.

8.5. Звітний рік встановлюється з моменту реєстрації (фактичної 
діяльності) по 31 грудня поточного року, а в подальшому з 01 січня 
до 31 грудня поточного року. Відповідальним за стан обліку, 
своєчасне надання бухгалтерської та іншої звітності покладається 
на директора та головного бухгалтера Підприємства.

8.6. Ревізія результатів фінансово-господарської діяльності 
Підприємства проводиться аудиторською фірмою чи іншими 
контролюючими органами не більше одного разу на рік, які 
подають звіт про результати здійснення перевірки Власнику 
Підприємства.

12



9. Організація плати та оплата

9.1. Директор Підприємства за узгодженням з Власником 
(уповноваженим органом управління) розробляє та затверджує 
штатний розклад, визначає розмір окладів, форми та систему оплати 
праці працівників Підприємства. Мінімальний розмір оплати праці 
найманих працівників не може бути менше мінімальної заробітної 
плати, встановленої чинним законодавством України. В окремих 
випадках, при необхідності виконання конкретних робіт і послуг, 
Підприємство має право залучати громадян, виробничі, творчі чи 
інші колективи, фахівців, установ, закладів, підприємств і 
організацій на основі індивідуальних угод, а також договорів -  
підрядів, трудових угод, контрактів та інших форм, передбачених 
чинним законодавством України з оплатою праці згідно умов 
індивідуальних угод.

9.2. Штатні працівники Підприємства підлягають соціальному та 
медичному забезпеченню в порядку та на умовах, передбачених для 
працівників державних підприємств. Права та обов’язки 
працівників обумовлюються у трудовому договорі (контракті) з 
керівником підприємства від імені Власника.

9.3. Підприємство забезпечує своїм працівникам безпечні умови праці і 
несе відповідальність згідно КЗпП України за шкоду, заподіяну 
здоров’ю та працездатності працівника.

9.4. Підприємство відшкодовує матеріальні та моральні збитки 
працівникам у зв’язку із каліцтвом або іншим ушкодженням 
здоров’я, а також смерті годувальника у порядку і межах, 
передбачених чинним на момент правовідносин законодавством 
України, а також здійснює розслідування причин нещасних 
випадків.

9.5. Підприємство забезпечує належні умови охорони праці персоналу та 
несе повну відповідальність за додержання авіаційної безпеки, 
виробничої техніки безпеки, виробничої санітарії при виконанні 
усіх видів робіт.

10. Підприємство і держава, гарантії прав та інтересів

10.1. Держава гарантує додержання прав і законних інтересів 
Підприємства. Підприємство при здійсненні господарської та іншої 
діяльності має право з власної ініціативи приймати будь-яке
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рішення, що не суперечить діючому законодавству України та 
цьому Статуту.

10.2. Державні органи, у т.ч. органи місцевого самоврядування та їх 
посадові особи при прийнятті рішень, що стосуються Підприємства, 
й у своїх відносинах з ним несуть відповідальність за додержання 
положень Господарського кодексу України. Державні органи, 
службові особи можуть втручатися у діяльність Підприємства 
тільки відповідно до своєї компетенції та з дотриманням порядку, 
встановленому діючим законодавством України.
У разі видання державними органами акта, що не відповідає його 
компетенції або вимогам діючого законодавства України, або 
виникнення у зв’язку із цим спірних питань, Підприємство має 
право звернутися до адміністративного суду України із позовною 
заявою щодо визнання такого акту недійсним. Збитки, включаючи 
очікуваний, але не отриманий прибуток, завдані Підприємству в 
результаті застосування актів, визнаних судом недійсними/частково 
недійсними, які порушили права Підприємства, а також внаслідок 
неналежного здійснення такими органами або службовими особами 
обов’язків, передбачених чинним законодавством України щодо 
Підприємства, підлягають відшкодуванню відповідно до Закону. 
Спори про відшкодування збитків відшкодовуються у добро­
вільному або судовому порядку.

10.3. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника 
та органу місцевого самоврядування, і навпаки.

11. Реорганізація та ліквідація Підприємства

11.1. Припинення діяльності Підприємства проводиться шляхом його 
реорганізації або ліквідації згідно чинним законодавства України з 
дотриманням вимог антимонопольного комітету.

11.2. Реорганізація підприємства проводиться за рішенням Власника в 
порядку, встановленому чинним законодавством України. При 
реорганізації Підприємства вся сукупність прав і обов’язків 
переходить до його правонаступника.

11.3. Ліквідація або реорганізація Підприємства здійснюється відповідно 
до рішення Власника майна (Криворізької міської ради) або на 
підставі рішення господарського суду України згідно із чинним 
законодавством України.
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11.4. Ліквідація Підприємства проводиться призначеною Власником 
ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення 
діяльності Підприємства -  за рішенням господарського суду 
України. До складу ліквідаційної комісії можуть входити 
представники Міністерства Інфраструктури України та Державної 
авіаційної служби України.

11.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі 
повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія 
діє у встановленому чинним законодавством порядку.

11.6. Заборгованість Підприємства в разі його ліквідації сплачується за 
рахунок його майна в межах розміру статутного фонду відповідно 
до Статуту. У разі заборгованості Підприємства його грошові 
кошти не підлягають поверненню Власнику до вирішення спорів 
щодо одержання кредиторами Підприємства відповідних гарантій.

11.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство 
таким, що припинило свою діяльність з моменту внесення 
відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних 
осіб та фізичних осіб-підприємців.

12. Заключні положення

12.1. Положення цього Статуту можуть змінюватись або доповнюватись 
на підставі рішення Власника. Зміни та доповнення до Статуту 
набувають чинності з дня їх реєстрації. При зміні статутних 
документів, юридичної адреси, реквізитів керівництво 
Підприємства зобов’язане у встановленому законодавством України 
порядку повідомити орган, що проводив реєстрацію його Статуту, 
фінансові органи, включаючи податкову інспекцію, банківські 
заклади та партнерів по спільній діяльності.

12.2. Всі суперечки між Підприємством, його Власником та трудовим 
колективом (окремими працівниками) і профспілковою 
організацією, іншими юридичними та фізичними особами 
розв’язуються згідно умов чинного законодавства України. 
Остаточне рішення суду є обов’язковим для позивачів, відповідачів 
та третіх осіб.

12.3. В усіх випадках не передбачених цим Статутом, а також при 
розбіжності умов Статуту із діючим законодавством України, 
Підприємство керується діючим законодавством України.
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12.4. При вирішення спорів у судовому порядку, Підприємство 
керується нормами матеріального права, які були чинними в період 
дії спірних правовідносин.

Погоджено: Ухвалено:

Перший заступи
місь

ко

Зборами трудового колективу 
комунального підприємства 
«Міжнародний аеропорт Кривий Ріг» 
(Протокол №1 від 28.05.2013)

В.о. начальника відділу 
транспорту і зв’язку виконкому 
Криворізьк9](,місьд«ої ради

А.В. Богославський
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