
Додmок l
до Нацiоншьною положенш (шlцарry)
бу<штерською облiку l "Зашьнi вшоги до фiнансовоi звiтностi"

,Щата (piK, мiсяць, чиоло)

Териmрiя

Органiзацiйно-правова форма гооподарювання Корrуrrаrъне пiдприемствоКоптуrаrъне пiдприемотво за КОПФГ

код4
2 0 2 4|03|3

30950099
l21 1037000

l50
49,3lВид еконойчноi дiяшrrоотi

Середня KilbKicTb працiвкикiв

якою наводятьоя в гривпях з копiйками)

Складено (зробити позначку "v" у вiдповiднiй клiтинцi):
за положеннями (оъндартами) бlп<галтерського облiку
за мiясtароднимн стандартами фiнаноовоi звiтностi

Бшаllс (Звiт про фiнансовrrй cTalr)
на 31 березня 2О24

Форма Л!1 Код за JЩУ,

Актив

якi облiковуються за методом ),чаотi в капiталi
iншпх пiдпркемств

Залишок коштiв у централiзоваяих страховш резервних

Щебiтороька заборгованiоть за розрахунками:

у тому числl з податку Еа прибуток

8 451,9

у тому чиол в:

рoзервirх довюотрокових зобов'язань



рёзорвах пезаробленнх прейй 183

rнщкх о,ФФ(овID< резервФ( I84

Iншi оборотнi активи 190 2 010,6 з 824,4

усього за роздiлом П 1195 45234,6 41334$
Ш. IIеоборотнi актнви, ]дримуванi для продаяý/, та групи вибуття l200

Балаrrс l300 292 77|,8 29l 920,1

.Щовгостроковi зобов'вання i забезпечення

У ТОМУ ЧИОJП:

резерв довюотроковrд< зобов'язаttь

резерв збиткlв або резgрв належних виплат

IV. Зобов'язапня, пов'язанi з необоротнпми активами,
)триl}rуваними для плgдrylsfц&f,рупами вибуття

Керiвник

Головний бухгагrтер

r ВизначайБв порядку,

Бо:rпсо Руслан Валерiйовпч

Ярема Олепа Анато;п]Ъна

виконавчоТ влади, що реалiзуе державЕу полiтику у сферi отатиотикп.



Пiдприемство Ком5ша.ьпе пiдприсмство llШвидкiспий трамвай"
[ата фiк, мiсяIs, число)

зае.ЩПОУ

кодI
202410зl31

30950099
(наймекування)

Звiт про фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд)
за I квартал 2024 р.

Форма N2 Код за ДКУ, 1801003

I. ФIНАНСОВI РЕЗУЛЬТАТИ

Стаття Код
рядка

за звiтний
перiод

3а ана"llогiчний
перiод

попереднього
року

1 1 3 4

Чиспй дохiд вiд реалiзачii гrро.ryкцii (ToBapiB, робiт, послгуг) 2000 Iтз l71'з l25 з28,4
Чистi заробленi cTDaxoBi rюемii 20l0
Премii пi.щшrсанi, вапова с},Iuа 201 1

Премii. переданi у перестрах\ъан}UI 20L2
Змiна резерву незароблеrдоr премiй, вбшова сума 20Iз
Змiна часжи перестраховикiв у резервi незароблеrлоr премiй 20I4
Собiвартiсть реалiзованоi проryкцii
(тов арiв,робiт, послryг) 2050 ( |44 745,6 ) ( |зб 473,з
Чистi понесенi збrгки за страховими виIIпатами 2070
Валовий:
прибуток 2090

збрrгок 2095 ( з| 574,3 ) ( 11 144,9 )

Дохiд (витрати) вiд змiни у резервах довюстрокових
зобов'язаrъ.

2105

Дохiд (витратф вiд змiни iнших стахових резервiв 2 10

Змiна iншrтх страхових резервiв, вalлова сума 2 11

Змiна часжи перестраховикiв в iнших страхових резервах 2 l2
Iншi операцiйнi доходи 2 20 25 з|9.9 13 200,0

Щохiл вiд змiни варюстl активlв, яIо оцrнюються за
сIIDаведIивою варгiстю

2l2l

Дохiд вiд первiсноru визнанrul бiологiчrдтх активrв 1

сiльськогосподарськоi продукцii
2|22

Адмiнiстратднi в lтгр ати 2l30 ( 10 063,0 ) ( I0 426.9 )

витрати на збут 2l50 ( ) ( )

Iншi операцiйнi витрати 2l80 ( 9 9l2.з ) ( 8 118,9 )

Вrтграти вiд змilи варюстi аrспвiв, .lпсi оцirпоються за
справсдливою варгiстю

2181

Витрат,r вiд первiсною визнанюI бiологiчrпж активlв l
сiльськогосподарськоi продукцii

2|82

Фiнансовий результат вiд операцiйноТ дiяльностi:
гrоиблток \ 2l90
збиток 2|95 ( 26229,7 ) ( |6 490.7

Доход вiд участi в капlталl 2200
Iншi фiнансовi доходи 2220

IHmi доходи 2240 l I52.з 704,9

'Цохiл 
вiд благодiйноi допомоги 2z4I

Фiнансовi вrтграти 2250 ) ( )

Втрати вiд участi в капiталi 2255 (

Iншi витрати 2270 1,5 1.8 )

Прибуток (збиток) вiд вгшrшу iнфп-шrii на MoHeTapHi статгi 2275

Фiнансовий результат до оподаткування:
ппиблток 2z90
збкгок 2295 ( 25 078,9 |5 787,6 )

)

(



Продовження додатка 2
витрати (дохiд) з податку на rпэибуюк 2300
Прибуюк (збкюк) вiд гlрипиненоi дiяльностl шсJIя
оподатюдашUI

2з05

Чистий фiнансовий результат :

прибуюк 2350
збrrгок 2з55 ( 25 078-9 ) ( 15 787,6 )

п. сукупни

Стаття Код
рядка

3а звiтний
перiод

за аналогiчний
перiол

попереднього
рокY

1
,,

3 4

,Щооцirша (уrц*а) необоротrпоr акгlавiв 2400

Дооцilпса (уrцrпса) фiнансовrос iнструмекгiв 2405
накогпrченi ýrpcoBi рiзrпцri 24I0
Частка iншою сyrуrЕ{ою дохо.ry асоцiйованrтх та спiльrлос
пiдприемств

24l5

Irший суцугцтlй дохiд 2445
Iнший сукупний лохiд д9 оподдткування 2450
Подаюк на гrрибуюк, пов'язаrпай з iншим сукупним доходом 2455
Iнший сукупний дохiд пiс-llя оподаткувiulня 2460
Сукупний лохiл (сума рядкiв 2350,2355 та 2460) 2465 (25 078,9) (15 787,6)

и

III. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕР них витрА

Назва cTaTTi Код
рядка

за звiтний
перiол

за аналогiчний
перiол

попереднього
року

1 1 3 4
матерiальнi затрати 2500 5з 669,0 46 650,7
ВитDати на ошlату працi 2505 72 75з,4 71 355.6
Вi.rрац,rваlлrя на соцiальнi заход,I 25|0 |6 ?47,0 16 341,6
Амортизацй 25L5 5 878,5 5 373"5
Ilmli операrцfori вrтmати 2520 15 473.0 |5 297-7
Разом 2550 164 720,9 155 019,1

й

йШ. РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКIВ ПРИБУТКОВОСТI А

IIазва cTaTTi Код
рядка

за звiтний
перiод

за аналогiчний
перiод

пOпереднього
Doкv

1 2 3 4

Середньорiчна кiлькiсть простlтх акцiй 2600
Скорrгована середньорiчна кiлькiсть простшс акцiй 2б05
чистlй прибrrюк (збиюк) на одrry просту акцiю 2610
Скорrлований чистий гrрибуток (збrrюк) на
одIу пDосту акцЮ .,,##ТТЭъ..= . 26т5
Дивiдеrrд,r на од{у просъz6l{iti!*j##{6 ж- \ // 2650

КерЬвшс

Головпий бухга.тrrер

{/ý lнд,жffi\ Божко Руслан Валерiйович

Ярема Олена Анатолi'tвна



f-Iаказ
BJl

ЗА'ГLlЕРДЖtЕНО:

Крtлворiзько'i

2024

с тАтут

КомуналънOго пИприемства

(швидкIсниЙтрАмвАЙ>

м. Кривий Рiг

2024 piK



1. зАгАльнI положЕннrI
1.1. Комун.Lльне пiдприемство (ШвиДкIснИЙ трАмвМ>>

(надаrri - Пiдприсмство) створене вiдповiдно до рiшення Криворiзькот Micbkoi Радивiд 05.07.2000 Ns 462 IIIJrгхом реорганiзацii державного комунЕlJIьного трамвайно-
тролейбусного пiдприсмства <крйворiхtелекгротрirr"u ru зареестровано виконавчим
KoMiTeToM Криворiзькоi MicbKoT ради 27.07.2000. Пiдприемство е правонаступником ycix
майнових i немайнових,прав, юридшIних обов'язкiв, коurгiв комунального пiдприсмства
KMICЬKIй трАмвМ) (еДПОу 3481 1439), реорганiзо"urrоiо rruшхом приеднашUI,
вiдповiдно до рiшенrrя Криворiзькоi MicbKoi ради вiд 27 .O2.20l3 м 1812.

1.2. Засновником Пiдприемства та власником його майна е Криворiзька Micbka
територiальна громада в особi Криворiзькоi MicbKoi ради (надалi - Власник).

1.3. Пiдприемство е юридичною особою, мас самостiйний баланс, поточнi та
iншi рахунки в установах банку та в органах ЩерrкавноТ казначейськоi слуясби
украiъи, круглу печатку, кутовий та iншi штампи зi cBoiМ найменуванням та
iдентифiкацiйним кодом. Пiдприемство виступае вiд свого iMeHi в господарських,
цивiльних та адмiнiстративних правовiдносинах з юридичними та фiзЙчними
особами, мае майновi та немайновi права i несе обов'язки, вiд свого iMeHi виступае
позивачем та вiдповiдачем у судi загальноi юрисдикцii, господарському та
адмiнiстративЕому судах, несе вiдповiдальнiсть за результати своеi господарськоi
дiяльностi. .

1.4. У своiй дiяльностi Пiдприемство пiдконтрольне Власнику, пiдпорядковане
й пiдзвiтне управлiнню транспорту та телекомунiкацiй виконкому КрЙворiзькот
MicbKoi РадИ (надаrri уповнова}кений орган управлiння), яке виконус функцiт
уtIовнов&)кеного органу управлiння у межах, визначних чинним законодавством
УкраiЪи та Полояtенням про управлiння.

1.5. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до КонституцiТ
УкраТни, I_{ивiльного та Господарського кодексiв Украiни, законiв УкраiЪи <Про
мiсцеве самоврядуваннrI в УкраiЪi>, <Про лiцензування видiв господарськоТ
ДiЯЛЬНОСТi>>, iНШих нормативно-правових aKTiB, рiшень Власника, CiaTyry.
ПiдприеМство здiйснюе вiйськовий облiк та бронювання вiйськовозобов'язаних.

1.6. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть згiдно iз чинним законодавством
Украiни за охорону навколишнього середовища, вiдповiдае за рацiональне
використаннrI та вiдтвореннrl природних pecypciB, забезпеченнrI екологiчноi безпеки
та дотримання фiнансовоi дисциплiни.

1,7. З моменту деря(авноi реестрацii
зароестрований 20 .09 .2022.

1 . 8. НайменуванIuI Пiдприсмства:
украiЪською мовою:

цього Сrатуrу втрачас чиннiсть Статут,

- повIIе: Комуныiьне пiдприемство (ШВИДКIСНИЙ ТРАМВАЙ>,
- скорочене: КП (IТТВИДКIСНИЙ ТРАМВМ).

1.9. Мiсцезнаходженнll Пiдприемства: 50057, !нiпропетровська область, MicTo
Кривий Рiг, Саксаганський район, майдан Працi, будинок 1.

2. мЕтА тА прЕдмЕт дrяльностI
2.1. Метою дiяльностi Пiдприемства е:
- органiзацiя перевезень |ромадян у вiдповiдностi iз затвердженими

виконкоМом КриворiзькоТ MicbKoT Ради маршрутами та розкJIадом;
- забезпечення надiйнот експлуатацii, ремонту та збереженнlI рухомого скJIаду,

лiнiй електромереIt, господарських об' eKTiB Пiдприемства;
- НаСИЧеНШI РИЕКУ ПОСЛУГ У СфеРаХ, ВИЗначених предметом дiяльностi, що

2



направленi на задоволеннrI потреб MicTa У цих послугах, пiдвищення ефективностi
господарюв'ання, cTBopeHHrI нових робочих мiсць, задоволеншI iHTepeciB та
соцiальних потреб трудового колективу.

2.2. Вiдловiдно до мети своеi дiяльностi Пiдприсмство:
- ЗДiЙСню€ у встановленому порядку решriзацiю абонементних квиткiв, жетонiв

за користуваннlI послугами з перевезень;
- У ПОРЯДКУ, ОбУмОвленому чинним законодавством Украiни, рiшеннями

Власника Пiдприсмства та уповноважених ним органiв, наказами уповновarкеного
органу управлiнrrя, вступа€ В договiрнi, фiнансово-господарськi вiдносини з
контрагентами, необхiдними для органiзацii належного утриманнlI та експлуатацiТ
транспортного господарства, виробничих примiщень, устаткуваншI, комунальних
систем та об'ектiв благоустрою;

- здiйснюе iншу незаборонену законодавством дiяльнiсть з метою виконаннlI
передбачених Статутом завдань.

2.3. Предметом дiяльностi Пiдприсмства е:
- пасажирський наземний транспорт мiського та примiського сполученнlI;
- iнший пасажирський наземний транспорт, H.B.i.y.;
- вантarкний автомобiльний транспорт;
- допомiжне обслуговування наземного транспорту; . 

,

- РеМОНТ i ТеХНiчне обслуговуваннrI iнших транспортних зассiбiв;
- ремонт i технiчне обслуговуваншI електронного й оптичного ycTaTKyBaHIUI;
- ремонт i технiчне обслуговуваншI машин i устаткування промислового

призначеннlI;
- ремонт i технiчне обслуговуваншI готових метttлевих виробiв;
- KYBaHH;I, ПРеСУВаннrI, штампування, профiлювання; порошкова металургiя;
- булiвничтво залiзниць i метрополiтену;
- виробництво меблiв для офiсiв i пiдприемств торгiвлi;
- електромонтажнi роботи; штукатурнi роботи;
- MoHTa}It водопровiдних мереж, систем опrшеннrl та кондицiювання;
- знесенtul, пiдготовчi роботи на будiвельному майданчику;
- установленIuI столярних виробiв;
- покриття пiдлоги й облицюваншI cTiH, малярнi роботи та склiння;
- iншi роботи iз завершення булiвЕицтва;
- технiчне обслуговування та ремонт автотранспQртних засобiв;
- оптова торгiвля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

неспецiалiзована оптова торгiвля;
- професiйно-технiчна ocBiTa, дiяльнiсть шкiл

засобiв;
пiдготовки водiiЪ транспортних

- виробництво iнших харчових гlродуктiв, H.B.i.y.;
- дiяльнiсть pecTopaHiB, надання послуг мобiльного

обслуговування напоями;
- дiяльнiсть у сферi проводового електрозв'язку;
- комп'ютерне програмуваннrI ;

- iнша дiяльнiоть у сферi iнформацiйних технологiй i комп'ютерних систем;
- дiяльнiсть у сферi iнжинiрингу, геологii та геодезii, наданшI послуг технiчного

консультуваншI в цих сферах;
- техцiчнi випробуваншI та дослiдrкення;_ надання В оренду автомобiлiв i легкових автотранспортних засобiв,

харчуваннrI,



вантzDкних автомобiлiв;
- наданшI в оренду iнших машин, ycTaTKyBaHtuI та ToBapiB, H.B.i.y.;
- РеМОнТ комп'ютерiв i периферiЙного устаткування, ремонт обладнання

зв'язку;
- надання iнших комерцiйних послуг;
- загапьна медична практика;
- дiяльнiсть у сферi охорони |ромадського порядку та безпеки;
- дiяльнiсть приватних охоронних служб;
- iншi види дiяльностi, що не суперечать чинному законодавству УкраiЪи.
2.4. ЗДiйснення видiв дiяльностi, що потребують спецiального дозволу

(лiцензii), Пiдприемство проводиТь пiсля отриманнrI вiдповiдних документiв у
встановленому законодавством порядку.

3. прАвА тА оБов,язки пIдпри€мствА
3.1. ПiдприеМство самостiйно визначае перспективи розвlrгку, плаIIус i виколтуе

свою господарську дiяльнiсть, виходячи iз попиту на послуги, що надаються
ПiДПриемсТВом, а також з необхiдностi забезпеченrrя його виробничого i соцiального
розвитку, збiльшенtrя прибугкiв.

3.2. Пiдприсмство вiльне у виборi предмета договорiв, виqначеннi зобов'язань,
iнших умов господарськI,ж взасмовiдцосиН, Що не суперечать чинному законодавству
Украftша.

3.3. Пiдприемство мае право:
3.3.1 продtlвати, передавати iншим пiдприемствалл, установам, органiзацiям,

обмirповати, передавати в оренду, надавати безкоrrrговно у тимIIасове користування або в
позикry належнi йому матерiальнi цiнностi, а також списувати ik з балансу за попередньою
згодою Власника або уповновЕDкеного ним орга}ту вiдповiдно до вимог чинного
закоЕодавства Уrlраiни та дiючих у MicTi Порядкiв;

З.З.2 куrý/ваТи, одержувати на засадах даруванIUI, орендувати або iншим
способом одер}кувати майно, в т.ч. будiвлi i споруди, обладнанtrя, iHBeHTap, транспортнi
засоби та iншi матерiальнi цiнностi, або tрава на нього у пiдгlриемств, установ,
органiзацiй та громадян вiдповiдно до чинного законодавства Украiъи;

3.3.3 на добровiльнiй ocнoBi всryпати в спiлки, господарськi органiзацii, концерни
та iншi об'еднання за попередньою згодою Власника чи уповновiDItеного органу
управлiння, за виюIтком випадкiв, передбачених законом;

3.3.4 самостiйно вибирати установи банкiв дJIя виконанIUI кредитно-
розрахунковюr операцiй;

3.3.5 одер}кувати вiд фiнансово-кредитних установ IФедити на договiрнiй ocHoBi;
3.3.6 наДаватИ послуги за договiрними цiнами i тарифами, а у випадках,

передбаченю< чинним законодавством Уфаiъи, за державними та реryльованими
цiнами.

3.4. Пiдприемство зобов'язане:
3.4.1 здiйснювати свою дiяльнiсть на пiдставi

з аконодавства Укр аiЪи ;

Статуту та чинного

3.4.2 забезпечувати своечасну сплату податкiв та iнших вiдрахувань згiдно iз
чинниМ законодаВством УкраiЪи, скJIадання бухгалтерських та статистичних звiтiв;

3.4.3 здiйснювати будiвництво, реконструкцiю, капiтальний ремонт основних
фондiв, свосчасне ocBocHHrI нових виробничих поryжностей та введеншI в дiю
придбаного обладнаЕня ;

3.4.4 створювати необхiднi умови для високоефективноТ працi, забезпечувати
додержаннlI законодавства про IIрацю, правил та норм з охорони працi, екологiчних



заходiв, соцittльного cTpaxyBaHrUI ;

3.4.5 забезпечувати економiчне та рацiонrlльне викориотання фонду оплати
працi та своечаснi розрахунки iз працiвниками Пiдприемства;

3.4.6 здiйснювати заходи щодо забезпечення архiвного збереженнlI документiв,
в тому числi шляхом укJIаденн;I вiдповiдноi угоди з органами державного apxiBy
Украihи на предмет архiвного обслуговуванIuI та зберiганшI документiв Пiдприсмства
за весь перiод його icHyBaH}ш.

3.5. !иректор та головний бухгалтер несуть персональну вiдповiда-пьнiсть за
фiнансово-господарську дiяльнiсть, додеря(аннrI порядку веденюI i достовiрностi
облiку та статистичноi звiтностi.

4. упрАвлIння пIдпри€мством
4.|, Управлiння Пiдприемством здiйснюсться на ocHoBi посднанIuI прав

Власника щодо господарського використанtul свого майна та участi в управлiннi
ТРУДОВОГО колективу. ТрудовиЙ колектив Пiдприемства представляс обраний в
ПОРЯДКУ, передбаченому чинним законодавством УкраiЪи, i уповноважений ним
Профспiлковий KoMiTeT Пiдприемства.

4.2. Трудовий колектив Пiдприемства становлять yci громадяни, якi свосю
ЦРацеЮ беругь ylacTb в Його дiяльностi на ocHoBi трулового договору (коrrгракry, угоди)
абО irпшоt форr, що реryлюють трудовi вiдносини працiвника з Пiдприемством.

4.3. Повнова"rкенrrя трудового колективу реалiзуються загальними зборами
ПраЦiвrпакiв або уповновtDкеним оргtlном. Трудовий колектив Пiдприемства на зборах
РОЗгляДас i затвердлсуе проскт колективного договору, розгJIядае i вирiпryс прrганнrl
сЕlп4овряд/вzlнtul трудового колекtиву, бере участь у матерiа-пьному i моральному
стимулюваннi продуктивноi працiтощо.

4.4. МiЖ адмiнiстрацiсю Пiдприемства i труловим колективом укJIадасться
КОЛеКIиВFIиЙ договiр, яким реryлюються виробничi, трудовi i економiчнi вiдносини,
ПИТzIННrI ОХорони працi, соцiального розвитку. Пр4во укJIаденtш колективного договору
вiд iMeHi Власника надаеться директору Пiдприсмства, а вiд iMeHi колективу -
УПОВНОВаЖеНОМУ ниМ органу. Розбiжностi, що виникають при укJIаданнi або виконаннi
колективного договору, вирirrгуrоться в порядку, встановленому законодавчими аюами
Украi'rи.

4.5. ПiдПриемствО очолюе директор' якогО призначае на посаДУ та звiльняе
MicbKlй голова на контрактнiй ocHoBi згiдно з чинЕим законодавством УкраiЪи та
вiдповiдно до дiючого у MicTi Порядку. Щиректор у своiй дiяльностi пiдзвiтний
ВласникУ або уповновarкеноМу ниМ органУ управлiння у межах, визначених чинним
з аконодавств ом Укр аiни, Статутом, конц) акто м.

4.6. !иректор Пiдприемства здiйснюе (оперативне)4.0. лиректор lltдприемства здiйснюе поточне (оперативне) керiвництво
Пiдприемством, органiзовуе його виробrlичо-господарську, соцiально-побутову та
iншу дiяльнiсть, забезпечуе виконаЕня завдань Пiдприемства, передбачених його
Статугом, несе персональну вiдповiдальнiсть за фiнансово-господарську дiяльнiсть
Пiдприемства, використанIIя закрiпленого за Пiдприсмством комунtlJIьного майна,
розвиток MaTepiarrbHoT та соцiальноi бази.

4.7. Обов'язки Щиректора:
- забезпечувати виконаннrI зобов'язань перед бюдлtетом та Пенсiйним фондом

украiъи зi сплати податкiв, зборiв та обов'язкових плателсiв, а також зобов'язань
щодо виплати заробiтноi плати працiвникам;

- дотримуватися встановленого у MioTi порядку щодо укJIадення договорiв
орендИ комуна.пьЕогО майна, закрiпленого за Пiдприемством, забезпечувати
свосчаснiсть та повноту сплати орендноi плати;



- здiйснювати юридичне, економiчне та iнформацiйне забезпеченнrI дiяльностi
Пiдприемства, пiдбiр кадрiв, впровадженнrI прогресивних форпл та методiв
господарюванIш;

- здiйснювати заходи щодо захисту навколишнього природного середовища;
- забезпечувати поданнrI в установл9ному порядку рiчного з поквартаJIьЕою

розбивкою фiнансового плану Пiдприемства pa:toм iз кошторисом доходiв та видаткiв
на кожний наступний piK i подання його уповновarкеному органу управлiння для
затвердженнrI;

- забезпечувати збереження закрiпленого за Пiдприемством комунtLльного
майна;

- створювати в кожному структурному пiдроздiлi та на робочих мiсцях умови
працi вiдповiдно до вимог нормативних aKTiB, а також забезпечувати додеря(аншI
прав працiвникiв, гарантованих законодавством про охорону працi.

4.8. Щиректор лiс на засадах единоначальностi.
4.9. Щиректор мае право:
- самостiйно вирiшувати питання дiяльностi Пiдприемства;
- без довiреностi представляти Пiдприсмство у взасмовiдносинах з дер}кавними,

громадськими, приватними та iншими пiдприемстваN{и, устtIновами, органiзацiями ycix
форм власностi;

- укJIадати господарськi та iншi угоди, а також
iMeHi Пiдприемства;

- ВиДавати довiреностi, пiдписувати документи Пiдпри€мства та виконувати
iншi повнова}кенrul щодо керiвництва гIоточною дiяльнiстю Пiдпри€мства;

- вiдrЕивати та заIФивати поточнi та iншi рахуЕки, в тому числi, цредtа,гнi, в
банкiвськlж установЕж, розпорядж а^гися коштами на рахунках Пiдприемства;

- У межах cBoik повноважень видавати накази, iнструкцiТ, розпорядкеншI та iншi
вказiвки, обов'язковi для Bcix працiвникiв Пiдприемства;

- НаКЛаДаТи на працiвникiв Пiдприемства стягненнlI згiдно iз чинним
законодавством УкраiЪи ;

- У встановленому lrорядку створювати cBoiM накz}зом cTpyкTypнi пiдроздiли
(ПопереднЬо погодивши з уповноваrкеним органом управлiння), затверджувати ix
положенIUI, призначати та звiльняти керiвникiв структурних пiдроздiлiв;

- УКПаДаТи тРУдовi договори (угоди) з працiвниками Пiдприсмства на умов€lц
ВИЗНаЧеНIlD( ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ ПРО ПРаIЦО; .

- ЗаТВеРДКУВаТИ ШтатниЙ розпис Пiдприемства, структуру Його адмiнiстрацiI
(попередньо погодивши з уповноваженим органом управлiння), iT чисельнiсть та
квалiфiкацiйний скJIад;

- ВСТановJIювати посадовi обов'язки працiвникiв Пiдприсмства у вiдповiдностi до
законодавства про пращо та правI1UI влгугрiшпrього розпорядry.

4.10. ,Щиректор мас право делеryвати частину cBoik обов'язкiв своiм
застуIIникам, головному iнженеру та видавати довiреностi.

4.11. ЗаСryпники керiвника Пiдприемотва, головний iHrKeHep та головний
бухгаlrгер призначаються на посади та звiльняються з них згiдно iз наказом директора
Пiдгrриемства за погодIIенIUIм з уповновarltеним органом управлiнtrя та узгодркуються iз
заступником мiського голови вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв.

4.12. Щирекгор е начальником цивiльного захисту на Пiдприемствi i дiе
вiдповiдrО дО КодексУ цивiльного захисту Уrgаiни, виконус мобiлiзацiйнi
розпорядItенtUI органiв MiHicTepcTBa оборони УIgаiЪи та органiв мiсцевого
самоврядуванIuI. !ирекгор Пiдприемства несе вiдповiдальнiсть за стан роботи з
органiзацii персонального облiку вiйськовозобов'язаних i призовникiв.



4.13. ПитаншI органiзацiT працi трудового колективу Пiдприсмства, права та

обов'язки cTopiH регулюються чинним законодавством УкраТни та правилами

внутрiшнього трудового розпорядку Пiдприемства.

5. стАтутниЙ кАпIтАл пIдпри€мствА
5.1. Власник надiляс Пiдприсмство статутним капiталом У РОЗМiРi

397 013 635 (триста дев'яносто ciM мiльйонiв тринадцять тисяч шiстсот тридцять

п'ять ) гривень 30 копiйок.

б. мАЙно тА приБуток
6.1. Майно Пiдприемства е власнiстю Криворiзькоi MicbKoT територiальноi

|ромади й закрiплюеться за ним на правi господарського вiдання з обмеrкенням

,rpuuo*orцocTi розпорядження щодо окремих видiв майна за згодою Власника або

уповновn1кеного ниМ органу. Право господарського вiдання оформлюеться

вiдповiдним договором мiж уповноваженим органом управлiння та Пiдприсмством.
пiдприемство вiдповiдае перед Власником за збереженнJI та ефективне використаннlI

закрiпленого за ним комунаJIьного майна.
6.2. Майно Пiдприемства не може бути реквiзоване, конфiсковане або виЛУчене

буль-якими шляхами без погодження з Власником.
6.3. Майно Пiдприемства скIIадаеться з основних фондiв та обiгових коштiв, а

також цiнностей, BapTicTb яких вiдобраrкаеться на самостiйномУ баЛаНСi

Пiдприемства.
6.4. Щжерелами формування майна Пiдприемства е:

- грошовi та матерiальнi внески Власника;
- доходи, одержанi вiд реатriзацiТ продукцii, робiт, послуг, а також iнших видiв

господарськоi дiяльностi ;

- IФедити банкiв та iншлж rqредrгорiв;
- капiтальнi вкладенIuI та дотацii з бюдкgгiв;
- мйно, придбане в iнших суб'екгiв господарювiIнIuI, органiзацiй та громадян У

встановпе[IоIчry чинним законодавством УrФаiни порядщу;

- безоплатнi та благодiйнi 'внески, пожертви органiзацiй, пiдприемств,

|ромадян;
- iншi дя(ерела, не забороненi чинним законодавством УкраiЪи.

6.5. Пiдприемство здiйсшое користуван}uI та розпорядження мйном вiдповiдно

до мети дiяльностi Пiдприсмства, передбаченоi цим Статутом.
6.6. Основним показником фiнансових результатiв господарськоi дiяльностi

Пiдприемства с прибуток. Прибуток Пiдприсмства утворюеться з надходжень вiд
господарськоi дiяльнqстi пiсля rrоIФиття матерiальнI,D( та прирiвrrяних до них вшграт i
вIлцрат на оплату прQцi. З балансового приб"утку Пiдприсмства сплачуються передбаченi
чинним законодавством Украiни rrодатки та iншi платеrкi до бюдrкету. Чистий
прибуток, одерrканий пiсля зазЕачених розрахункiв, залишасться у повному

розпорядженнi Пiдприемства, яке визначас наrrрями його використанIuI.

7. ОРГАНIЗАЦIЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦI, СОЦIАЛЬНI ГАРАНТIi
'7.|. Пiдприемство мас право укJIадати з громадянами договори на

використаннrI iх працi. Пр" укладеннi трудового договору (кошгракry, угоди)
Пiдприемство забезпечуе налехснi i безпечнi умови црацi, оплату працi не нижчу вiд
визначеноi законом, та iT своечасне одержання працiвниками, а також iншi соцiальнi
гараrrгiТ вiдповiдно до чинного законодавства Уrсраiни.

7.2. Працiвники Пiдприемства мiIють права та обов'язки, користуються пiльгами
вiдповiдrо до чинного законодавства УкраiЪи, Колекгивного договору i Статуry.
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7.3. Трудовi доходи найманого працiвника Пiдприемства визначаються
трудовим договором (контракгом, угодою) згiдно iз чинним законодавством УкраiЪи i
реryлюються податками. Оплата працi працiвникiв Пiдгrрисмства визначасться кiнцевим

результатом, особистим трудовим внеском i максимальним розмiром не обмеясуеться.
7.4. !ирекгор Пiдприсмства обирас форми i системи оплати працi, встановJIюе

працiвникам конкрсгнi розмiри тарифншс ставок, посадовlD( окпадiв, гrремiй, винагород,
надбавок i доплат на умовах, передбачешо< Колекгивним договором та чинним
законодaвством УrqраiЪи, стимулюючи збiльшеншI виробництва, якiсть i культуру
обсrryговуванtul, зменшенIuI затрат на виробницгвi. Мiнiмальна заробiтна плата
працiвlикiв Пiдприемства не моя(е бри нижче встановленого чинним законодавством
Укр аiЪи мiнiмального р озмiру з ароб iтноi плати.

7.5. Працiвники Пiдприемства пiдлягають соцiальному страхуванню в порядку
i на умовах, передбачених чинним законодавством УrсраiЪи.

7.6. Пiдприемство зобов'язане забезпечити для Bcix працiвникiв безпечнi
умови працi i несе вiдповiдальнiсть вiдповiдно до законодавства за шкоду, заподiяну ik
здоров'ю, црацездатностi.

7.7. Питання соцiального розвитку, включаючи полiпшеннJI умов працi,
життя i здоров'я працiвникiв Пiдприсмства вирirrгуrоться вiдповiдно до законодавчих
акгiв УrсраiЪи. 

.1

7.8. Пiдприемство мае право самостiйно встановлювати для cBoik
працiвникiв додатковi вiдпустки, скорочений робочий день та iншi пiльги.

7.9. Пiдпри€мство забезпечуо сприятливi умови працi жiнок та неповнолiтнiх,
надае iM пiльги, передбаченi законом.

7.10. Пiдприемство забезпечуе визначену вiдповiдно до закону кiлькiсть
робочшс мiсць для працевлаштування iнвалiдiв, iнших категорiй громадян, якi
потребують соцiального захисту.

8. оБлIк, звIтнIсть I контроль
8.1. Пiдприемство веде у встановленоIчry порядку облiк i звiтнiсть про

фiнансово-господарсьщу дiяльнiсть, у тому числi: первинний (оперативний),
бухгаrrтерський, статистичний i несе, вiдповiдальнiсть за ik достовiрнiсть. Подас
податковим органам, органам статистики, в Пенсiйний фонд УкраiЪи та в iншi фонди
деклараuii, розрахунки та iншi звiтнi документи у порядку та у строки, передбаченi
чинним законодавством УкраiЪи.

Пiдприемство в установленому порядку надае Власнику або уповноваlкеному
ним оргzrну звiт про результати своеi господарськоТ дiяльностi за миЕулий перiод.

8.2. Пiдприемство подае данi, необхiднi дJuI проведенIuI державних
статистиIIних спостережень. Статистичнi данi подаються у встановленi строки, за
ПеВЕиМи адресаNIи i формами державноi зВiтностi, що затвердкенi органами дерrкавноi
статистики

8.3. Контроль за фiнансовою дiяльнiстю Пiдприемства i окремими видами
дiяльноgгi в межах cBoix повноважень виконуе державна фiскальна служба Украiни,
ДерЖаВна аудиторська служба Украiни, уповновarкенi органи Власника, державнi
ОРГани, на якi покпадено нагJuIд за охороною працi, пожежною, екологiчною охороною
та iншi дерясавнi органи нчгJIяlц/.

8.4. У разi проведення iнспекryвання та перевiрки дiяльностi Пiдприемства
ОРГаНаМИ ДеР}КаВНоi влади i посадовими особами, Пiдприемство мае право на
одержаншI iнформацiт про результати iнспекryвання i перевiрок в порядIry та строки,
ПеРеДбаЧеНi чинним законодttвством Украiни. Дii та рiшення державнlж органiв
КОЕГРОJIЮ Та наГJuIду, ik посадових осiб, що цроводили iнспектуваннrl i перевiрrqу, мо}Iýдь
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бугrr ocKapTceHi Пiдприсмством у встановленому законодавством порядцу.
8.5. Вiдповiдальнiсть за стан, своечасне поданшI бухгалтерськоi та

iншоI звiтностi покJIадасться на директора Пiдприсмства i головного бухгалтера.
8.6. Фiнансовий piK Пiдприсмства вiдповiдас календарному. Рiчний звiт гrро

операцii Пiдприемства i баланс скпадаються у сц)оки, передбаченi чинним
законодztвством УкраiЪи.

8.7. Пiдгrрисмgгво забезпечус укltаденrul угоди з органами Щержавного apxiBy
Украi'rпа на предмет архiвного обслryговуваннrl, в тому числi передачi iм докумеlrгiв про

дiяльнiсть Пiдприемства за весь перiод його icHyBaHIuI в порядцу, встановленому

умовами угоди.

9. нАглядовА рАдА пIдпри€мствА
9.1. З метою здiйснення нzLлежного контролю та полiпшення ефективностi

дiяльностi Пiдприсмствq Власником утворюеться Наглядова рада на Пiдприемствi.
Наглядова рада е постiйно дiючим колегiальним органом управлiння

Пiдприемства, який з метою забезпечення ефективноi та прозороi дiяльностi
останнього, захисту iHTepeciB територiаrrьноi громади MicTa Кривого Роry, у межах
своеi компетенцiТ, контролюе та спрямовуе дiяльнiсть керiвника Пiдприсмства.

9.2. У своiй дiяльностi Наглядова рада керуеться Констиryцiею Украiни,
Господарським кодексом Украiни, законами Украiни та iншими нормативно-
правовими актами, даним статутом Пiдприемства та ПолоrкеншIм про наглядову раду
комунrtJIьного унiтарного пiдприемства КриворiзькоТ MicbKoi ради (надаrri за текстом -
Положенrrя), затвердженим рiшенням Криворiзькоi мiсъкоi ради. .Щiяльнiсть
Наглядовоi ради базуеться на принципах законностi, добровiльностi, гласностi,
демократизму.

9.3. Сфера дiяльностi Наглядовоi ради поширюеться на Пiдприемство, Еа
якому iT створено. Наглядова рада пiдзвiтна та пiдконч)ольна Криворiзькiй мiськiй
радi, ii виконкому, уповноваженому органу упр4влiння Пiдприемства.

9.4. Наглядова рада вiдповiдно до покJIадених на неi завдань:
- здiйснюе контроль за ефективним використаншIм i збереженнlIм напежних

Пiдприсмству об'ектiв комунальноi Власностi та pecypciB, якi знаходяться в його
постiйному користуваннi, за його фiнансово-господарською дiяльнiстю;

- здiйснюе аналiз дiй керiвника щодо управлiння Пiдприемством, контроль за
виконанIuIм покJIадених завдань, рiшень Криворiзькоi MicbKoi ради, iT виконкому,
розrrоряджень мiського голови тощо;

- уносить пропозицii Криворiзькiй мiськiй радi, if виконкому, MicbKoMy
головi, уповноваженому органу управлiння та керiвнику Пiдприемства з питань
покращеннlI результатiр дiяльностi Пiдприсмства у виглядi конкретних заходiв;

- бере участь у скJIаданнi опису iсtотних передбачуваних факторiв ризику, що
можуть вплинути на операцii та результати дiяльностi Пiдприемства, та визначаннi
заходiв щодо управлiння такими ризиками;- розглядас фiнансовi, iншi плани (проекти) i показники дiяльностi
Пiдприемства, у тому числi щодо тендерних закупiвель, у разi необхiдностi вносить
пропозицii та зауваженнlI згiдно з чинним законодавством УкраiЪи, погодrкус ix i
здiйснюс контроль за ix виконанIuIм;

- розглядае фiнансовi звiти Пiдприемства за кварт€Lл, piK та надас у разi
необхiдностi висновки до них;

- виступае у разi необхiдностi iнiцiатором позачергових ревiзiй та
аудиторських перевiрок фiнансово-господарськоТ дiяльностi Пiдприемства; обирае
аудитора та визначас умови укJIаданшI договору; аналiзус результати перевiрок



дiяльностi Пiдприемства;
- скJIадае пiврiчний i щорiчний звiти за результатами своеi дiяльностi та надае

ik виконкому Криворiзькоi мiськоi ради, уповновarкеному органу управлiння;
- вирiшуе iншi питаннlI, що нtLлежать до Ti компетенцii, вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни, Полохtеннrl, статуту Пiдприемства та рiшень Власника.
9.5. Наглядова рада мае право:
- отримувати вiд органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ та

органiзацiй iнформацiю, необхiдну для виконаннrI покJIадених на Hei функцiй;
- отримувати в установленому порядку фiнансовi та iншi пдани (проекти),

фiнансовi звiти Пiдприемства, уносити пропозицii щодо iх кориryваннrl;
- брати участь у нарадах, комiсiях, засiданнях, переговорах, якi проводяться

Пiдприсмством;
- заслуховувати звiти керiвника Пiдприемства з окремих питань дiяльностi;
- вимагати вiд керiвника Пiдприемства в будь-який час позачергових звiтiв

про дiяльнiсть Пiдприемства за визначений промiхtок часу;
- залучати у разi необхiдностi спецiалiстiв (суб'сктiв оцiночноТ дiяльностi,

аулиторiв, eKoHoMicTiB, фiнансистiв, юристiв) до аналiзу окремих питань дiяльностi
Пiдприемства;

- перевiряти наявнiсть, стан та умови зберiгання майна на Пiдприемствi;
- надавати у разi необхiдностi пропозицiТ та заувarкёння, обов'язковi для

розгJuIду керiвником Пiдприемства;
- надавати у разi необхiдностi пропозицii щодо BHeceHHlI змiн до статуту

Пiдприсмства;
- створювати та лiквiдовувати комiтети Наглядовоi ради;

надавати пропозицii MicbKoMy головi, уповноваженому органу управлiння
щодо притягненнrI до вiдповiдальностi керiвного скJIаду Пiдприемства згiдно з
чинним законодавством УкраiЪи ;

- надавати пропозицii MicbKoMy головi щодо звiльнення керiвника
Пiдприемства в разi прийIuIття Наглядовою радою рiшення про невиконання або
ненаJIежне виконаннlI ним трудових обов'язкiв чи умов контракту.

9.6. Наглядова рада не мае права втручатися в оперативIту дiяльнiсть
Пiдприемства, KpiM випадкiв, установлених чинним законодавством УкраiЪи та
положенrrям.

9.7. Члени Наглядовоi ради працюють на гр9мадських засадах (на безоплатнiй
ocHoBi). Член Наглядовоi ради повинен виконувати своi обов'язки особисто i не мотсе
передавати власнi повнова}кення iншiй особi.

9.8. Наглядова рада для виконаннrI покJIадених на неТ функцiй може з€шучати
спецiалiстiв з окремих галузей в якостi експертiв з правом дорадчого голосу.

9.9. Керiвний склад Пiдприемства зобов'язаний забезпечувати вiльний досryп
членам Наглядовоi ради до iнформацiI, пов'язаноi з дiяльнiстю Пiдприемства, у
межах, визначених чинним законодавством Украiни, статутом та рiшенrrями
Криворiзькоi мiськоi ради.

9.10. Засiдання Наглядовоi ради скJIикаються за iнiцiативою ii голови або на
вимоry члена Наглядовоi ради, а також - на вимогу КриворiзькоТ MicbKoi ради, iT

виконкому, уповноваженого органу управлiння чи керiвника Пiдприсмства.
9.11. На засiданнi Наглядовоi ради можуть бути присутнiми депутати

Криворiзькоi MicbKoi ради, представники засобiв масовоi iнформацii, представники
профспiлкового або iншого уповновarкеного трудовим колективом органу.

9.|2. На вимогу Наглядовоi ради в iT засiданнях або в розглядi окремих питань
порядку денного зобов'язаший брати участь керiвний скJIад Пiдприемства.
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9.13. Рiшення НаглядовоТ ради оформляються протоколом, "*t пiдписуе
голова та секретар Наглядовоi ради, у двох примiрниках, не пiзнiше наступного дня
пiсля проведення засiдання. Один з примiрникiв передаеться на зберiгання керiвнику
пiдприемства протягом п'яти робочих днiв пiсля проведення засiданrrя Наглядовоi
ради, другий - зберiгаеться у секретаря Наглядовоi ради.

9.14. Рiшення Наглядовоi ради, прийнятi в ме}ках ii повноважень, доводяться
до вiдома виконкому КриворiзькоТ MicbKoT ради, уповноваженого органу управлiння,
осiб, яких стосуються цi рiшення, та iнших зацiкавлених осiб, у виглядi витягiв з
протоколiв, та оприлюднюються на офiцiйному сайтi Пiдприсмства в мережi
IHTepHeT. Рiшення Наглядовоi ради, прийнятi в межах ii компетенцii, с обов'язковими
для виконаннjI.

9.15. Наглядова рада моr(е утворювати постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа
iT членiв для вивчення i пiдготовки питань, що наJIежать до ii компетенцii (наприклад,
KoMiTeT з питань аудиту, KoMiTeT з питань погодженнJI проекту фiнансового
плану Пiдприемства тощо).

9.16. Наглядова рада приймае рiшення
KoMiTeTiB (у разi ix утворенrrя), на пiдставi
KoMiTeTy. У випадку вiдхилення пропозицiй ,

свое рiшення.

з гIитань, що належать до компетенцii
i в межах пропозицiй вiдповiдного

KoMiTeTy, Наглядова рада обгрунтовуе

9.17. ЧлеНи НаглядОвоi ради, якi поруШили покJIаденi на них'обов'язки, несуть
вiдповiдальнiсть у межах та у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства Украtни.

9.18. Строк повновa>кень членiв Наглядовоi ради Пiдприсмства становить
один piK. Власник, у випадках, передбачених Положенням, може ухвtUIити рiшення
прО дострокоВе припиненшI повнова}кень членiв НаглядовоТ ради та одночасне
обранrrя нових членiв.

9.19. Наглядова рада лiквiдовуеться Власником, якщо Пiдпри€мство перестае
вiдповiдати критерiям утворення Наглядовоi ради, що мiстяться в Пъложеннi.

10. припинЕння юридичноi осоБи
10.1. Припинення юридичнОi особи вiдбувасться шляхом iT реорганiзацii(злиття, приеднання, подiл, перетворенrrя) або лiквiдацii - за рiшенням Власника чи

уповноважених ним органiв, а у випадках, передбачених чинним законодавством
УкраiЪи - за рiшенням Господарського суду.

l0.2, Власник, суд або орган, що прийняв рiшення про припиненIuI дiяльностi
Пiдприемства призначають комiсiю . ,rр"rr""Ъ"* й"пЪ"о.ri Пiдприемства та
встановлюють порядок i строки припинення дiяльностi Пiдприсмства у вiдповiдностi
до Господарського та Щивiльного кодексiв Украiни. З дня .rр"r"uо."ня лiквiдацiйноi
KoMiciT до Hei переходять повновarкеннjl з управлiннrl справаЙи Пiдприсмства.

10.3. Власн_ик, суд або орган, що прийrrяв рiшеншI про припинення дiяльностi
пiдприемства, зобов'язанi протягом трьох робочих днiв з дати прийняття рiшенняписьмово повiдомити орган, що здiйснюс державну реестрацiю,u ""оa"rь до единого
деря(авнОго реестрУ юридичниХ осiб, фiзичниХ осiб-пiдприемцiв та |ромадських
формувань вiдомостi про те, що Пiдприемство перебувае в процесi припинення.

10.4. При реорганiзацii Пiдприемства працiвникам, якi звiльняються,
гарантуеться дотримання ik прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового законодавства
УкраiЪи.

10.5. Лiквiдацiйна комiсiя або iнший орган, що проводить лiквiдацiю
пiдприемства' забезпечус оприлюднення iнформацii про його лiквiдацiю увстановлений законодавством строк вiдповiдно до вимог чинного законодавства, iз
ЗаЗЕаЧеНIUIМ ПОРЯДКУ Та СТРОКУ ПОДаЧi КРеДиТорами cBoix претензiй, явних (вiдомих)
кредиторiВ повiдомляе персональЕо у письмовiй формi, в}кивае заходiв щодо
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стягненIIJI дебiторськоi заборгованостi Пiдприемства, оцiнюс наявне майно

п;;;;;Ъй Йuоu. промiжний лiквiдацiйний баланс; пiСЛЯ ЗаКiНЧеННЯ СТРОКУ ДЛЯ

пред'явлення вимог кредиторами розраховуеться з дебiторами i кредиторами у

порядку черговостi, вiдЪовiдrъ до чинного законодавства Украiни; пiсля завершеншI

розрахункiв з кредиторами :чадае лiквiдацiйний баланс i подае його Власнику або

органу, що призначив лiквiдацiйну комiсiю, для затвердження, Майно, що

заJIишилось пiсля задоволенIUI претЬнзiй кредиторiв розподiлясться MirK iншими

комунальними пiдприемствами за рiшенrrям Власника в порядку та на умовах,

перЁдбачених чинним законодавством Украiни, / ___: 
^_,_,, 

*олооiпдтf .

10.6.ЩостовiрнiстьТапоВноТалiквiДацiйногобалансУповиннiбутиперевiренi
у встановленому законодавством порядку,

10.7. Пiдприемство е таким, що припинило свою дiяльнiстъ, з дати внесення

до Сдиного державного реестру юридичЕих ооiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та

громадських формувань запису про державну реестрацiю припинення юридичноТ

особи.

11.ПОРЯДОК ПIДПИСДННЯ ТД ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТДТУТУ
t 1.1. Стаryт Пiдприемства повинен мiстити вiдомостi, передбаченi

законодавством та вiдповiдати законодавству,
11.2. У разi внесення змiн, що мiстяться в CTaTyTi Пiдприемства, Статут

у письмовiй формi, прошивасться,
(учасниками) або уповноваженими

Пiдприемства викJIадаеться в новiй редакцii,
1 1.3. Статут Пiдприемства викJIадаеться

гtронумеровусться та пiдпису€ться засновниками

ними особами.
11.4. Статуг у новiй редакцii Пiдприемства набувае чинностi з дrrя державноi

ресстрацii змiн до uiдо*о"r"й про юридичЕу особу, що мiстягься в единому державному

peccTpi, У TOIvry числi змiн до установчLD( докумеrrгiв юридшшоТ особи.
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