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ІНФОРМАЦІЯ
про виконання плану роботи 
виконавчого комітету міської ради за ІІ півріччя 2024 року

У ІІ півріччі 2024 року місто продовжувало жити й працювати в умовах воєнної агресії Російської Федерації.
Робота виконкому міської ради в ІІ півріччі 2024 року здійснювалася згідно з відповідним планом роботи, затвердженим рішенням виконкому міської ради від 21.06.2024 №755. За цей період відбулося 6 планових та 5 позачергових засідань виконавчого комітету міської ради, на яких розглянуто 951 питання, у тому числі 2 планові питання, і ухвалено відповідні рішення:

1. «Про заходи зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва міста» (рішення виконкому міської ради від 23.08.2024 №974).
З метою підвищення ефективності взаємодії із суб’єктами господарювання усіх сфер діяльності, рівня соціальної захищеності найманих працівників, забезпечення повноти сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та податків до бюджету Криворізької міської територіальної громади; керуючись Законами України   «Про зайнятість населення», «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради вирішив:

1. Затвердити Заходи зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва міста.

2. Поновити інформаційно-роз’яснювальну роботу з легалізації «тіньової» зайнятості відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради та районних у місті рад, що співпрацюють із суб’єктами господарювання малого бізнесу залежно від напряму діяльності, відповідно до додатка.

3. Виконкомам районних у місті рад заслухати у 2024 році на засіданнях виконкомів районних у місті рад питання про заходи зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва.

4. Департаменту соціальної політики, управлінню транспорту та телеко-мунікацій, відділу з питань реклами виконкому Криворізької міської ради  забезпечити розміщення соціальної реклами, спрямованої на попередження порушень суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства України у сфері трудових відносин, виплати заробітної плати в «конвертах» та негативних наслідків «тіньової» зайнятості на білбордах, сітілайтах, у комунальному транспорті м. Кривого Рогу.

5. Зобов’язати управління, департаменти, відділи, інші виконавчі органи міської ради, виконкоми районних у місті рад та рекомендувати Криворізькій філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, Головному управлінню ДПС у Дніпропетровській області, Головному управлінню Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області, Головному управлінню Держпродспоживслужби в Дніпропетровській області, Криворізькому районному управлінню поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області, Південно-Східному міжрегіональному управлінню Державної служби з питань праці (Шевченко Л.В., Федаш Н.Я., Козак Ю.І., Васильєв В.В., Князюк О.Ю.) забезпечити виконання Заходів зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва міста у визначені ними терміни.
2. «Про готовність житлового фонду, об’єктів соціальної сфери, теплопостачання, електротранспорту, дорожньо-мостового госпо-дарства міста до роботи в осінньо-зимовий період 2024/2025 років» (рішення виконкому міської ради від 20.09.2024 №1111).

З метою підвищення ефективності надання житлово-комунальних послуг, створення комфортних умов проживання та перебування населення в будинках і спорудах; ураховуючи Закони України «Про житлово-комунальні послуги», «Про теплопостачання»; керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради вирішив:

1. Підприємствам, закладам, установам комунальної власності міста згідно з чинним законодавством України й наданими міською радою повноваженнями забезпечити стале проходження опалювального сезону 2024/2025 років.

2. Департаментам розвитку інфраструктури міста, соціальної політики, освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту,  управлінням охорони здо-ров’я, культури, транспорту та телекомунікацій, службі у справах дітей виконкому Криворізької міської ради, виконкомам  районних у місті рад здійснювати координацію управління підпорядкованими та підконтрольними підприємствами, закладами й установами щодо сталого проходження опалювального сезону 2024/2025 років.

3. Зобов’язати комунальні підприємства й заклади та рекомендувати  суб’єктам господарювання, що не перебувають  у комунальній власності міста, забезпечити:

3.1 наявність альтернативних джерел електропостачання та запас  палива для них;

3.2 своєчасне очищення від снігу та ожеледиці прилеглих територій підвідомчих об’єктів, їх належне утримання. 

4. Зобов’язати  комунальні підприємства  та рекомендувати:

4.1 суб'єктам господарювання – виконавцям житлово-комунальних послуг, що не перебувають у комунальній власності міста, забезпечити:

4.1.1 якісне та в повному обсязі надання житлово-комунальних послуг населенню;

4.1.2 сталу роботу об’єктів життєзабезпечення в разі ускладнення по-годних умов під час проходження опалювального сезону 2024/2025 років;

4.1.3 виконання обов’язків, покладених на виконавців житлово-комунальних послуг, відповідно до вимог чинного законодавства України;
4.2 суб'єктам господарювання – виконавцям послуг з управління будинками й прибудинковими територіями, що не перебувають у комунальній власності міста:

4.2.1 ужити заходів, спрямованих на зменшення заборгованості спожи-вачів міста за отримані житлово-комунальні послуги;

4.2.2 забезпечити сталу роботу ліфтового господарства; 

4.2.3 забезпечити своєчасне очищення від снігу та криги, посипання при-будинкових територій під час проходження осінньо-зимового періоду 2024/2025 років.

5. Рекомендувати операторам мереж розподілу електричної енергії забе-зпечити якісне та в повному обсязі електропостачання до об’єктів критичної інфраструктури, оперативне виконання аварійно-відновлювальних робіт.

6. Виробникам теплової енергії не допускати припинення послуги теп-лопостачання споживачам понад терміни, визначені чинним законодавством України.

7. Виконкомам районних у місті рад: 

7.1 спільно з комунальними підприємствами та суб’єктами господарю-вання – виконавцями житлово-комунальних послуг активізувати роботу з населенням щодо необхідності здійснення своєчасних розрахунків за надані житлово-комунальні послуги;

7.2 забезпечити безперебійну роботу пунктів обігріву «Пункти незламності». 

Крім планових питань на засіданнях виконавчого комітету міської ради протягом півріччя було розглянуто 949 питань, з яких ухвалені важливі для міської громади рішення щодо:

соціального спрямування: 

надання матеріальної допомоги коштом бюджету Криворізької міської територіальної громади: мешканцям міста, учасникам бойових дій у антитерористичній операції на сході України та операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях, членам сімей військовослужбовців, які загинули в ході бойових дій, сім’ям військовослужбовців (резервістів, військовозобов’язаних, добровольців), які загинули або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час захисту Батьківщини або виконання інших обов’язків військової служби, унаслідок військової агресії Російської Федерації проти України, на виготовлення та на оплату поховальних та супутніх послуг, мешканцям міста на оплату послуг на поховання громадян-учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській атомній електростанції, громадянам, постраждалим унаслідок чорно-бильської катастрофи, дітям з інвалідністю та онкохворим дітям, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім’ям міста; 

створення оптимальних умов для розвитку міської інфраструктури й підвищення якості життя кожного члена Криворізької міської територіальної громади, установлення економічно обґрунтованих тарифів для підприємств теплоенергетики міста;

додаткових заходів з інтеграції захисників і захисниць України в суспільне життя Криворізької міської територіальної громади;

безоплатної передачі матеріальних цінностей з матеріального резерву міста;
реалізації та планування органами місцевого самоврядування регуляторної політики;

схвалення проєктів рішень міської ради про внесення змін до бюджету Криворізької міської територіальної громади на 2024 рік та ін.

схвалення бюджету Криворізької міської територіальної громади та подовження термінів дії міських цільових програм, визначення орієнтованих обсягів їх фінансування на 2025 рік. 
Протягом II півріччя 2024 року у відділах, управліннях та інших виконавчих органах міської ради на контролі перебували 179 документів, у тому числі:
рішень міської ради – 84;

рішень виконкому міської ради – 87;

розпоряджень міського голови – 8. 
Виконавчими органами міської ради надавалася допомога в питаннях організації проведення профільних і спільних засідань постійних комісій міської ради, були підготовлені  матеріали та проєкти документів для розгляду депутатами міської ради.
У другому півріччі 2024 року в передбачений законодавством термін розглянуто 20 звернень депутатів міської ради до міського голови, його заступників, секретаря міської ради, керуючої справами виконкому міської ради, департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів міської ради, 7 пропозицій, зауважень, доручень, висловлених на пленарних засіданнях міської ради, надано відповіді.

Проведено навчання з керівниками департаментів, управлінь, відділів та інших виконавчих органів міської ради (26.09.2024, 19.12.2024), на яких розглядалися актуальні питання, зокрема: «Про запобігання корупції, доброчесність та етична поведінка посадових осіб в органах місцевого самоврядування», «Про результати перевірок стану діловодства та архівної справи, проведених відповідно до графіку комплексних і тематичних перевірянь структурних підрозділів виконкому Криворізької міської ради у 2024 році», «Про вжиті заходи структурними підрозділами виконкому міської ради за результатами перевірок стану діловодства та архівної справи». 
Проведено семінари з посадовими особами департаментів, управлінь відділів, інших виконавчих органів міської ради, відповідальними за виконання та впровадження регуляторної діяльності (30.07.2024, 29.10.202), із застосуванням засобів телекомунікаційного зв’язку. 
Згідно з перспективним планом роботи виконавчого комітету міської ради на ІІ півріччя 2024 року за участі керівництва виконавчих комітетів міської ради та районних у місті рад, ураховуючи вимоги воєнного стану, було проведено урочистості з врученням відзнак виконавчого комітету Криворізької міської ради та Криворізького міського голови, покладання квітів до пам’ятних споруд і дощок, тематичні, інформаційно-пізнавальні, спортивні заходи з нагоди:
державних і міських свят, пам’ятних дат:

Дня Української Державності;
Дня молоді;
Дня вшанування пам’яті Костянтина Юрійовича Павлова;
Дня Державного Прапора України;
Дня Незалежності України;
Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України; 
Дня скорботи за загиблими в зоні проведення антитерористичної операції;
Дня знань;
192-ї річниці з дня народження О. Поля (1832–1890 рр.)
Дня усиновлення;

Дня туризму;

Дня ветерана;
Дня захисників і захисниць України;
Дня Українського козацтва;

80-ї річниці вигнання нацистів з України (Дня визволення України від фашистських загарбників);

Дня студента;

Дня Гідності та Свободи;
Дня пам’яті жертв голодоморів;
Дня місцевого самоврядування;
Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС;
професійних свят:

Дня податківця України;

Дня Національної поліції України;

Дня працівників металургійної та гірничодобувної промисловості;

Дня медичних працівників;

Дня працівників торгівлі;

Дня будівельника;

Дня шахтаря;
Дня підприємця;

Дня фізичної культури і спорту;

Дня танкових військ;

Дня рятівника;

Всеукраїнського дня бібліотек;

Дня працівників освіти;
Дня територіальної оборони України;

Дня художника;

Дня працівників харчової промисловості;

Дня автомобіліста і дорожника;
Дня працівника соціальної сфери;

Дня залізничника;

Всеукраїнського дня працівників культури та майстрів народного мистецтва;
Дня працівників радіо, телебачення та зв’язку;
Дня працівників прокуратури;

Дня Збройних Сил України;

Дня Сухопутних військ України;

Дня працівників суду;

Дня енергетика.
Усі вищезазначені заходи відбувалися з урахуванням доступу учасників до укриттів.
Протягом ІІ півріччя 2024 року 1 709 представників Криворізької міської територіальної громади були нагороджені відзнаками виконавчого комітету Криворізької міської ради та Криворізького міського голови, з них: 

20 – стали кавалерами Нагрудного знаку «За заслуги перед містом», 323 –Нагрудними знаками «За заслуги перед містом» посмертно.

У період дії воєнного стану не проводилися міські заходи з нагоди Дня авіації України, Дня юриста, Дня адвокатури, Дня працівників нафтової, газової та нафтопереробної промисловості, Дня працівників державної санітарно-епідеміологічної служби, Дня працівників стандартизації та метрології, Дня працівників архівних установ, Дня фармацевтичного працівника.

