
Додаток
до рішення міської ради

6. Стратегічні напрямки розвитку міста
На підставі аналізу Профілю міста, результатів експертного опитування та

SWOT-аналізу методом колективного прийняття рішень Комітетом
стратегічного планування, були обрані стратегічні напрямки розвитку
територіальної громади Кривого Рогу:
 А. МІСТО ЗДОРОВОГО ДОВКІЛЛЯ ТА РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ.
 В. МІСТО ДИВЕРСИФІКОВАНОЇ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ

ЕКОНОМІКИ.
 С. МІСТО НАУКИ ТА НОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ.
 D. МІСТО КОМФОРТНЕ ДЛЯ ЖИТТЯ.

Кожен зі стратегічних напрямків спрямований на досягнення окремих
складових бачення майбутнього розвитку міста.

6.1. Стратегічний напрямок А. МІСТО ЗДОРОВОГО ДОВКІЛЛЯ ТА
РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ

Бачення розвитку міста відображає бажання територіальної громади
бачити своє місто найчистішим гірничо-металургійним центром світу.
Очевидно, що це можливо за умов упровадження ресурсозберігаючих
технологій. Сучасні підходи до розвитку гірничо-металургійного комплексу

D. МІСТО
КОМФОРТНЕ ДЛЯ

ЖИТТЯ

С. МІСТО НАУКИ
ТА НОВИХ

ТЕХНОЛОГІЙ

В. МІСТО
ДИВЕРСИФІКОВАНОЇ

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖ
НОЇ ЕКОНОМІКИ

А. МІСТО ЗДОРОВОГО
ДОВКІЛЛЯ ТА

РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ

Стратегічне бачення міста Кривого Рогу:

 найчистіший металургійний центр світу з особливим статусом – лідер впровадження
ресурсозберігаючих та енергоефективних технологій;
 потужний індустріальний центр з диверсифікованою економікою, модернізованим,

екологічно безпечним гірничо-металургійним комплексом та розвиненим високотехнологічним
машинобудуванням;
 впливовий регіональний освітній центр з високим науковим потенціалом – "кузня" наукових

кадрів Європи та наукових розробок, що працюють на вітчизняну економіку;
 красиве, безпечне та комфортне для проживання місто щасливих і патріотичних людей, які

відчувають себе активною самодостатньою громадою з професійною владою та високим рівнем
якості життя.
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можуть забезпечити збереження основного найціннішого ресурсу для
промисловості – залізної руди.

Громада Кривого Рогу як власник надр та інших природних ресурсів,
згідно з Конституцією України та Законом України "Про місцеве
самоврядування в Україні", має право розробляти та впроваджувати місцеві
нормативно-правові акти, використовувати інші правові та соціальні
інструменти, що забезпечуватимуть реалізацію завдань з суттєвого покращення
екологічної ситуації в регіоні та впровадження екологічних ресурсозберігаючих
технологій.

Місто має надзвичайно високій рівень техногенного навантаження. У
структурі економіки багато підприємств, що є причиною екологічних
забруднень та можуть бути джерелами техногенних небезпек. Паспорт ризиків
міста налічує 182 потенційно небезпечних для навколишнього середовища
об’єкти. Контроль за техногенним навантаженням, створення інструментів
впливу органів місцевого самоврядування на формування техногенного фону
забезпечить покращення ситуації.

При високій концентрації промислових об'єктів, насамперед гірничо-
металургійного комплексу, у місті станом на 1 січня 2010 року утворено
близько 288,7 млн. тонн відходів, з них розміщено в навколишньому
природному середовищі 173,5 млн. тонн. Основну частину промислових
відходів складають відходи видобутку та збагачення залізної руди, які частково
використовуються підприємствами гірничо-металургійного комплексу для
господарських потреб, але значна кількість вимагає поглибленої переробки та
утилізації.

Складним питанням для міста є відсутність ринку послуг з утилізації
відходів. Цей процес на стадії становлення та вимагає постійного контролю з
боку органів місцевого самоврядування.

Виробництво багатьох видів промислової продукції відбувається з
викидами в атмосферу значної кількості небезпечних речовин, що розсіюються
в радіусі 4-5 км навколо підприємств. Для реалізації бачення міста важливим є
захист його повітряного простору.

Особливе місце займають небезпеки, пов’язані з діяльністю шахт та
кар’єрів, у сенсі руйнування поверхневого ландшафту, підтоплення
мікрорайонів забрудненими водами шахтних горизонтів та їх потрапляння в
поверхневі ріки й водосховища, що є джерелом питної води для міста.

На території міста знаходиться близько 400 га земель, які перебувають у
зоні небезпечних зрушень, та 8 тис. га порушених земель. Постійний контроль
за небезпечними ділянками, процес рекультивації порушених земель
забезпечать оптимізацію використання земельних ресурсів.

Бенефіціарами реалізації напрямку є всі учасники виробничих процесів та
користувачі ресурсів, включаючи й власників підприємств гірничо-
металургійного комплексу, зацікавлених у тривалому забезпеченні сировинної
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бази для галузі. Створення умов для вторинного використання рекультивованих
земель може бути цікавим для розвитку підприємств середнього та малого
бізнесу.

Основні проблеми:
 негативні екологічні наслідки діяльності гірничо-видобувних підприємств;
 високий рівень забруднення повітряного басейну міста та регіону;
 випереджаюче зростання обсягів накопичення побутових відходів за

рахунок перевищення обсягів утворення над обсягами утилізації;
 відсутній ринок переробки твердих побутових відходів;
 недостатність фінансування заходів з попередження та ліквідації наслідків

надзвичайних ситуацій;
 недосконалість системи моніторингу гідрогеологічних та інших

небезпечних явищ, відсутні реальні важелі впливу органів місцевого
самоврядування на процеси управління техногенним навантаженням у місті;
 низький рівень екологічної культури в представників бізнесу та населення;
 недосконалість системи екологічного оподаткування, зокрема відсутність чіткої

схеми взаємовідносин з податковими агентами, які сплачують податок, що
справляється за викиди в атмосферне повітря забруднюючих речовин пересувними
джерелами забруднення у разі використання палива під час його реалізації;
 низька якість питної води;
 недосконалість законодавчої бази в частині врегулювання відносин у сфері

рекультивації відпрацьованих земель.
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Стратегічна ціль А.1. Зменшення рівня забруднення довкілля та
запобігання техногенній загрозі

Оперативна ціль А.1.1. Сприяти системному впровадженню екологіч-
них технологій на підприємствах міста

Управління екології виконкому міської ради разом з підприємствами-
забруднювачами забезпечують координацію впровадження довгострокової
програми по вирішенню екологічних проблем Кривбасу та поліпшенню стану
навколишнього природного середовища на 2011–2022 роки.

Завдання та заходи:
 провести аналіз та підготувати звіт про вплив на навколишнє природне

середовище основних підприємств-забруднювачів;
 підготувати Плани екологічних дій основних підприємств-забруд-

нювачів;

Стратегічний напрямок А. МІСТО ЗДОРОВОГО ДОВКІЛЛЯ ТА РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ

А.4. Підвищення
енергоефективності

міського
господарства

А.3. Екологічна освіта
та формування

самосвідомості людей
у сфері екології

А.3.3. Забезпечити
включення до
навчальних програм
шкіл, вищих навчальних
закладів курсу
екологічної безпеки

А.2. Екологічний
благоустрій

території міста

А.2.1. Збільшити площу
зелених насаджень та
рекреаційних зон міста

А.1.2. Забезпечити
впровадження нових
технологій утилізації
відходів

А.3.1. Розробити та
впровадити концепцію
екологічної освіти
населення

А.3.2. Розробити та
запровадити систему
інформування щодо
переваг екологічно
безпечної
життєдіяльності

А.4.1. Створити систему
програмно-цільових
проектів щодо
запровадження
енергоефективних
технологій в публічному
та приватному секторах

А.4.2. Забезпечити
впровадження
енергозберігаючих
технологій у житловому
господарстві та нових
технологій у
теплозабезпеченні міста

А.4.3. Забезпечити
впровадження
енергоефективних
технологій в системі
водопостачання та
водовідведення

А.4.4. Запровадити
енергоефективне
зовнішнє освітлення
міста

А.1.1. Сприяти
системному
впровадженню
екологічних
технологій на
підприємствах міста

А.1. Зменшення рівня
забруднення довкілля

та запобігання
техногенній загрозі

А.1.4. Створити
систему нормативного
забезпечення охорони
довкілля

А.1.3. Провести
рекультивацію
порушених земель

А.2.2. Забезпечити
очищення русел річок
Інгулець та Саксагань

А.2.3. Покращити стан
водосховищ міста як
джерел питної води

А.2.4. Сприяти створенню
штучних водоймищ,
фонтанів на території
міста

Стратегічні цілі

Оперативні цілі

А.1.5. Знизити ризики
та мінімізувати
наслідки підтоплення
територій міста
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 забезпечити пошук альтернативних джерел фінансування
впровадження довгострокової програми з вирішення екологічних проблем
Кривбасу та поліпшення стану навколишнього природного середовища на
2011–2022 роки.

Відповідальні: начальник управління екології виконкому міської
ради.

Виконавці: управління екології виконкому міської ради, підприємств-
ва-забруднювачі (за згодою).

Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна
державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, Державне
управління охорони навколишнього природного середовища в
Дніпропетровській області, Криворізька лабораторія по спостереженню за
забрудненням атмосферного повітря, державний заклад "Криворізька
міська санітарно-епідеміологічна станція" (за згодою).

Термін виконання: постійно.

Оперативна ціль А.1.2. Забезпечити впровадження нових технологій
утилізації відходів

Управління екології виконкому міської ради разом з управлінням
благоустрою та житлової політики виконкому міської ради забезпечують аналіз
санітарного стану території міста, інформують зацікавлених осіб щодо
можливостей участі підприємств у процесах утилізації відходів за умови
впровадження нових технологій утилізації відходів та сприяють їх
застосуванню.

Завдання та заходи:
 забезпечити на місцевому рівні розробку та використання нових

технологій переробки накопичених відходів промислового й побутового
походження;

 забезпечити створення ринку управління твердими побутовими
відходами та сприятливих умов для розвитку бізнесу в сфері переробки
побутових відходів, підвищення якості послуг;

 сприяти запровадженню розподільного збирання твердих побутових
відходів зі встановленням спеціальних контейнерів;

 створити умови для будівництва сміттєпереробних заводів та
підприємств з переробки вторинної сировини.

Відповідальні: начальники управлінь екології, благоустрою та житло-
вої політики виконкому міської ради.

Виконавці: управління екології, благоустрою та житлової політики,
капітального будівництва, містобудування і архітектури виконкому
міської ради.

Співпраця: Криворізька міська рада, управління земельних ресурсів
виконкому міської ради, комунальний заклад "Дніпропетровське
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регіональне інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної ради,
Державне управління охорони навколишнього природного середовища в
Дніпропетровській області (за згодою).

Термін виконання: 2011-2014 рр.

Оперативна ціль А.1.3. Провести рекультивацію порушених земель
Управління екології виконкому міської ради разом з підприємствами, що

порушили землі (за згодою), забезпечують упровадження постійного
моніторингу проведення робіт з рекультивації земель, з урахуванням місцевого
та зарубіжного досвіду, а також контролюють відповідальність підприємств за
відновлення пошкоджених земель.

Завдання та заходи:
 забезпечити взаємодію щодо впровадження комплексного підходу до

заходів з рекультивації земель, у тому числі власників або землекористувачів,
яких ліквідували як юридичних осіб;

 сприяти рекультивації відпрацьованих та порушених земель;
 забезпечити розробку системи заходів щодо використання підземних

пустот, заходів з ліквідації можливих зсувних, провальних земельних процесів
для підприємств з видобутку корисних копалин;

 забезпечити впровадження нових технологій землекористування з
метою збереження та відтворення ґрунтово-ресурсного й агрохімічного
потенціалу земель.

Відповідальні: начальники управлінь екології, земельних ресурсів
виконкому міської ради.

Виконавці: підприємства, які порушили землі (за згодою), управління
містобудування і архітектури виконкому міської ради.

Співпраця: Криворізька міська рада, державне підприємство "Науко-
во-дослідний гірничорудний інститут", державне підприємство "Науково-
дослідний інститут безпеки праці та екології в гірничорудній і
металургійній промисловості", Державна екологічна інспекція в
Дніпропетровській області, управління Держкомзему у м. Кривий Ріг
Дніпропетровської області, Державне підприємство "Державний інститут з
проектування підприємств гірничорудної промисловості "Кривбаспроект" (за
згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль А.1.4. Створити систему нормативного забезпечення
охорони довкілля

Управління екології разом з управліннями з питань надзвичайних
ситуацій та цивільного захисту населення виконкому міської ради,
містобудування і архітектури виконкому міської ради забезпечують реалізацію
Комплексної екологічної програми реабілітаційного напрямку з вирішення
екологічних проблем та поліпшення стану навколишнього природного
середовища, виконання Програми поповнення та використання матеріального
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резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і
природного характеру та їх наслідків у місті на 2011 - 2015 роки.

Завдання та заходи:
 розробити систему екологічного моніторингу міста як елементу

системи управління станом довкілля на умовах приватно-публічного
партнерства;

 співпрацювати з відповідними службами для оперативного реагування
у випадку екологічних або техногенних катастроф;

 забезпечити розробку екологічної карти міста для оцінки стану,
динаміки змін та прогнозування процесів у навколишньому природному
середовищі міста;

 забезпечити розробку системи моніторингу та контролю стану підземних
пустот;

 створити Раду екологічного планування, з метою забезпечення
оптимального техногенного навантаження та узгодження використання природних
ресурсів;

 ініціювати затвердження Концепції державної цільової науково-техніч-
ної програми "Комплексного розв’язання проблем Криворізького басейну на
період до 2022 року".

Відповідальні: начальники управлінь екології, з питань надзвичайних
ситуацій та цивільного захисту населення виконкому міської ради.

Виконавці: управління екології, з питань надзвичайних ситуацій та
цивільного захисту населення виконкому міської ради.

Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна
державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, державне
підприємство "Науково-дослідний гірничорудний інститут", підприємства
добувної промисловості, Державне управління охорони навколишнього
природного середовища в Дніпропетровській області (за згодою),
виконкоми районних у місті рад.

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль А.1.5. Знизити ризики та мінімізувати наслідки
підтоплення територій міста

Управління благоустрою та житлової політики разом з управлінням
капітального будівництва виконкому міської ради забезпечують виконання
заходів з ліквідації причин та мінімізації наслідків підтоплення територій міста,
вирішення питань відносно зон, ділянок та окремих територій з ризиком
загрози виникнення надзвичайної ситуації внаслідок можливого підтоплення
(затоплення).

Завдання та заходи:
 запровадити постійний моніторинг стану підтоплених територій через

використання екологічної карти міста (геоінформаційних технологій) та
визначення причин підтоплення;
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 забезпечити ліквідацію підтоплення станцій швидкісного трамваю;
 забезпечити відновлення дренажних систем у житлових районах міста.
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової політики

виконкому міської ради.
Виконавці: управління екології, капітального будівництва виконкому

міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна державна

адміністрація, Дніпропетровська обласна рада (за згодою).
Термін виконання: постійно

Стратегічна ціль А.2. Екологічний благоустрій території міста

Оперативна ціль А.2.1. Збільшити площу зелених насаджень та
рекреаційних зон міста

Управління благоустрою та житлової політики разом з управлінням
екології виконкому міської ради забезпечують організацію та виконання
заходів щодо збільшення площі зелених насаджень, газонів і клумб на території
міста, збільшення кількості рекреаційних зон.

Завдання та заходи:
 забезпечити озеленення територій, у першу чергу на землях, що

відносяться до промислових зон та зон рекреації;
 забезпечити насадження парків, скверів, відновлення зелених

насаджень на території міста;
 забезпечити відновлення та створення нових зелених газонів і клумб на

вулицях, площах, прибудинкових територіях житлових масивів.
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової політики

виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики, екології

виконкому міської ради, промислові підприємства міста (за згодою).
Співпраця: Криворізька міська рада, виконкоми районних у місті рад.
Термін виконання: 2011-2014 рр.

Оперативна ціль А.2.2. Забезпечити очищення русел річок Інгулець
та Саксагань

Управління містобудування і архітектури виконкому міської ради разом з
Дніпропетровським обласним виробничим управлінням водного господарства
(за згодою) сприяють розробці проектів та виконанню комплексу робіт з
очищення русел річок Інгулець і Саксагань.

Завдання та заходи:
 забезпечити багатофакторне проектування водоохоронної зони річок

Інгулець та Саксагань;
 розробити проект очищення русел річок Інгулець та Саксагань;
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 забезпечити пошук додаткових джерел фінансування робіт з очищення
русел річок Інгулець та Саксагань;

 виконати комплекс робіт з очищення русел річок Інгулець та
Саксагань.

Відповідальні: начальники управлінь містобудування і архітектури,
благоустрою та житлової політики, екології виконкому міської ради.

Виконавці: управління містобудування і архітектури, благоустрою та
житлової політики виконкому міської ради.

Співпраця: Дніпропетровська обласна державна адміністрація, Дніп-
ропетровська обласна рада, Дніпропетровське обласне виробниче
управління водного господарства (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль А.2.3. Покращити стан водосховищ міста як джерел
питної води

Управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради
разом з державним промисловим підприємством "Кривбаспромводопос-
тачання" (за згодою) забезпечують розробку та виконання заходів щодо
покращення стану водосховищ міста як джерел питної води.

Завдання та заходи:
 сприяти розвитку та реконструкції систем водопостачання та

водовідведення;
 сприяти реконструкції очисних споруд комунального підприємства

"Кривбасводоканал".
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової політики

виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики, капітального

будівництва виконкому міської ради.
Співпраця: управління екології виконкому міської ради, Дніпропет-

ровська обласна державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада,
державне підприємство "Кривбаспромводопостачання", Державне агент-
ство водних ресурсів, Дніпропетровське обласне виробниче управління
водного господарства (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль А.2.4. Сприяти створенню штучних водоймищ,
фонтанів на території міста

Управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради
разом з суб’єктами господарювання (за згодою), виконкомами районних у місті
рад забезпечують виконання проектів і розробку схеми штучних водоймищ,
фонтанів на території міста та сприяють їх створенню.
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Завдання та заходи:
 розробити план розміщення на території міста штучних водоймищ з

визначенням охоронних зон;
 розробити програму "Міський фонтан".
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової політики

виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики виконкому

міської ради.
Співпраця: суб’єкти господарювання (за згодою), виконкоми районних у

місті рад.
Термін виконання: 2011-2014 рр.

Стратегічна ціль А.3. Екологічна освіта та формування самосвідомості
людей у сфері екології

Оперативна ціль А.3.1. Розробити та впровадити концепцію екологічної
освіти населення

Управління екології, освіти і науки виконкому міської ради разом з
закладами освіти забезпечують розробку та впровадження кодексу екологічної
освіти населення, що має передбачати систему заохочення громади міста до
екологічної поведінки, виховання екологічного мислення населення та
екологічного виховання в навчальних закладах, залучення мешканців міста до
вирішення екологічних проблем з метою підвищення відповідальності кожного
за екологічну ситуацію в місті.

Завдання та заходи:
 розробити кодекс екологічної освіти населення;
 провести рекламну кампанію із заохочення мешканців міста до

екологічної поведінки;
 створити систему залучення мешканців міста до вирішення

екологічних проблем шляхом створення дорадчих органів.
Відповідальні: начальники управлінь екології, освіти і науки виконкому

міської ради.
Виконавці: управління екології, освіти і науки виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, засоби масової інформації, заклади

освіти.
Термін виконання: 2012-2014 рр.

Оперативна ціль А.3.2. Розробити та запровадити систему інформування
щодо переваг екологічно безпечної життєдіяльності

Управління освіти та науки разом з управлінням екології виконкому
міської ради, засобами масової інформації (за згодою), на підставі Концепції
екологічної освіти запроваджують систему пропаганди переваг екологічно
безпечної життєдіяльності, що має передбачати інформаційну та організаційну
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підтримку проведення регулярних волонтерських акцій і суботників з
прибирання територій та місць відпочинку ініціативними групами та
організаціями.

Завдання та заходи:
 упровадити системне використання зовнішньої соціальної екологічної

реклами;
 сприяти організації та проведенню акцій щодо захисту довкілля.
Відповідальні: начальники управлінь екології, освіти та науки виконкому

міської ради.
Виконавці: управління екології, освіти та науки виконкому міської

ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, засоби масової інформації, заклади

освіти, громадські організації (за згодою).
Термін виконання: 2012-2014 рр.

Оперативна ціль А.3.3. Забезпечити включення до навчальних
програм шкіл, вищих навчальних закладів курсу екологічної безпеки

Управління екології разом з управлінням освіти і науки виконкому міської
ради з метою екологічного виховання учнів забезпечують розробку та впровадження
в навчальних закладах (школах, дитячих садках) курсу екологічної безпеки. Курс має
передбачати проведення конкурсів серед школярів щодо їх ставлення до природи,
експедицій екологічної спрямованості для учнівської молоді, систематичних
місцевих патріотичних природоохоронних акцій.

Завдання та заходи:
 розробити програми екологічної освіти для навчальних закладів міста;
 провести підготовку фахівців.
Відповідальні: начальник управління екології виконкому міської

ради.
Виконавці: управління освіти і науки виконкому міської ради, Криво-

різький педагогічний інститут державного вищого навчального закладу
“Криворізький національний  університет” (за згодою).

Співпраця: управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного
захисту населення виконкому міської ради, Криворізьке міське управління
головного управління Міністерства надзвичайних ситуацій України в
Дніпропетровській області (за згодою), заклади освіти.

Термін виконання: 2012-2013 рр.

Стратегічна ціль А.4. Підвищення енергоефективності міського
господарства

Оперативна ціль А.4.1. Створити систему програмно-цільових
проектів щодо запровадження енергоефективних технологій в публічному
та приватному секторах
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Відділ з питань енергоменеджменту та впровадження енергозберігаючих
технологій разом з управлінням благоустрою та житлової політики виконкому
міської ради, іншими суб’єктами (за згодою) створюють систему програм та
індикаторів їх виконання з енергоефективності органів місцевого
самоврядування й суб’єктів господарювання відповідного спрямування,
забезпечують їх компліментарність, легітимність та впровадження через
систему моніторингу ефективності місцевих нормативних актів.

Завдання та заходи:
 упровадити концепцію щодо реорганізації та модернізації комунальної

інфраструктури життєзабезпечення міста з використанням енергоефективних
заходів, у тому числі на умовах державно-приватного партнерства;

 створити та впровадити програми стимулювання розвитку об'єктів, що
використовують поновлювані види енергії й альтернативну енергетику;

 запровадити систему управління проектами з енергозбереження;
 створити базу даних програм та проектів з енергозбереження;
 розробити комплекс індикаторів енергоефективності для житлово-

комунального господарства міста та індикаторів припустимого продукування
викидів для підприємств міста;

 активізувати співпрацю в межах цільових міжнародних проектів з
енергозбереження.

Відповідальний: начальник відділу з питань енергоменеджменту та
впровадження енергозберігаючих технологій виконкому міської ради.

Виконавці: відділ з питань енергоменеджменту та впровадження енер-
гозберігаючих технологій виконкому міської ради, управління благо-
устрою та житлової політики, освіти і науки, охорони здоров’я, культури
та туризму, праці та соціального захисту населення виконкому міської
ради.

Співпраця: суб’єкти господарювання міста Кривого Рогу, Дніпропет-
ровська обласна державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада,
установи та заклади, що фінансуються з місцевих бюджетів усіх рівнів,
Асоціація "Енергоефективні міста України" (за згодою), підприємства
комунальної власності.

Термін виконання: 2011-2013 рр.

Оперативна ціль А.4.2. Забезпечити впровадження енергозберігаючих
технологій у житловому господарстві та нових технологій у теплозабез-
печенні міста

Управління благоустрою та житлової політики разом з відділом з питань
енергоменеджменту та впровадження енергозберігаючих технологій виконкому
міської ради забезпечують: аналіз стану багатоквартирних житлових будинків
(груп будинків), в яких планується встановлення автономних котелень,
виконання розрахунків щодо доцільності робіт та потужності обладнання,
виконання енергозберігаючих заходів; упровадження інноваційних заходів
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програми енергозбереження в житловому господарстві та модернізації системи
теплопостачання міста.

Завдання та заходи:
 розробити схему перспективного розвитку системи теплопостачання

міста;
 організувати роботи з утеплення зовнішніх стін житлових будинків та

ремонт покрівель;
 забезпечити створення умов для встановлення автономних котелень на

групи окремих багатоквартирних житлових будинків, мікрорайонів;
 забезпечити будівництво міні-котелень для теплопостачання групам

будинків (мікрорайонів);
 забезпечити встановлення лічильників енергоресурсів у

багатоквартирних будинках;
 забезпечити заміну старих котлів сучасними, з більшим коефіцієнтом

корисної дії;
 забезпечити впровадження нових методів антикорозійного захисту

теплових мереж, ефективного теплоізоляційного покриття трубопроводів,
автоматики та регулюючого обладнання, пластинчатих теплообмінників,
автоматизованих систем керування технологічними процесами, вироблення та
подачу споживачам теплової енергії;

 забезпечити модернізацію системи хімічної водоочистки з
урахуванням сучасних технологій;

 сприяти впровадженню індивідуальних теплових пунктів.
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової

політики виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики, капіталь-

ного будівництва, відділ з питань енергоменеджменту та впровадження
енергозберігаючих технологій, містобудування і архітектури виконкому
міської ради, управителі житлових будинків, комунальне підприємство
теплових мереж "Криворіжтепломережа", державне підприємство "Криво-
різька теплоцентраль" (за згодою).

Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна дер-
жавна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, об’єднання спів-
власників багатоквартирного будинку, житлово-будівельні кооперативи
(за згодою), комунальне підприємство "Кривбасводоканал".

Термін виконання: постійно

Оперативна ціль А.4.3. Забезпечити впровадження енергоефективних
технологій у системі водопостачання та водовідведення

Управління благоустрою та житлової політики, капітального будівництва,
відділ з питань енергоменеджменту та впровадження енергозберігаючих
технологій виконкому міської ради забезпечують залучення приватного



14

капіталу та інших джерел фінансування для впровадження енергоефективних
технологій у систему водопостачання та водовідведення.

Завдання та заходи:
 виключити втрату питної води шляхом заміни водоводів;
 забезпечити заміну (модернізацію) та автоматизацію насосних

агрегатів на насосних станціях.
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової політи-

ки виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики, капіталь-

ного будівництва виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна дер-

жавна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, державне промис-
лове підприємство "Кривбаспромводопостачання" (за згодою), комунальне
підприємство "Кривбасводоканал".

Термін виконання: 2011-2014 рр.

Оперативна ціль А.4.4. Запровадити енергоефективне зовнішнє
освітлення міста

Управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради
разом з комунальним підприємством "Криворізьке міськсвітло" забезпечують
поетапне переоснащення системи освітлення міста світлодіодними системами.

Завдання та заходи:
 розробити проект модернізації зовнішнього освітлення міста;
 забезпечити поетапне переоснащення системи освітлення міста

світлодіодними системами;
 забезпечити впровадження сучасних автоматизованих систем

диспетчеризації системи освітлення міста.
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової політи-

ки виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики виконкому

міської ради, виконкоми районних у місті рад.
Співпраця: комунальне підприємство "Криворізьке міськсвітло".
Термін виконання: 2011-2015 рр.

6.2. Стратегічний напрямок В. МІСТО ДИВЕРСИФІКОВАНОЇ
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ ЕКОНОМІКИ

Економіка міста має монопрофільну структуру. Майже всі великі та
середні підприємства (від транспортних, добувних, збагачувальних систем до
обслуговуючих підприємств) у своїй діяльності сфокусовані на потребах
металургії. Тому одним із завдань міської влади є сприяння диверсифікації
економіки міста, забезпечення сталого розвитку за умов зміни кон’юнктури
ринку.
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Створення інноваційних підприємств з високою продуктивністю та
якісними робочими місцями є передумовою сталого розвитку міста. Для цього
важливим є такий стабілізаційний елемент як підтримка малого та середнього
бізнесу. Молодь зацікавлена в робочих місцях з достатнім рівнем
інноваційності. Через 7-10 років гірничо-металургійний комплекс, за умов
збереження інерційного сценарію розвитку, може втратити до 30% працюючих,
що значно більше, ніж можливе скорочення зайнятих у галузі через
модернізацію виробництва.

Основна частина доданої вартості створюється в секторі застосування
високих технологій, тому розбудова сучасних машинобудівних підприємств є
важливим елементом для майбутньої економіки міста.

Структура економіки міста обумовила виникнення проблем із зайнятістю
для жінок. Переважна більшість доступних для них робочих місць зосереджена
в бюджетній сфері. Особливо це відзначають найбільші роботодавці, вбачаючи
в цьому факті гостру соціальну проблему. Ринок робочої сили сфокусований у
бік металургійної промисловості. Представники органів місцевого
самоврядування також відзначають складнощі у влаштуванні на роботу в інших
галузях економіки. Тому є нагальна потреба сформувати достойні робочі місця.
Разом з тим, місто може дозволити собі визначати інвестиційні преференції,
дбати про рівномірне розміщення бізнесів. Диверсифікація економіки, розвиток
нових можливостей для міста стабілізує міграційний рух населення, у першу
чергу молоді, що буде запорукою сталого розвитку.

Важливою складовою економічного розвитку є створення сприятливих
умов для залучення в економіку міста внутрішніх та зовнішніх інвестицій.
Тому, крім якісної комунальної інфраструктури, місто має створити умови для
отримання потенційним інвестором максимуму послуг для спрощення процесу
інвестування.

Місто має також визначитися з тим, які саме робочі місця йому потрібні
для гармонійного розвитку. Для великих промислових міст важлива діяльність
інвестиційних рад або комітетів. Тому формування цього напрямку
відбуватиметься за двома парадигмічними складовими: соціальною
відповідальністю бізнесу та формуванням професійної, відповідальної влади.
Для реалізації засадничих принципів будуть використовуватися принципи
соціального та державно - приватного партнерства.

Обов’язковою складовою привабливого інвестиційного клімату є
формування позитивного інвестиційного іміджу міста. Корисним у цій
діяльності є використання інструментів муніципального маркетингу.
Ефективним засобом промоції міста є розвиток промислового туризму.
Більшість металургійних центрів світу апріорі – найбрудніші території. Перетворення
міста Кривий Ріг у найчистіший металургійний центр світу складатиме основу
реалізації напрямку. Усі види промоційних заходів разом з технологіями
гостинності дозволять залучати до міста бажаючих здійснювати науковий,
промисловий туризм.
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Основні проблеми:

 монопрофільність економіки міста;
 залежність основної бюджетоутворюючої галузі промисловості від
кон’юнктури зовнішнього ринку;
 обмежена кількість робочих місць для жінок;
 недостатній інноваційний рівень промислового виробництва;
 дефіцит працівників основних робочих професій;
 недостатня розвиненість фінансових ринків і, відповідно, низький
рівень використання інвестиційних інструментів;
 відсутність повного комплексу повноважень місцевих дозвільних
органів щодо видачі документів дозвільного характеру;
 незадовільний технічний стан систем водопостачання, водовідведення,
теплових мереж та котелень (високий ступінь зносу основних фондів,
відсутність реального формування амортизаційних фондів);
 низька частка приватних інвестицій;
 низький рівень упровадження інноваційних технологій;
 низький рівень конкурентного середовища на ринку послуг для
основних виробництв та мешканців міста;
 недостатній рівень розвитку інфраструктури для бізнесу;
 недостатній рівень зворотного зв’язку суб’єктів господарювання та
органів місцевої влади

Стратегічна ціль В.1. Розвиток нових виробництв для диверсифікації
економіки

Оперативна ціль В.1.1. Сприяти відновленню діяльності підприємств
легкої промисловості

Управління економіки виконкому міської ради разом з комунальним
закладом "Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропет-
ровської обласної ради та Криворізькою філією Дніпропетровської торгово-
промислової палати (за згодою) створюють умови для ефективного
використання земель промислових зон міста – "браунфілдів", "грінфілдів",
співпрацюють з власниками колишніх об’єктів легкої промисловості (за
згодою), створюють умови для відкриття нових продуктивних та розвитку
діючих підприємств, забезпечують експертне консультування підприємців з
розробки інвестиційних проектів.
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Завдання та заходи:
 визначити в базі даних "браунфілдів", "грінфілдів", сформованої

відповідно до оперативної цілі В.4.2, ділянки, придатні для створення
підприємств легкої промисловості;

 запровадити проведення циклу тренінгів з розробки інвестиційних
проектів з урахуванням місцевих можливостей;

 проводити конкурси інвестиційних проектів з інноваційною
складовою;

 забезпечити консультування в процесі підготовки бізнес-планів.
Відповідальні: начальник управління економіки виконкому міської

ради.
Виконавці: управління економіки, архітектури і містобудування

виконкому міської ради.
Співпраця: суб’єкти господарювання, комунальний заклад "Дніпро-

петровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропетровської облас-
ної ради, Криворізька філія Дніпропетровської торгово-промислової
палати (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.
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Стратегічний напрямок В. МІСТО ДИВЕРСИФІКОВАНОЇ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ ЕКОНОМІКИ

В.4. Створення
сприятливого

інвестиційного клімату

В.3. Розвиток
інноваційних методів

взаємодії влади та
бізнесу у сфері

економічного розвитку

В.3.3. Покращити якість
надання муніципальних, у тому
числі адміністративних послуг,
органами місцевого
самоврядування

В.2. Розвиток
інфраструктури для

бізнесу

В.2.1. Забезпечити розвиток
інституцій інфраструктури
підтримки підприємництва

В.1.2. Забезпечити
розвиток тепличних
господарств на території
міста

В.3.1. Оптимізувати систему
інституційного забезпечення
економічного розвитку

В.3.2. Сприяти спрощенню
процедур видачі документів
дозвільного характеру

В.4.1. Розробити міську
нормативно-правову базу для
формування сприятливого
інвестиційного клімату

В.4.2. Упровадити нові
інвестиційні продукти

В.4.3. Сформувати
позитивний інвестиційний
імідж міста

В.1.1. Сприяти
відновленню діяльності
підприємств легкої
промисловості

В.1. Розвиток нових
виробництв для
диверсифікації

економіки

В.1.3. Сприяти розвитку
підприємств сфери послуг

B.2.2. Сприяти місцевим
суб’єктам господарювання в
створенні аутсорсингових
компаній, що обслуговують
підприємства гірничо-металур-
гійного комплексу

B.2.3. Сприяти розбудові
інституцій з розвитку трудових
ресурсів

В.5. Розвиток
високотехнологічного

машинобудування

В.5.1. Сприяти впровадженню
інновацій, залученню
іноземних технологій
наукоємного
машинобудування

В.5.2. Забезпечити
планування та розвиток
промислових зон для
високотехнологічного
машинобудування

В.3.4. Удосконалити
муніципальний менеджмент з
використанням технологій
електронного врядування

В.3.5. Удосконалити систему
протидії "тіньовій" зайнятості

Стратегічні цілі

Оперативні цілі
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Оперативна ціль В.1.2. Забезпечити розвиток тепличних господарств
на території міста

Управління розвитку підприємництва разом з управлінням
містобудування і архітектури виконкому міської ради здійснюють аналіз
доцільності та можливості використання міських земель для розвитку
тепличних господарств.

Завдання та заходи:
 визначити можливості виділення земельних ділянок для розвитку

тепличних господарств;
 провести конкурс інвестиційних проектів;
 забезпечити підтримку виробництва тепличної продукції.
Відповідальні: начальник управління розвитку підприємництва викон-

кому міської ради.
Виконавці: управління розвитку підприємництва, містобудування і

архітектури виконкому міської ради.
Співпраця: управління благоустрою та житлової політики, комуналь-

ної власності міста, земельних ресурсів виконкому міської ради, суб’єкти
господарювання, комунальний заклад "Дніпропетровське регіональне
інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної ради, Криворізька
районна державна адміністрація, Криворізька районна рада, Криворізьке
представництво Дніпропетровської торгово-промислової палати (за
згодою).

Термін виконання: 2012-2013 рр.

Оперативна ціль В.1.3. Сприяти розвитку підприємств сфери послуг
Управління розвитку підприємництва виконкому міської ради забезпечує

проведення регулярних маркетингових досліджень потреб мешканців міста в
побутових та інших послугах, розробляє механізм сприяння виконанню
інвестиційних проектів підприємств у сфері послуг. Управління містобуду-
вання і архітектури виконкому міської ради забезпечує оптимальне розміщення
відповідних суб’єктів господарювання на території міста.

Завдання та заходи:
 організувати в районах моніторинг забезпеченості населення

послугами;
 створити карту "маркетингових дір" – для подальшого використання

інформації малим та середнім бізнесом;
 створити умови для будівництва торговельно-розважальних

комплексів, мультиплексів та інших об’єктів проведення дозвілля в кожному
районі міста.

Відповідальні: начальник управління розвитку підприємництва
виконкому міської ради.

Виконавці: управління розвитку підприємництва, містобудування і
архітектури виконкому міської ради.
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Співпраця: управління земельних ресурсів виконкому міської

ради, комунальний заклад "Дніпропетровське регіональне інвестиційне
агент-ство" Дніпропетровської обласної ради, суб'єкти господарювання (за
згодою).

Термін виконання: постійно.

Стратегічна ціль В.2. Розвиток інфраструктури для бізнесу

Оперативна ціль В.2.1. Забезпечити розвиток інституцій інфраструктури
підтримки підприємництва

Управління розвитку підприємництва виконкому міської ради разом з
представниками підприємницьких об’єднань (за згодою) проводять аналіз
якості роботи інституцій інфраструктури підтримки підприємництва, планують
заходи з розширення, покращення їх діяльності, збільшення кількості
інституцій інфраструктури підтримки підприємництва та якості їх роботи,
ініціюють створення нових об’єднань підприємців, розробляють план співпраці
з об’єднаннями промисловців і підприємців, та запроваджують заходи з
активізації їх роботи.

Завдання та заходи:
 сприяти розширенню та підтримувати діяльність мережі бізнес-

центрів, інноваційних центрів та іншої інфраструктури підтримки підприємців;
 сприяти підвищенню активності підприємницьких об’єднань шляхом

підготовки та впровадження Програми підтримки підприємництва;
 створити міський бізнес-інкубатор.
Відповідальні: начальник управління розвитку підприємництва ви-

конкому міської ради.
Виконавці: управління розвитку підприємництва виконкому міської

ради, відділ стратегії розвитку електронних інформаційних ресурсів міста
апарату міської ради і виконкому.

Співпраця: управління освіти і науки, праці та соціального захисту
населення, відділи дозвільно-погоджувальних процедур, державних
реєстраторів виконкому міської ради, міські (галузеві) ради підприємців,
Криворізьке представництво Дніпропетровської торговельно-промислової
палати (за згодою).

Термін виконання: 2012-2014 рр.

Оперативна ціль В.2.2. Сприяти місцевим суб’єктам господарювання
в створенні аутсорсингових компаній, що обслуговують підприємства
гірничо-металургійного комплексу

Управління економіки разом з управлінням розвитку підприємництва
виконкому міської ради, представниками підприємницьких об’єднань та
великих місцевих суб’єктів господарювання гірничо-металургійного комплексу
(за згодою) проводять низку консультацій щодо визначення переліку
аутсорсингових послуг компаній малого та середнього бізнесу для
обслуговування підприємств гірничо-металургійного комплексу.
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Завдання та заходи:
 провести низку "круглих столів" та підготувати пропозиції щодо

переліку аутсорсингових послуг, необхідних для підприємств гірничо-
металургійного комплексу;

 провести ряд "круглих столів" з підприємствами малого та середнього
бізнесу щодо визначення переліку аутсорсингових послуг для підприємств
гірничо-металургійного комплексу.

Відповідальні: начальники управлінь економіки, розвитку підприєм-
ництва виконкому міської ради.

Виконавці: управління розвитку підприємництва, економіки викон-
кому міської ради.

Співпраця: міські (галузеві) ради підприємців, Криворізьке представ-
ництво Дніпропетровської торговельно-промислової палати (за згодою).

Термін виконання: постійно.

Оперативна ціль В.2.3. Сприяти розбудові інституцій з розвитку
трудових ресурсів

Управління праці та соціального захисту населення виконкому міської ради
разом з Криворізьким міським центром зайнятості, спільно з навчальними закладами
міста різних рівнів акредитації, із залученням представників бізнесу (за згодою), на
підставі аналізу попиту та пропозиції на ринку праці проводять аналіз структури
робочої сили в регіоні, створюють систему забезпечення підприємств міста
кваліфікованими кадрами та розробляють систему закріплення працівників на
підприємствах.

Завдання та заходи:
 створити систему моніторингу міського ринку праці, інформування

громадян про потреби роботодавців;
 упровадити практику соціального партнерства між роботодавцями та

вищими, професійно-технічними навчальними закладами щодо підготовки
висококваліфікованих робітників нової формації;

 створення додаткових робочих місць для безробітних, що
фінансуються за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного
соціального страхування України на випадок безробіття;

 забезпечити підвищення педагогічного та професійного рівня
педагогічних працівників.

Відповідальні: начальник управління праці та соціального захисту
населення виконкому міської ради.

Виконавці: управління праці та соціального захисту населення,
освіти і науки виконкому міської ради.

Співпраця: Криворізький міський (районні) центр зайнятості, вищі та
професійно-технічні навчальні заклади, Дніпропетровська обласна органі-
зація Всеукраїнської асоціації працівників професійно-технічної освіти в місті
Кривому Розі (за згодою).

Термін виконання: постійно.
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Стратегічна ціль В.3. Розвиток інноваційних методів
взаємодії влади та бізнесу у сфері економічного розвитку

Оперативна ціль В.3.1. Оптимізувати систему інституційного
забезпечення економічного розвитку

Управління економіки виконкому міської ради разом з кадровою
службою виконкому міської ради надають пропозиції щодо створення
структурного підрозділу з підтримки виконання Стратегії, який сприятиме
залученню інвестицій, переорієнтовуватиме функціональні повноваження
інших підрозділів та посадових осіб на діяльність у напрямку залучення
інвестицій, надаватиме допомогу інвесторам та формуватиме позитивну думку
громадськості щодо діяльності в місті та регіоні.

Завдання та заходи:
 створити в структурі виконавчих органів міської ради структурний

підрозділ з питань стратегічного розвитку при міському голові;
 сприяти розширенню інфраструктури підтримки інвесторів, зокрема,

створенню агенції економічного розвитку та підтримки бізнесу;
 забезпечити супровід стратегічних інвестиційних проектів.
Відповідальні: начальник управління економіки виконкому міської

ради.
Виконавці: управління економіки виконкому міської ради, кадрова

служба виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, комунальний заклад "Дніпропет-

ровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної
ради (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль B.3.2. Сприяти спрощенню процедур видачі
документів дозвільного характеру

Відділ дозвільно-погоджувальних процедур виконкому міської ради
разом з місцевими дозвільними органами проводить моніторинг дії дозвільної
системи в сфері господарської діяльності та готує пропозиції щодо спрощення
процедур видачі документів дозвільного характеру, покращення бізнес-
середовища в місті.

Завдання та заходи:
 забезпечити публічну експертизу всіх проектів рішень міської ради, її

виконкому щодо взаємовідносин влади з суб’єктами господарювання;
 налагодити системну співпрацю міської влади з місцевими дозвільними

органами стосовно демократизації взаємовідносин з бізнесом;
 забезпечити зменшення часових і грошових витрат для підприємців при

одержанні дозвільних документів.
Відповідальні: начальник відділу дозвільно-погоджувальних проце-

дур виконкому міської ради.
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Виконавці: відділ дозвільно-погоджувальних процедур, управління

розвитку підприємництва виконкому міської ради, місцеві дозвільні
органи.

Співпраця: виконкоми районних у місті рад, міська (галузева) рада з
питань розвитку підприємництва.

Термін виконання: постійно.

Оперативна ціль B.3.3. Покращити якість надання муніципальних, у
тому числі адміністративних послуг органами місцевого самоврядування

Відділ дозвільно-погоджувальних процедур виконкому міської ради
запроваджує систему менеджменту якості в органах місцевого самоврядування.

Завдання та заходи:
 забезпечити подальше впровадження функціонування пілотної моделі

"Муніципальний центр послуг м. Кривого Рогу";
 провести сертифікацію виконкому міської ради відповідно до вимог

стандарту ISO/IEN 27001:2005 (забезпечення безпеки інформації), та
розширення вимог стандарту ISO 9001:2009 у сфері протидії корупційним
загрозам.

Відповідальні: начальник відділу дозвільно-погоджувальних процедур
виконкому міської ради.

Виконавці: відділ дозвільно-погоджувальних процедур виконкому
міської ради, виконкоми районних у місті рад.

Співпраця: міська (галузева) рада з питань розвитку підприємництва,
відділи інформатизації, стратегії розвитку електронних інформаційних ресурсів
міста виконкому міської ради, відділ державних реєстраторів апарату міськради
і виконкому, державне підприємство “Кривбасстандартметрологія” (за згодою).

Термін виконання: 2012 р.

Оперативна ціль B.3.4. Удосконалити муніципальний менеджмент з
використанням технологій електронного врядування

Відділ стратегії розвитку електронних інформаційних ресурсів міста
апарату міської ради і виконкому забезпечує створення рівного та вільного
доступу до електронних інформаційних ресурсів міста всім категоріям
користувачів, упровадження технологій електронного врядування із
застосуванням сучасних Інтернет-технологій.

Завдання та заходи:
 створити зручні умови для отримання муніципальних послуг

суб’єктами господарювання, громадянами шляхом використання технологій
електронного врядування;

 забезпечити впровадження інтернет-технологій та облаштування
комп’ютерною технікою робочих місць представників органів місцевого
самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ і
закладів усіх форм власності, що діють на території міста та забезпечують
впровадження технологій електронного врядування, функціонування та
розвиток електронних інформаційних ресурсів, послуг, а також зворотного
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зв’язку в режимі он-лайн, для вирішення питань щодо здійснення
господарської діяльності, життєво важливих інтересів окремої особи,
територіальної громади, міста в цілому.

Відповідальні: відділ стратегії розвитку електронних інформаційних
ресурсів міста апарату міської ради і виконкому

Виконавці: управління розвитку підприємництва виконкому міської
ради, відділи інформатизації, дозвільно-погоджувальних процедур
виконкому міської ради.

Співпраця: Криворізька міська рада, міська (галузева) рада з питань
розвитку підприємництва, виконкоми районних у місті рад, суб'єкти
господарювання усіх форм власності, які функціонують на території міста
та надають послуги юридичним та фізичним особам (за згодою).

Термін виконання: 2012-2015 рр.

Оперативна ціль B.3.5. Удосконалити систему протидії "тіньовій"
зайнятості

Управління розвитку підприємництва разом з управлінням праці та
соціального захисту населення виконкому міської ради розробляють і
впроваджують низку заходів боротьби з "тіньовим" сектором бізнесу та
легалізації заробітної плати.

Завдання та заходи:
 провести інформаційні компанії;
 розробити реєстр (перелік) кращих роботодавців;
 створити та забезпечити діяльність "телефонів довіри";
 запровадити на порталі "Криворізький ресурсний центр" сторінку

"Легальна зайнятість".
Відповідальні: начальники управлінь розвитку підприємництва, пра-

ці та соціального захисту населення виконкому міської ради.
Виконавці: відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради.
Співпраця: виконкоми районних у місті рад, Криворізькі міжрайонні

державні податкові інспекції Дніпропетровської обласної Державної
податкової служби, Криворізький міський центр зайнятості, Терито-
ріальна державна інспекція праці у Дніпропетровській області,
Криворізьке міське управління головного управління Міністерства
внутрішніх справ України в Дніпропетровській області (за згодою).

Термін виконання: 2012-2014 рр.

Стратегічна ціль В.4. Створення сприятливого інвестиційного
клімату

Оперативна ціль В.4.1. Розробити міську нормативно-правову базу
для формування сприятливого інвестиційного клімату

Управління економіки виконкому міської ради разом з комунальним
закладом "Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропет-



25
ровської обласної ради (за згодою) розробляють місцеві нормативні акти, що
регламентують формування сприятливого інвестиційного клімату, визначають
принципи та методи співпраці бізнесу, промисловості, науки і влади та низку
нормативно-правових документів для забезпечення належних умов
інвестування на території міста.

Завдання та заходи:
 розробити Програми залучення інвестицій з переліком стратегічно

важливих для розвитку міста об’єктів виробничої сфери;
 розробити механізм забезпечення соціальної відповідальності та

прозорості використання інвестиційних коштів;
 вивчити питання щодо створення "муніципального банку";
 підготувати пропозиції щодо прийняття Закону України про створення

в місті зони з особливим економічним режимом для залучення внутрішніх та
зовнішніх інвестицій.

Відповідальні: начальник управління економіки виконкому міської
ради.

Виконавці: управління економіки виконкому міської ради.
Співпраця: Дніпропетровська обласна державна адміністрація, Дніп-

ропетровська обласна рада, комунальний заклад "Дніпропетровське
регіональне інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної ради,
наукові, навчальні заклади, проекти "Місцевий економічний розвиток
міст України", "Розбудова спроможності до економічно обґрунтованого
планування розвитку областей і міст України" (за згодою).

Термін виконання: 2011-2012 рр.

Оперативна ціль В.4.2. Упровадити нові інвестиційні продукти
Управління економіки виконкому міської ради разом з комунальним

закладом "Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропет-
ровської обласної ради (за згодою) ініціюють створення системи (процедури)
надання пропозицій щодо стратегічних інвестиційних проектів від підприємств,
організацій та ініціативних груп населення; забезпечують експертизу заявок,
сприяють розробці професійних техніко-економічних обґрунтувань актуальних
інвестиційних проектів.

Завдання та заходи:
 забезпечити формування баз даних об'єктів (створення "браунфілдів",

грінфілдів") для інвестування та інвестиційних проектів;
 сприяти створенню інвестиційних продуктів (інвестиційні фонди, акції

та облігації підприємств, недержавне пенсійне забезпечення, інтернет-
трейдинг, страхові послуги).

Відповідальні: начальник управління економіки виконкому міської
ради.

Виконавці: управління економіки виконкому міської ради.
Співпраця: комунальний заклад "Дніпропетровське регіональне

інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної ради, проекти
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"Місцевий економічний розвиток міст України", "Розбудова
спроможності до економічно обґрунтованого планування розвитку
областей і міст України" (за згодою).

Термін виконання: 2011-2013 рр.

Оперативна ціль В.4.3. Сформувати позитивний інвестиційний імідж
міста

Управління економіки разом з управліннями культури і туризму, відділом
з питань внутрішньої політики та зв'язків з громадськістю виконкому міської
ради систематично проводять цільовий маркетинг інвестиційних "продуктів"
міста та маркетинг продукції місцевих виробників. Структурний підрозділ із
залучення інвестицій спільно з бізнес-асоціаціями (за згодою) створюють та
постійно оновлюють каталог інвестиційних пропозицій суб’єктів підприєм-
ницької діяльності міста та міської ради й оприлюднюють його (у тому числі в
електронному вигляді з розміщенням інформації на офіційному веб-сайті
Криворізької міської ради).

Завдання та заходи:
 провести тренінг "територіальний маркетинг", серію "круглих столів",

навчання, конкурси;
 забезпечити формування офіційного бренду міста; розробку системи

візуальної ідентифікації – "брендбука" на основі естетики основних
геральдичних атрибутів (герба міста), Місії міста, Бачення, гімну міста;

 розробити Інвестиційний паспорт міста (передбачити систему
реалізації продукції міських виробників) з використанням норм "брендбука".
Забезпечити розробку цільових інвестиційних паспортів, та створення
промоційних продуктів (буклети, презентації, диски, відеоролики тощо) з
використанням даних Інвестиційного паспорту;

 сприяти розробці дизайну та виготовленню сувенірної продукції (з
символікою міста), друкованої продукції (путівники, карти, довідники) та
відеопродукції;

 забезпечити будівництво виставкового комплексу для проведення
виставок та конференцій;

 забезпечити створення міської цільової Програми розвитку
промислового туризму, що передбачатиме визначення об’єктів міста, які мають
унікальне значення, узгодження з їх власниками можливості та порядку
використання в туристичних цілях, маркетинг туристичних можливостей міста,
розробку туристичного бренду для промоції його як місця для якісного
відпочинку та дозвілля.

Відповідальні: начальник управління економіки виконкому міської
ради.

Виконавці: управління економіки, культури і туризму, відділ з
питань внутрішньої політики та зв'язків з громадськістю виконкому
міської ради.
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Співпраця: промислові підприємства міста (за згодою), установи та
заклади культури, комунальне підприємство телерадіокомпанія "Рудана",
Криворізька міська комунальна газета "Червоний гірник", комунальний
заклад "Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропет-
ровської обласної ради, проекти "Місцевий економічний розвиток міст
України", "Розбудова спроможності до економічно обґрунтованого плану-
вання розвитку областей і міст України"(за згодою).

Термін виконання: 2012-2013 рр.

Стратегічна ціль В.5. Розвиток високотехнологічного машинобуду-
вання

Оперативна ціль В.5.1. Сприяти впровадженню інновацій, залучен-
ню іноземних технологій наукоємного машинобудування

Управління економіки виконкому міської ради разом з представниками
підприємств машинобудування та галузевих науково-дослідних закладів (за
згодою) ініціюють проведення низки зустрічей у форматі "круглий стіл" для
визначення нових конкурентоспроможних зразків машинобудівної продукції,
вироблення плану дій щодо впровадження інновацій, залучення іноземних
технологій наукоємного машинобудування та виробництва готової продукції на
підприємствах міста.

Завдання та заходи:
 сприяти розширенню номенклатури нових зразків машинобудівної

продукції;
 сприяти створенню умов для розвитку авіаційного будування (мала

авіація);
 сприяти створенню умов для виробництва високоякісних видів металу,

суперконцентратів, продуктів порошкової металургії.
Відповідальні: начальник управління економіки виконкому міської

ради.
Виконавці: управління економіки, транспорту і зв’язку виконкому

міської ради.
Співпраця: промислові підприємства, науково-дослідні інститути (за

згодою), комунальне підприємство "Міжнародний аеропорт Кривий Ріг".
Термін виконання: постійно.

Оперативна ціль В.5.2. Забезпечити планування та розвиток
промислових зон для високотехнологічного машинобудування

Управління економіки, містобудування та архітектури виконкому міської
ради разом з представниками підприємств машинобудування та галузевих
науково-дослідних закладів (за згодою) проводять спільні зустрічі з метою
ідентифікації міських кластерів машинобудування та їх розвитку, визначають
потребу в додаткових площах та забезпечують створення промислових зон для
точного машинобудування.
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Завдання та заходи:
 запровадити практику ідентифікації та підтримки розвитку

промислових кластерів;
 забезпечити визначення територій (технопарків) для розміщення

підприємств високотехнологічного машинобудування хімічного виробництва
як супутньої галузі машинобудування;

 сприяти технічному переоснащенню та оновленню підприємств
машинобудування;

 сприяти впровадженню досягнень науково-технічного прогресу та
вдосконаленню власних технік і технологій машинобудування.

Відповідальні: начальник управління економіки виконкому міської
ради.

Виконавці: управління економіки, містобудування і архітектури ви-
конкому міської ради.

Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна
державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, науково-дослідні
та проектні інститути, промислові підприємства, комунальний заклад
"Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропет-
ровської обласної ради, проекти "Місцевий економічний розвиток міст
України", "Розбудова спроможності до економічно обґрунтованого плану-
вання розвитку областей і міст України" (за згодою).

Термін виконання: 2012-2013 рр.

6.3. Стратегічний напрямок С. МІСТО НАУКИ ТА НОВИХ
ТЕХНОЛОГІЙ

Одним з найдорожчих сучасних продуктів у світі є технології. Основна
додана вартість створюється на етапі виробництва кінцевої продукції. На
теперішній час кінцевою продукцією для виробничого циклу істо
утворюючих підприємств Кривого Рогу є метал – сировина для інших
технологічних процесів, до яких економіку Криворіжжя майже не залучено.

Крім того, існує потреба розвитку багатопрофільності виробничої сфери
міста, створення привабливих робочих місць, розвитку окремих галузей
виробництва, зокрема високотехнологічного машинобудування. Концентрація
зусиль влади на залучення можливостей для використання металу як сировини
в нових технологічних ланцюжках дозволить створити більш інноваційні, вище
оплачувані робочі місця.

Кривий Ріг має значний науковий потенціал. Слід зазначити, що науковий
потенціал молодшає – середній вік науковців становить 45 років. За даними
статистики в місті Кривому Розі станом на 01.01.2011 працює близько
990 дослідників та виконавців технічних проектів. Отже, місто має потенціал до
розвитку інноваційних систем, комерціалізації науки.

Разом з тим, інноваційна активність промислових підприємств міста
залишається надзвичайно низькою. У 2009 році кількість підприємств,
сприйнятливих до інноваційних заходів, у порівнянні з 2005 роком зменшилась
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на 20%. Лише 10% витрат склали витрати на проведення науково - дослідних
робіт, придбання технологій.

Як і в попередні роки основним джерелом фінансування інноваційних
витрат є власні кошти підприємств, питома вага яких зросла з 75,9% у 2008 році
до 89,4% у 2009 році. Це свідчить про зменшення фінансування з інших джерел.

Економіка міста потребує технологій, спрямованих на ресурсозбереження
та впровадження низьковитратних процесів машинобудування. Місто має
наукову базу, але вона вимагає суттєвого оновлення. Програми стажування,
обміну досвідом, залучення спеціалістів та створення умов для реалізації їх
проектів забезпечать вихід економіки міста на інший технологічний рівень. У
цьому зацікавлена міська влада. Меншу зацікавленість виявляють представники
добувної та металургійної галузей. Не зацікавлені представники транспортних
компаній, діяльність яких сконцентрована на перевезенні вантажів певного
характеру.

Основні проблеми:
 негативний імідж міста як екологічно забрудненої території;
 відсутність наукових парків та технопарків;
 висока конкуренція на ринку технологій;
 випереджаюче вибуття основних засобів, над їх надходженням на
промислових підприємствах;
 високий рівень зносу основних фондів промислових підприємств;
 низький інноваційний рівень промислового виробництва;
 недостатня кількість працівників для розвитку наукомістких галузей
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Стратегічна ціль С.1. Підтримка сфери наукоємного виробництва та
дослідних установ

Оперативна ціль С.1.1. Сприяти створенню науково-прикладного
центру для впровадження наукових розробок

Управління освіти і науки спільно з управлінням економіки виконкому
міської ради ініціюють створення системи координації діяльності науково-
дослідних установ, вищих навчальних закладів, підприємств, сприяють
об’єднанню зусиль наукових установ міста навколо створення Наукового
центру "Інноваційна металургія"; сприяють впровадженню інноваційних
інституцій для розвитку місцевої науково-дослідної бази на засадах державно-
приватного партнерства; сприяють створенню бази даних наукових розробок
місцевих та національних науковців у галузі металургії, точного, високоточного
машинобудування.

Завдання та заходи:
 розробити статут (Положення) Наукового центру "Інноваційна

металургія" для заснування його на договірних засадах, за умов державно -
приватного партнерства;

 сприяти створенню та оснащенню новітніх дослідницьких лабораторій
на базі Криворізького Національного університету;

 забезпечити створення бази даних наукових розробок місцевих та
національних науковців;

 забезпечити підготовку та впровадження стажування науковців,
винахідників;

Стратегічний напрямок C. МІСТО НАУКИ ТА НОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ

С.2.
Створення в місті системи
підготовки кваліфікованих

кадрів

С.1.1. Сприяти створенню науково-
прикладного центру для
впровадження наукових розробок

С.1.2. Сприяти розвитку наукових
та проектних установ

С.1.3. Створити систему
впровадження інноваційних
проектів для модернізації
промисловості

С.2.1. Створити систему підготовки
висококваліфікованих науковців

С.1
Підтримка сфери

наукоємного виробництва
та дослідних установ

С.2.2. Оптимізувати мережу вищих
та професійно-технічних
навчальних закладів

Стратегічні цілі

Оперативні цілі

С.2.3. Створити систему
працевлаштування випускників
навчальних закладів
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 забезпечити організацію та проведення ярмарків ідей нових

технологічних процесів виробництва продукції;
 забезпечити організацію та проведення міжнародних конгресів за

підтримки великого бізнесу.
Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому місь-

кої ради.
Виконавці: управління освіти і науки, економіки виконкому міської

ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Криворізький Національний

університет, промислові підприємства, комунальний заклад "Дніпропет-
ровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної
ради, Криворізьке представництво Дніпропетровської торговельно-
промислової палати (за згодою).

Термін виконання: 2012-2015 рр.

Оперативна ціль С.1.2. Сприяти розвитку наукових та проектних
установ

Управління освіти і науки спільно з управлінням економіки виконкому
міської ради ініціюють та впроваджують комплекс заходів для розвитку
наукових і проектних установ.

Завдання та заходи:
 розробити Програму підтримки науки та інновацій, інформаційної

присутності науковців Кривого Рогу в світовому науковому просторі;
 забезпечити захист інтелектуальних прав науковців та винахідників;
 розвивати міжнародну співпрацю в галузі освіти та підготовки

спеціалістів через партнерство з закордонними університетами;
 створити умови для залучення фахівців, у тому числі шляхом

забезпечення соціальним житлом;
 забезпечити співпрацю навчальних та наукових установ через розвиток

наукової бази.
Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому

міської ради.
Виконавці: управління освіти і науки виконкому міської ради,

наукові установи (за згодою).
Співпраця: вищі навчальні заклади міста.
Термін виконання: 2012-2015 рр.

Оперативна ціль С.1.3. Створити систему впровадження іннова-
ційних проектів для модернізації

Управління освіти і науки виконкому міської ради через систему
наукових парків, у тому числі віртуальних, забезпечує впровадження системи
наукових експертиз, передбачає обов’язковість наукового обґрунтування будь-
яких проектів розвитку, будь-якого виробництва в місті, стимулює увагу до
наукових розробок державних інноваційних інституцій, сприяє підготовці
проектів відповідного рівня.
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Завдання та заходи:
 створити систему наукових парків;
 розробити віртуальний науковий парк;
 запровадити систему координації інноваційною діяльністю в місті.
Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому місь-

кої ради.
Виконавці: управління освіти і науки виконкому міської ради.
Співпраця: вищі навчальні заклади міста.
Термін виконання: 2012-2015 рр.

Стратегічна ціль С.2. Створення в місті системи підготовки
кваліфікованих кадрів

Оперативна ціль С.2.1. Створити систему підготовки висококваліфі-
кованих науковців

Управління освіти і науки виконкому міської ради створює сектор
міжгалузевої співпраці для координації діяльності наукових, навчальних
установ, центрів підвищення кваліфікації.

Завдання та заходи:
 створити інноваційні наукові лабораторії для молоді;
 сприяти участі науковців у міжнародних конференціях;
 забезпечити організацію наукових конференцій, олімпіад для школярів

та студентів, наукових конкурсів;
 створити та впровадити систему заохочень для молодих вчених;
 сприяти покращенню матеріальної бази наукових установ.
Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому

міської ради.
Виконавці: управління освіти і науки виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, вищі навчальні заклади міста.
Термін виконання: постійно.

Оперативна ціль С.2.2. Оптимізувати мережу вищих та професійно-
технічних навчальних закладів

Управління освіти і науки спільно з управлінням праці та соціального
захисту населення виконкому міської ради впроваджують постійний
моніторинг ринку праці; забезпечують постійне інформування населення
стосовно потреб ринку праці; запроваджують систему безперервної освіти з
урахуванням економічних умов регіону та попиту на ринку праці.

Завдання та заходи:
 створити на порталі "Криворізький ресурсний центр" сторінку для

абітурієнта;
 розробити Проект оптимальної мережі освітніх закладів.
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Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому

міської ради.
Виконавці: управління освіти і науки, праці та соціального захисту

населення виконкому міської ради, відділ стратегії розвитку електронних
інформаційних ресурсів міста апарату міськради і виконкому.

Співпраця: Криворізька міська рада, Криворізький міський (районні)
центр зайнятості (за згодою), вищі навчальні заклади міста.

Термін виконання: 2012-2015 рр.

Оперативна ціль С.2.3. Створити систему працевлаштування
випускників навчальних закладів

Управління освіти і науки спільно з управлінням праці та соціального
захисту населення виконкому міської ради організовує дослідження потреби
міського господарства у відповідних кадрових ресурсах для підготовки
необхідної кількості фахівців відповідної кваліфікації, створює систему
працевлаштування студентів міських вищих навчальних закладів; проводить
аналіз можливостей, та визначає джерела дотацій на навчання талановитим
студентам, і на стипендії від місцевої влади.

Завдання та заходи:
 провести дослідження потреби в фахівцях на підприємствах зі

спеціальностей, за якими навчають заклади освіти;
 упровадити практику договірних стосунків (між підприємствами та

вищими навчальними закладами) для забезпечення якісної підготовки
спеціалістів; модель "Наш студент – наш спеціаліст";

 сприяти розвитку бази практик для студентів вищих навчальних
закладів;

 забезпечити розробку та реалізацію програми працевлаштування у
закладах освіти, культури випускників педагогічних спеціальностей
Криворізького Національного університету;

 упровадити систему заохочень обдарованої студентської та учнівської
молоді

Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому
міської ради.

Виконавці: управління освіти і науки, праці та соціального захисту
населення, комітет у справах сім’ї і молоді виконкому міської ради.

Співпраця: Криворізький міський (районні) центр зайнятості (за
згодою), заклади освіти, культури, підприємства міста (за згодою).

Термін виконання: 2012-2015рр.

6.4. Стратегічний напрямок D. МІСТО КОМФОРТНЕ ДЛЯ ЖИТТЯ
Розвиток економіки міста, підвищення конкурентоспроможності

продукції шляхом модернізації та створення нових потужностей неможливі без
покращення інфраструктури міста. Рівень комфортності життя громади також
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визначається рівнем розвитку комунальної інфраструктури.
Самобутній вигляд міста, його культурні, освітні, рекреаційні ресурси,
наявність доступного за ціною та комфортного житла, стан довкілля – все це є
компонентами "якості життя в громаді". Тому невипадково, що більшість
опитаних підприємців вважають стратегічним напрямок розвитку комунальної
інфраструктури як основного фактору життя в місті.

Модернізація фізично та морально застарілої комунальної
інфраструктури міста вивільнить муніципальні фінанси, що витрачались на
підтримку неефективних підприємств, і дозволить інвестувати ці кошти в
програми, спрямовані на підвищення життєвого рівня населення, а також
зробити місто привабливим для інвесторів. Умовою успіху цих заходів є,
зокрема, продовження постійного діалогу органів місцевого самоврядування з
бізнесом щодо широкого використання інструментів державно-приватного
партнерства в реалізації важливих інфраструктурних проектів. Украй корисним
для такої діяльності є використання вже традиційних для міста принципів
соціальної відповідальності великого бізнесу з постійним інформуванням
жителів міста про стан справ у міському господарстві.

Робота щодо розвитку просторово-транспортної інфраструктури
забезпечить створення бажаного іміджу міста, буде позитивно впливати на
зростання якості трудових ресурсів та інвестиційну привабливість міста.

Підвищення якості життя громади є передумовою та основною місією
влади. Розвиток та забезпечення функціонування усіх елементів
життєзабезпечення міста, насамперед його соціальної складової, дозволить на
початковому етапі стабілізувати міграцію населення, зробити місто
привабливим для молодих сімей.

Складна демографічна ситуація вимагає зусиль на підготовку кадрів
іншого рівня, створення робочих місць наукоємного спрямування й утримання
робочої сили на території міста. Значну роль у цьому напрямку матиме
розвиток освітньої системи, що передбачатиме оновлення матеріальної бази
закладів освіти та вирішення проблем їх кадрового забезпечення.

Складовою якості життя є система забезпечення здоров’я громадян міста.
Якісне медичне обслуговування населення має бути пріоритетом діяльності
міської влади.

Ключовою складовою якості життя є створення культурно-мистецької
сфери духовного розвитку та організація дозвілля громадян. Розвиток
культурно-мистецької, духовної сфер та організація дозвілля громадян
забезпечують вищий рівень потреб особистості.

Концепція сталого розвитку будь-якого міста передбачає подальший
розвиток соціальних послуг та залучення інвестицій у соціальну сферу з метою
будівництва дитячих дошкільних закладів, підтримки студентів і людей
похилого віку.
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Основні проблеми:

наявність значної кількості об'єктів благоустрою, що потребують
реконструкції та покращення естетичного вигляду;
незадовільний стан мережі автошляхів загального користування та

внутрішньоквартальних доріг;
незадовільний стан міського пасажирського електротранспорту

(значний рівень зношеності рухомого складу);
застаріла матеріально-технічна база навчальних закладів усіх типів,

недостатнє їх фінансове та інформаційно-методичне забезпечення;
недостатня кількість закладів дошкільної освіти та кваліфікованих

педагогічних кадрів;
низька прикладна складова в освіті, її відірваність від потреб

сучасного світу;
високий рівень захворюваності, інвалідності та смертності серед дітей

і економічно активного населення;
застаріла матеріальна база закладів охорони здоров’я;
недостатня ефективність профілактичних заходів щодо протидії

соціально небезпечним захворюванням (системи кровообігу,
онкологічним, туберкульозу, ВІЛ/СНІД, наркотичної залежності);
дефіцит лікарських кадрів, "старіння" персоналу;
недостатній рівень фінансування для забезпечення стандартів якості

надання медичної допомоги;
низький рівень розвитку страхової медицини;
потреба в капітальному ремонті більшості установ культури і

мистецтв, що належать до комунальної власності міста;
недостатній рівень фінансування інфраструктури фізкультурно-

оздоровчої діяльності широких верств населення
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Стратегічний напрямок D. МІСТО – КОМФОРТНЕ ДЛЯ ЖИТТЯ

D.4. Збереження й
розвиток

духовного та
культурного

потенціалу міста

D.3. Реформування
системи охорони

здоров’я міста

D.3.3. Забезпечити
зменшення рівня
захворюваності шляхом
покращення якості
медичних послуг

D.2. Підвищення
доступності та якості

освіти

D.2.1. Створити систему
профорієнтації молоді

D.1.2. Забезпечити
реалізацію проекту
"Соціальне житло"

D.3.1. Провести оптимізацію
системи закладів охорони
здоров'я міста

D.3.2. Провести
переоснащення
матеріально-технічної бази
закладів охорони здоров’я

D.4.1. Сприяти зростанню
культурного  і духовного
рівня населення

D.4.2. Сприяти
поліпшенню матеріально-
технічного забезпечення
закладів культури

D.4.3. Забезпечити
підтримку професійних та
самодіяльних колективів

D.1.1. Сприяти
створенню
конкурентного
середовища на ринку
житлово-комунальних
послуг

D.1. Реформування
системи

життєзабезпечення та
міської

інфраструктури

D.1.3. Провести
реконструкцію та
будівництво доріг

D.2.2. Провести оптимізацію
мережі навчальних закладів

D.2.3. Забезпечити
поліпшення матеріально-
технічного забезпечення
навчальних закладів

D.5. Розвиток
інфраструктури
відпочинку та

проведення
дозвілля

D.5.1. Створити умови для
забезпечення відпочинку
мешканців міста

D.5.2 Сприяти будівництву
спортивних об’єктів у
мікрорайонах міста

D.5.3. Забезпечити розвиток зон
відпочинку в мікрорайонах міста

Стратегічні цілі

Оперативні цілі

D.1.4. Покращити
якість руху міського
транспорту
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Стратегічна ціль D.1. Реформування системи життєзабезпечення та
міської інфраструктури

Оперативна ціль D.1.1. Сприяти створенню конкурентного середо-
вища на ринку житлово-комунальних послуг

Управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради
проводить маркетингові дослідження, визначає потреби населення в житлово-
комунальних послугах та сприяє створенню конкурентного середовища на
ринку житлово-комунальних послуг.

Завдання та заходи:
 сприяти модернізації інфраструктури із застосуванням механізмів

державно-приватного партнерства;
 створити рівні умови для "малого бізнесу" щодо надання послуг у

житлово-комунальній сфері;
 створити умови для приватизації або передачі комунальних

підприємств в управління, оренду чи концесію;
 забезпечити формування інформаційної бази щодо можливостей

суб'єктів господарювання в житлово-комунальному господарстві;
 забезпечити дослідження напрямів диверсифікації інвестиційних

надходжень у житлово-комунальну сферу шляхом об’єднання наявних
можливостей усіх суб’єктів ринку житлово-комунальних послуг: споживачів,
виробників, надавачів послуг, місцевої влади.

Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової полі-
тики виконкому міської ради.

Виконавці: управління благоустрою та житлової політики виконкому
міської ради.

Співпраця: Криворізька міська рада, управління економіки викон-
кому міської ради, Міністерство регіонального розвитку, будівництва та
житлово-комунального господарства України, Дніпропетровська обласна
державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, комунальний
заклад "Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство" Дніпропет-
ровської обласної ради (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль D.1.2. Забезпечити реалізацію проекту "Соціальне
житло"

Управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради
виконує аналіз потреби населення та підприємств міста в соціальному житлі,
розробляє план дій щодо реалізації проекту "Соціальне житло" та інші житлові
проекти, зокрема із застосуванням механізмів державно-приватного
партнерства.

Завдання та заходи:
 забезпечити проведення реконструкції колишніх гуртожитків під

соціальне житло;
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 забезпечити виділення земельних ділянок для будівництва

житла для молоді (приватний сектор);
 забезпечити розробку, прийняття та реалізацію на місцевому рівні

соціальних проектів "Власний дім".
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової полі-

тики виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики, містобуду-

вання і архітектури, капітального будівництва виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Міністерство регіонального

розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України,
Дніпропетровська обласна державна адміністрація, Дніпропетровська
обласна рада, комунальний заклад "Дніпропетровське регіональне
інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної ради (за згодою).

Термін виконання: 2011-2014 рр.

Оперативна ціль D.1.3. Провести реконструкцію та будівництво доріг
Управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради

розробляє цільову програму розвитку й безпеки дорожнього руху в місті на
період  2013-2018 роки та сприяє її виконанню на умовах державно-приватного
партнерства.

Завдання та заходи:
 розробити програму модернізації дорожнього господарства;
 провести реконструкцію покриття тротуарів та пішохідних доріжок на

прибудинкових територіях;
 виконати ремонт доріг в секторі приватної забудови;
 виконати роботи з капітального ремонту автошляхів міста.
Відповідальні: начальник управління благоустрою та житлової

політики виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики,

капітального будівництва виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна

державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, дочірнє
підприємство "Дніпропетровський облавтодор" (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль D.1.4. Покращити якість руху міського транспорту
Відділ транспорту і зв’язку виконкому міської ради розробляє цільову

програму "Міський транспорт" та сприяє її виконанню на умовах державно-
приватного партнерства.

Завдання та заходи:
 забезпечити виконання Програми розвитку міського електро-

транспорту;
 продовжити реконструкцію трамвайних колій за технологією

"безшумні колії";
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 провести оптимізацію системи руху міського пасажирського транспорту;
 удосконалити організацію транспортної інфраструктури (облаш-

тування зупинок транспорту).
Відповідальні: начальник відділу транспорту і зв’язку виконкому

міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики, капіталь-

ного будівництва, відділ транспорту і зв’язку виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна

державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада (за згодою).
Термін виконання: 2011-2015 рр.

Стратегічна ціль D.2. Підвищення доступності та якості освіти
Оперативна ціль D.2.1. Створити систему профорієнтації молоді
Управління освіти і науки виконкому міської ради сприяє створенню

ефективної системи замовлення на підготовку спеціалістів за напрямками, що
мають попит на ринку праці.

Завдання та заходи:
 упровадити профільне навчання в загальноосвітніх закладах;
 створити систему профорієнтації молоді, покращення стану

працевлаштування випускників шляхом реалізації Програми "Школа-ВНЗ
(ПТНЗ)-підприємство".

Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому
міської ради.

Виконавці: управління освіти і науки виконкому міської ради.
Співпраця: виконкоми районних у місті рад, комунальний заклад

"Інноваційно-методичний центр", Криворізький міський (районні) центр
зайнятості, професійно-технічні та вищі навчальні заклади, підприємства,
організації та установи міста (за згодою) .

Термін виконання: 2012-2015 рр.

Оперативна ціль D.2.2. Провести оптимізацію мережі навчальних
закладів

Управління освіти і науки виконкому міської ради проводить аналіз
відповідності наявної міської мережі освітніх закладів потребам громади та
здійснює оптимізацію мережі з удосконаленням системи управління освітою,
підвищенням ефективності функціонування дошкільних, шкільних та
позашкільних закладів освіти.

Завдання та заходи:
 забезпечити впровадження принципу: "20 хвилин – до навчального

закладу";
 забезпечити формування освітніх округів;
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 забезпечити систематичне підвищення фахової майстерності

педагогів;
 ініціювати впровадження прогресивних форм навчання (профільне,

поглиблене, дистанційне, індивідуальне, інклюзивне).
Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому

міської ради.
Виконавці: управління освіти і науки виконкому міської ради.
Співпраця: виконкоми районних у місті рад, комунальний заклад

"Інноваційно-методичний центр", вищі та професійно-технічні навчальні
заклади.

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль D.2.3. Забезпечити поліпшення матеріально-
технічного забезпечення навчальних закладів

Управління освіти і науки виконкому міської ради проводить дослідження
потреб закладів освіти в матеріально-технічному переоснащенні, визначає
обсяги фінансування та забезпечує залучення додаткових ресурсів на умовах
державно-приватного партнерства.

Завдання та заходи:
 забезпечити запровадження інноваційних інформаційно-комуніка-

ційних технологій у навчальних закладах та бібліотеках;
 упровадити в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних

закладів інформаційно-комунікаційні технології "Сто відсотків".
Відповідальні: начальник управління освіти і науки виконкому

міської ради.
Виконавці: управління освіти і науки виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, виконкоми районних у місті рад,

Дніпропетровська обласна державна адміністрація, Дніпропетровська
обласна рада (за згодою), комунальний заклад "Інноваційно-методичний
центр", вищі навчальні заклади.

Термін виконання: 2012-2015 рр.

Стратегічна ціль D.3. Реформування системи охорони здоров’я міста

Оперативна ціль D.3.1. Провести оптимізацію системи закладів
охорони здоров'я міста

Управління охорони здоров’я виконкому міської ради проводить аналіз
відповідності наявної мережі медичних закладів міста потребам громади.
Створення на базі існуючої мережі закладів охорони здоров’я структурованої за
видами медичної допомоги системи медичного обслуговування шляхом
відокремлення закладів охорони здоров’я, що задовольняють потреби
населення в первинній медичній допомозі.
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Завдання та заходи:
 провести аналіз відповідності наявної міської мережі закладів охорони

здоров’я та ліжкового фонду потребам громади міста;
 створити на базі існуючої мережі закладів охорони здоров’я

структурованої за видами медичної допомоги системи медичного
обслуговування шляхом відокремлення (або об’єднання) закладів охорони
здоров’я, що задовольняють потреби населення в первинній, вторинній,
третинній та екстреній медичній допомозі;

 організувати та забезпечити функціонування Центрів первинної
медико-санітарної допомоги та їх структурних підрозділів із впровадженням
роботи лікарів загальної практики (сімейної медицини) для задоволення потреб
населення в такій медичній допомозі;

 організувати діяльність у госпітальних округах, до складу яких
увійдуть лікарні інтенсивної терапії, планового лікування, реабілітаційні
лікарні, поліклінічні лікувально-діагностичні центри, що повинні забезпечити
умови для надання населенню вторинної медичної допомоги;

 створити центри екстреної медичної допомоги для задоволення потреб
населення в ній;

 перерозподілити ресурси між закладами охорони здоров’я, що надають
первинну, вторинну, третинну та екстрену медичну допомогу;

 розмежувати видатки між місцевими бюджетами на охорону здоров’я
за видами медичної допомоги;

 запровадити систему індикаторів якості первинної, вторинної,
третинної та екстреної медичної допомоги, що враховуються під час
оцінювання якості медичної допомоги відповідного виду.

Відповідальні: начальник управління охорони здоров’я виконкому
міської ради.

Виконавці: управління охорони здоров'я виконкому міської ради,
заклади охорони здоров'я.

Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна
державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада (за згодою).

Термін виконання:2011-2015 рр.

Оперативна ціль D.3.2. Провести переоснащення матеріально-
технічної бази закладів охорони здоров’я

Управління охорони здоров’я виконкому міської ради проводить
дослідження потреб закладів охорони здоров'я в розвитку й переоснащенні їх
матеріально-технічної бази, визначає обсяги фінансування та проводить пошук
додаткових джерел ресурсів на умовах державно-приватного партнерства.

Завдання та заходи:
 провести дослідження потреб закладів охорони здоров'я в розвитку та

переоснащенні їх матеріально-технічної бази;



42
 упроваджувати принципи державно-приватного партнерства в

розвиток і переоснащення матеріально-технічної бази закладів охорони
здоров’я.

Відповідальні: начальник управління охорони здоров’я виконкому
міської ради.

Виконавці: управління охорони здоров’я виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна дер-

жавна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, суб’єкти господа-
рювання (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль D.3.3. Забезпечити зменшення рівня захворюваності
шляхом покращення якості медичних послуг

Управління охорони здоров’я виконкому міської ради розробляє та
запроваджує комплекс профілактичних заходів щодо покращення якості
медичних послуг та створює систему інформування населення про переваги
здорового способу життя.

Завдання та заходи:
 створити систему профілактики захворюваності через впровадження

моніторингу дитячого здоров’я в освітніх закладах міста;
 забезпечити створення комплексної педіатричної служби для

підтримки материнства й дитинства;
 провести обстеження жителів міста та створити інформаційну базу за

групами населення;
 упровадити систему обов’язкової співпраці "Школа – лікувальний

заклад";
 створити систему інформування мешканців щодо переваг здорового

способу життя.
Відповідальні: начальник управління охорони здоров’я виконкому

міської ради.
Виконавці: управління охорони здоров’я виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, управління освіти і науки,

комітет з фізичної культури і спорту виконкому міської ради,
Дніпропетровська обласна державна адміністрація, Дніпропетровська
обласна рада, державний заклад "Криворізька міська санітарно-епідеміо-
логічна станція", медичні та спортивні заклади міста (за згодою).

Термін виконання: 2012-2015 рр.

Стратегічна ціль D.4. Збереження й розвиток духовного та
культурного потенціалу міста

Оперативна ціль D.4.1. Сприяти зростанню культурного та духовного
рівня населення
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Управління культури і туризму виконкому міської ради впроваджує

комплекс заходів, спрямованих на підвищення культурного та духовного рівня
населення.

Завдання та заходи:
 створити необхідні умови для відродження, збереження та розвитку

української й інших національних культур у місті;
 покращити бібліотечне обслуговування жителів міста, популяризацію

української книги;
 налагодити співпрацю з церковними конфесіями міста для реалізації

спільних програм духовного зростання мешканців;
 перетворити бібліотечну мережу на центри для розвитку культурних та

громадських ініціатив.
Відповідальні: начальник управління культури і туризму виконкому

міської ради.
Виконавці: управління культури і туризму, відділ з питань

внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, заклади культури, релігійні

організації (за згодою).
Термін виконання: 2012-2015 рр.

Оперативна ціль D.4.2. Сприяти поліпшенню матеріально-технічного
забезпечення закладів культури

Управління культури і туризму виконкому міської ради проводить
дослідження потреб закладів культури в матеріально-технічному
переоснащенні, визначає обсяги фінансування та забезпечує залучення
додаткових ресурсів на умовах державно-приватного партнерства.

Завдання та заходи:
 забезпечити збереження базової мережі закладів культури, у тому

числі у віддалених селищах;
 забезпечити запровадження в діяльність закладів культури сучасних

інформаційних технологій.
Відповідальні: начальник управління культури і туризму виконкому

міської ради.
Виконавці: управління культури і туризму виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, управління освіти і науки

виконкому міської ради, Дніпропетровська обласна державна
адміністрація, Дніпропетровська обласна рада (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль D.4.3. Забезпечити підтримку професійних та
самодіяльних колективів

Управління культури і туризму виконкому міської ради проводить
дослідження потреб професійних та самодіяльних колективів і надає їм
методичну та технічну підтримку, сприяє здійсненню їх діяльності.
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Завдання та заходи:
 забезпечити підтримку, підвищення творчого рівня професійних та

самодіяльних колективів закладів і підприємств галузі культури (театрів,
палаців культури, навчальних закладів);

 забезпечити підтримку обдарованих дітей та молоді, створити умови
для їх подальшого творчого зростання;

 сприяти організації благодійних театральних та циркових вистав,
концертів для малозабезпечених верств населення.

Відповідальні: начальник управління культури і туризму виконкому
міської ради.

Виконавці: управління культури і туризму виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, управління освіти і науки ви-

конкому міської ради, Дніпропетровська обласна державна адміністрація,
Дніпропетровська обласна рада (за згодою).

Термін виконання: постійно.

Стратегічна ціль D.5. Розвиток інфраструктури відпочинку та
проведення дозвілля

Оперативна ціль D.5.1. Створити умови для забезпечення відпочинку
мешканців міста

Управління містобудування і архітектури виконкому міської ради
проводить аналіз наявної схеми розміщення закладів відпочинку, здоров’я,
рекреації, створює умови для її розширення та розвитку.

Завдання та заходи:
 забезпечити розробку міської схеми розміщення закладів відпочинку,

рекреаційних зон;
 упровадити програму "Благоустрій дворів";
 створити умови для будівництва міського центру розваг.
Відповідальні: начальник управління містобудування і архітектури

виконкому міської ради.
Виконавці: управління містобудування і архітектури, благоустрою та

житлової політики, капітального будівництва виконкому міської ради.
Співпраця: виконкоми районних у місті рад, проектні інститути

(за згодою).
Термін виконання: 2011-2015 рр.

Оперативна ціль D.5.2. Сприяти будівництву спортивних об’єктів у
мікрорайонах міста

Комітет з фізичної культури і спорту виконкому міської ради забезпечує
виконання  Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Кривому Розі на
2011-2015 роки.

Завдання та заходи:
 забезпечити будівництво нового спортивного комплексу;
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 забезпечити будівництво спортивно-оздоровчих споруд, штучних

футбольних полів у мікрорайонах за місцем проживання населення;
 забезпечити будівництво велодоріжок уздовж вулиць міста.
Відповідальні: голова комітету з фізичної культури і спорту

виконкому міської ради.
Виконавці: управління капітального будівництва, комітет з фізичної

культури і спорту виконкому міської ради, суб’єкти господарювання (за
згодою).

Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна
державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, державне
підприємство "Льодові арени", комунальний заклад "Дніпропетровське
регіональне інвестиційне агентство" Дніпропетровської обласної ради (за
згодою).

Термін виконання: 2012-2015 рр.

Оперативна ціль D.5.3. Забезпечити розвиток зон відпочинку в
мікрорайонах міста

Управління благоустрою та житлової політики разом з управлінням
містобудування і архітектури виконкому міської ради проводять аналіз стану
дитячих майданчиків та водоймищ на території міста щодо їх придатності для
використання в рекреаційних цілях, сприяють їх підготовці для організації
місць відпочинку.

Завдання та заходи:
 провести інвентаризацію дитячих майданчиків і забезпечити

систематичну їх підтримку та оновлення;
 провести інвентаризацію водоймищ, придатних до облаштування

рекреаційних зон;
 провести облаштування пляжних зон;
 здійснити облаштування дитячих майданчиків.
Відповідальні: начальники управлінь благоустрою та житлової

політики, містобудування і архітектури виконкому міської ради.
Виконавці: управління благоустрою та житлової політики виконкому

міської ради, управління капітального будівництва виконкому міської ради.
Співпраця: Криворізька міська рада, Дніпропетровська обласна

державна адміністрація, Дніпропетровська обласна рада, суб’єкти
господарювання (за згодою).

Термін виконання: 2011-2015 рр.

Секретар міської ради                                                              С. Маляренко


