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КРИВОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА
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Р І Ш Е Н Н Я
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	м. Кривий Ріг
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⌐                                                         
Про заходи зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва міста
Мале підприємництво відіграє значну роль у  життєдіяльності міста. Адже саме мале підприємництво не тільки забезпечує місто продовольчими та непродовольчими товарами, а й надає населенню безліч послуг різних видів, реалізує одну з найважливіших функцій – працевлаштування населення. 

Важливим напрямом діяльності органів місцевого самоврядування є захист трудових прав працівників, детінізація заробітної плати й легалізація трудових відносин працівників, що є ключовим фактором виконання Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та комплексного плану заходів з питань зайнятостi населення м. Кривого Рогу на 2024 – 2028 роки, затвердженого рішенням виконкому  міської ради від 24.05.2024  №601.

Забезпечити соціальні права під час війни – складне завдання. Адже легальна зайнятість – це не лише соціальна захищеність працівника, а ще й своєчасно сплачені податки до бюджету країни та Криворізької міської територіальної громади задля вирішення нагальних питань життєзабезпечення міста та виконання міських цільових програм. 

Незважаючи на введення воєнного стану в країні, органи місцевого самоврядування продовжують здійснення превентивних заходів з легалізації «тіньової» зайнятості працівників сфери малого підприємництва на  виконання рішення виконкому міської ради від 12.03.2020 №112, згідно з яким отримано позитивні напрацювання в напряму детінізації трудових відносин: 

відбулося 42 засідання міської та районних робочих груп, що займаються  питаннями легалізації найманої праці працівників;

легалізовано 4,1 тис. осіб, що на 24% більше в порівнянні з 2023 роком, додаткові надходження склали 3,3 млн грн податку на доходи фізичних осіб до бюджету Криворізької міської територіальної громади, до бюджетів усіх рівнів – 6,4 млн грн єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, що на 0,8 млн грн і 1,4 млн грн відповідно більше в порівнянні з аналогічним періодом 2023 року;

за оперативними розрахунковими даними податкові надходження від малого підприємництва до зведеного бюджету Криворізької міської територіальної громади склали понад 1 200,0 млн грн, що майже на 31% більше в порівнянні  з аналогічним періодом 2023 року;
проведено майже 100 зустрічей з підприємницьким активом з різних питань, охоплено інформаційно-роз’яснювальною роботою майже 4 000 підприємців;

організовано промоційну кампанію серед підприємців, найманих праців-ників та розповсюджено буклет «Легалізація праці – соціальні гарантії на майбутнє», виготовлений коштом бюджету Криворізької міської територіальної громади; 

діють «телефони довіри» з питань соціально-економічного захисту найманих працівників;  

департаментом соціальної політики виконкому Криворізької міської ради налагоджено механізм взаємодії із суб’єктами господарювання, які зареєстровані в інших регіонах України, але здійснюють господарську діяльність на території міста, стосовно наповнення бюджету Криворізької міської територіальної громади коштами податку на доходи фізичних осіб; 

виконкомом міської ради здійснюється оперативна взаємодія з Криворізьким відділом податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління податкового адміністрування фізичних осіб Головного управління ДПС у Дніпропетровській області, Криворізькою філією Дніпропетровського обласного центру зайнятості, відділом забезпечення наповнення бюджету №4 фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області для вирішення проблемних питань, пов’язаних з детінізацією трудових відносин у сфері малого підприємництва, забезпеченням трудовими ресурсами малого підприємництва та  виплат за різноманітними компенсаціями, що передбачені чинним законодавством України;

з метою запровадження бізнес-ідей, розвитку власної справи, створення нових робочих місць організовано інформаційну підтримку для суб’єктів господарювання відносно грантової, міжнародної технічної та фінансової допомоги.


У поточному році зусиллями вищевказаних районних робочих груп проведено 2 500 обстежень об'єктів бізнесу різноманітних сфер діяльності. Вдалося легалізувати працю майже 1 000 найманих працівників, що на 44% більше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року, та складає 24%  від загальної кількості легалізованих найманих працівників по місту. Слід зазначити збільшення чисельності легалізованих працівників виконкомами Центрально-Міської, Тернівської, Інгулецької районних у місті рад. Найбільша чисельність найманих працівників легалізовано районними робочими групами: Саксаганської – утричі, Покровської, Металургійної – удвічі, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

За підсумками роботи районних робочих груп, що займаються  питаннями легалізації найманої праці працівників, у 2024 році визначено, що найбільш стабільною та ефективною є діяльність районної робочої групи виконкому Покровської районної в місті ради, якою легалізовано найбільшу кількість працівників (понад 20% від загальної кількості легалізованих найманих працівників серед районів міста). Активізовано роботу районної робочої групи виконкому Саксаганської районної у місті ради. 
Для вдосконалення механізму легалізації «тіньової» зайнятості  працівників сфери малого підприємництва виявлено невикористані резерви та недоліки в роботі органів місцевого самоврядування та органів державного нагляду (контролю), серед таких:

активізація моніторингу об’єктів бізнесу, що спеціалізуються на наданні оренди приміщень. Орендовані приміщення активно використовуються представниками різних видів побутових послуг. Умови відсутності вільного доступу органів місцевого самоврядування та контролюючих органів спокушають громадян займатися підприємницькою діяльністю без будь-яких документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності, що створює недобросовісну конкуренцію серед підприємців; 

відновлення адресної роз’яснювальної роботи щодо дотримання трудового законодавства при виконанні повноважень відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради за напрямами діяльності;

здійснення в об’єктах бізнесу та на ринках міста підприємницької діяльності особами, відносно яких проведено процедуру державної реєстрації припинення підприємницької діяльності, та особами без державної реєстрації, як суб’єктів підприємницької діяльності;

проведення комплексних обстежень об’єктів мережевої торгівлі, ресторанного господарства, з урахуванням режиму їх роботи, які працюють без дотриманням необхідної чисельності найманих працівників;

неприпинення діяльності 37 осередків стихійної торгівлі, на яких здійснюють торгівлю понад тисячу громадян.

Ураховуючи вищевикладене, з метою підвищення ефективності взаємодії із суб’єктами господарювання усіх сфер діяльності, рівня соціальної захищеності найманих працівників, забезпечення повноти сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та податків до бюджету Криворізької міської територіальної громади; керуючись Законами України   «Про зайнятість населення», «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради вирішив:

1. Інформацію начальника  управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради про заходи з легалізації соціально-трудових відносин   у сфері малого підприємництва міста взяти до відома.


2. Затвердити Заходи зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва міста (додаються).


3. Поновити інформаційно-роз’яснювальну роботу з легалізації «тіньової» зайнятості відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради та районних у місті рад, що співпрацюють із суб’єктами господарювання малого бізнесу залежно від напряму діяльності, відповідно до додатка.

4. Виконкомам районних у місті рад заслухати у 2024 році  на засіданнях виконкомів районних у місті рад питання про заходи зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва.


5. Департаменту соціальної політики, управлінню транспорту та телеко-мунікацій, відділу з питань реклами виконкому Криворізької міської ради  забезпечити розміщення соціальної реклами, спрямованої на попередження порушень суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства України у сфері трудових відносин, виплати заробітної плати в «конвертах» та негативних наслідків «тіньової» зайнятості на білбордах, сітілайтах, у комунальному транспорті м. Кривого Рогу.


6. Зобов’язати управління, департаменти, відділи, інші виконавчі органи міської ради, виконкоми районних у місті рад та рекомендувати Криворізькій філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, Головному управлінню ДПС у Дніпропетровській області, Головному управлінню Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області, Головному управлінню Держпродспо-живслужби в Дніпропетровській області, Криворізькому районному управлінню поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області, Південно-Східному міжрегіональному управлінню Державної служби з питань праці забезпечити виконання Заходів зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва міста у визначені ними терміни (Шевченко Л.В., Федаш Н.Я., Козак Ю.І., Васильєв В.В., Князюк О.Ю.).

7. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконкому міської ради від 12.03.2020 №112 «Про превентивні заходи з легалізації «тіньової» зайнятості  працівників сфери малого підприємництва».
8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Секретар міської ради –  


в.о. міського голови 







Юрій ВІЛКУЛ
Копія
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