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                                КРИВОРІЗЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	24.06.2024
	м. Кривий Ріг
	№ 144-р


⌐                                                         
Про внесення змін до розпорядження міського голови від 28.12.2021 №346-р «Про створення тимчасової робочої групи з визначення потреб Криворізь-кої міської територіальної громади в соціальних послугах, затвердження її складу та Положення про неї»
У зв’язку з кадровими змінами; керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Унести зміни до розпорядження міського голови від 28.12.2021 №346-р «Про створення тимчасової робочої групи з визначення потреб Криворізької   міської територіальної громади в соціальних послугах, затвердження її складу та Положення про неї», зі змінами, такі зміни:

1.1 вивести зі складу тимчасової робочої групи з визначення потреб Криворізької міської територіальної громади в соціальних послугах Кондратенко С.В., Мізунську І.А.; 

1.2  увести до її складу:

1.2.1 Веселову Наталію Миколаївну, головного спеціаліста відділу соціально-трудових відносин управління соціальних питань департаменту соціальної політики виконкому Криворізької міської ради;

1.2.2 Голобородько Ольгу Григорівну, начальника відділу соціально-трудових відносин управління соціальних питань департаменту соціальної політики виконкому Криворізької міської ради;

1.3 замінити назву посади Сопової Наталі Вікторівни з «завідувач відділення соціальної допомоги вдома комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) №1 в Інгулецькому районі» Криворізької міської ради» на «директор Комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) №1 в Інгулецькому районі» Криворізької міської ради».

Секретар міської ради  –

в.о. міського голови                                                                 Юрій ВІЛКУЛ

Копія








