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                                КРИВОРІЗЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	22.11.2022
	м. Кривий Ріг
	№ 269-р


⌐                                                         
Про затвердження переліків робочих місць, посад виконавчого комітету міської ради, працівникам яких підтверджено право на пільги й компенсації

На підставі висновків постійно діючої атестаційної комісії з атестації робочих місць за умовами праці, підготовлених за результатами атестації робочих місць за умовами праці, проведеної згідно з розпорядженням міського голови від 28.09.2022 №215-р «Про проведення атестації робочих місць за умовами праці»; з метою визначення права працівників на пільги та компен- сації за роботу в несприятливих умовах, що передбачені чинним законодав- ством України; керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

1. Затвердити переліки:

1.1 робочих місць, посад виконавчого комітету міської ради, на яких працівникам підтверджено право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці, відповідно до Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада      1997 року №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці», зі змінами ;
1.2 робочих місць, посад виконавчого комітету міської ради, на яких працівникам, що використовують в роботі дезінфекційні засоби та зайняті прибиранням туалетів, підтверджено право на доплату до посадового (місячного) окладу відповідно до Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами, (додаються).

2. Керівникам відділів, управлінь та інших виконавчих органів міської ради:

2.1 ознайомити під особистий розпис працівників з результатами атеста-ції робочих місць за умовами праці;

2.2 забезпечити облік використання робочого часу щодо зайнятості пра-цівників у несприятливих умовах.

3. Головному спеціалісту з питань охорони праці апарату міської ради і виконкому забезпечити зберігання матеріалів атестації робочих місць за умовами праці як документів суворої звітності протягом терміну, визначеного Методичними рекомендаціями для проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженими Постановою Міністерства праці України            від 01 вересня 1992 року №41.


4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Секретар міської ради - 

в.о. міського голови                                                                  Юрій ВІЛКУЛ
Копія








