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КРИВОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
	18.05.2022
	м. Кривий Ріг
	№ 287


⌐                                                         
Про сприяння розвитку соціального  

підприємництва в м. Кривому Розі

Головним аспектом соціального підприємництва є вирішення соціальних проблем та задоволення потреб суспільства. 
Розвиток напрямів соціального підприємництва у Кривому Розі передбачено Стратегічним планом розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року, рішенням міської ради від 21.12.2016 №1173 «Про затвердження Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва в                  м. Кривому Розі  на 2017–2024 роки», зі змінами, та виконується відповідно до рішення виконкому Криворізької міської ради від 13.10.2015 №387 «Про підтримку міською владою соціальних ініціатив підприємництва Кривого Рогу».  
Наразі в місті успішно діють соціальні проєкти «Зігріємо турботою ветерана»,  «Найкраще – дітям!», «Підприємницький воркшоп», «Кривий Ріг – місто дитячих розваг», «Криворізька гостинність», «Кіно без віку», «Соціальне кафе Криворіжжя». До реалізації  цих практик залучено понад 280 суб'єктів господарювання, більше 400 об'єктів бізнесу різнобічного спрямування з: продажу продовольчих та непродовольчих товарів, медикаментів, побутової техніки, будівельних матеріалів зі знижками, благодійного надання побутових та ресторанних послуг, послуг відпочинку та розваг, навчання професійним навичкам. 


Найбільш затребуваними в цих проєктах є фармацевтичні та приватні лікувальні заклади, ТОВ «ЕПІЦЕНТР К» м. Кривий Ріг»,  ТОВ «Молокозавод №1» ПП «ЗВГ», пекарня торговельної марки «АГАФОН», «СервісЦентр побутового обслуговування населення», ательє «С. Ірена», «Центр професійної освіти і навчання», ресторани «Природа», «Околиця», кафе «Копоть & Баклажан», «Любов і голуби», «Соллі», «Біля млина», кафе-варенична «Майстерня «Круте tisto», готель «Раціоготель», автокомплекс «Автостар», розважальні комплекси «Ігролайф», «Ігро-парк», «FUN PARK», «FLY KIDS». Загалом за соціальними проєктами щорічний внесок підприємців оцінюється у 1 млн 200 тис. грн, у тому числі за останні чотири місяці поточного року тільки відпущено хлібопекарними підприємствами міста хліба за пільговими цінами на загальну суму майже 120 тис. грн і безкоштовного молока – понад                    10 тис. грн.   
З метою подальшого розвитку соціального підприємництва в Кривому Розі   у 2020 році було запроваджено пілотний проєкт «Школа соціального підприємництва «ПРОСТО ДІЙ» (надалі – Школа), який реалізований у рамках конкурсу проєктів місцевого розвитку «Громадський бюджет-2020».   


Результат діяльності Школи: у 2020 році, 10 реальних проєктів соціального підприємництва готових до успішної їх практичної реалізації та залучення  до роботи щонайменше 25 працівників, у 2021 – участь у Міжнародному форумі соціального підприємництва в місті Вінниці, співпраця з Лабораторією соціального підприємництва у Дніпропетровській області за проєктом «EU4Youth – Розкриття потенціалу молодих соціальних підприємців в Молдові та Україні».  


Проте, війна в Україні змусила змінити наші подальші плани щодо втілення задуманих цілей. Саме в такий час підприємці перейшли у своїй діяльності на новий формат, підприємницькі ініціативи стали адаптивними до потреб сьогодення, основна місія соціального підприємництва реалізується в повному обсязі. Значним є внесок підприємців у допомогу для армії, тимчасово окупованих територій. За підтримки підприємництва забезпечено виготовлення та постачання необхідної продукції, формування товарних запасів, харчування, працевлаштування, надання побутових послуг. 
До речі, для міста основний пріоритет – криворізькі виробники та постачальники, саме криворізькі підприємці. Свою соціальну відповідальність підприємці проявили і у формуванні міського незнижувального стратегічного запасу продуктів харчування – 22 суб’єкти господарювання забезпечують збереження запасу основних продуктів харчування (борошно, макаронні вироби, крупи, сіль, цукор, олія, молоко згущене та консерви). Завдяки чому, у місті було сформовано стратегічний запас продуктів харчування на декілька місяців.
До збройної агресії Російської Федерації проти України у місті працювало в цілому більше 10 тисяч підприємницьких об’єктів у сфері торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування. Поступово відновлено функціонування 70% об’єктів, які забезпечили  роботу для майже 30 тисяч найманих працівників.   

Щонайменше 1 тис. суб’єктів господарювання задовольняють різнопланові потреби воєнного періоду з продуктів харчування, безалкогольних напоїв, овочів, непродовольчих товарів (мішки, піддони, вішала для одягу, матраци, сітки, електротовари, посуд, холодильне обладнання, комп’ютерна техніка, одяг, взуття, будівельні матеріали), ліків, засобів гігієни, транспортних  та поліграфічних послуг.
Майже кожен діючий заклад ресторанного господарства щоденно забезпечує гарячим харчуванням близько 140 нужденних громадян, а у 18 об’єктах громадського харчування налагоджено виробництво продукції для Збройних Сил України, Територіальної оборони, переміщених осіб, які прибувають до пункту прийому та реєстрації прибулих громадян у Металургійному районі. Для виконання завдань воєнного стану  місцевими товаровиробниками  благодійно надано понад 30 т хлібобулочних виробів, 15 т ковбасних виробів та сиру, понад 100 т питної води.  
Крім того, соціально відповідальні суб’єкти господарювання продовжили сплачувати місцеві податки і збори до бюджету Криворізької міської територіальної громади, при тому що сплату деяких податків на законодавчому рівні відтерміновано або скасовано: платниками єдиного податку І, ІІ, ІІІ груп сплачено 168,1 млн грн, що перевищило виконання планових показників на 5%; за користування землею сплачено 571,1 млн грн, що склало 73,3% виконання  планових завдань. 
У І кварталі 2022 року підприємцями міста легалізовано  понад 2 тисячі найманих працівників та сплачено понад 5 млн грн податку з доходів з фізичних осіб та єдиного соціального внеску. Протягом березня–квітня цього року суб’єктами господарювання нашого міста працевлаштовано 57  переміщених осіб. 
Логістика певних складових бізнесу зазнала значних коригувань, тому міська влада робить все можливе, щоб місто, підприємницькі структури  функціонували в стабільному режимі: припинено нарахування орендної плати за користування нерухомим комунальним майном Криворізької міської територіальної громади на орієнтовну суму 2 249, 6 тис. грн та місцями розташування зовнішньої реклами на об’єктах комунальної власності міста на суму 493,9 тис. грн.

Також запропоновано орендодавцям об’єктів приватної власності призупинити нарахування орендної плати за користування майном, а надавачам послуг з утримання будинків та прибудинкових територій і вивезення побутових відходів, власникам нежитлової комерційної нерухомості – не здійснювати нарахування та стягнення штрафів, пені, відсотків річних на заборгованість, інфляційних нарахувань, у разі внесення часткової оплати за вказані послуги/ оренду суб’єктів господарювання малого й середнього бізнесу.

При реєстрації у м. Кривому Розі суб’єкт  господарювання має можливість скористатися локальною Програмою розвитку малого й середнього підприємництва, відповідно до якої переможці конкурсу зі створення нових робочих місць мають змогу отримати компенсацію 75% сплачених за користування кредитними коштами.

Наведені дані свідчать, що, незважаючи на складні умови ведення бізнесу та обмеження, завдяки підтримки міської влади підприємці малого й середнього бізнесу, маючи досить високий рівень соціальної відповідальності, змогли адаптуватися та переорієнтуватися відповідно до потреб громади й воєнного стану.
Підтримуючи соціальні ініціативи підприємницької громадськості міста, особливо у період воєнного стану,  ураховуючи вимоги Закону України «Про правовий режим воєнного стану», керуючись Законами України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради вирішив:
1. Інформацію начальника управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради взяти до відома.
2. Управлінню розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради:

2.1 спільно з управлінням економіки, департаментом соціальної політики виконкому Криворізької міської ради, Комунальним підприємством «Інститут розвитку міста Кривого Рогу» Криворізької міської ради запровадити проведення:

2.1.1 щорічної оцінки соціальних проблем та потреб мешканців Кривого Рогу відповідно до цілей Стратегічного  плану розвитку міста, у тому числі шляхом анкетування раз у півріччя; 
2.1.2  публічних заходів з обговорення соціального впливу на розвиток територіальної громади, упровадження кращих практик соціального підприємництва України та зарубіжжя для розширення можливостей   розвитку та масштабування  бізнесу;

2.2 забезпечити надання кваліфікованих консультацій та послуг для соціальних підприємців  (у тому числі внутрішньо переміщеним особам), а також для осіб, які планують започаткувати соціальне підприємство, щодо  ринкових умов підприємницької діяльності з метою зменшення ступеню ринкової невизначеності та управлінських ризиків, у тому числі у воєнний період;  
2.3 проводити інформаційні, рекламні кампанії, спрямовані на популяризацію культури соціального підприємництва, у тому числі разом з департаментом у справах сім’ї, молоді та спорту виконкому Криворізької міської ради через неформальні зустрічі з молоддю;

2.4 застосовувати всі можливі медійні інструменти для популяризації соціального підприємництва, розповсюдження інформації про його розвиток у місті.   
3. Управлінню економіки виконкому Криворізької міської ради вживати заходів щодо активізації інвестиційної діяльності, створення нових робочих місць, релокації підприємств із регіонів, в яких ведуться активні бойові дії.

4. Доручити управлінню комунальної власності міста, відділу з питань реклами виконкому Криворізької міської ради протягом травня 2022 року здійснити моніторинг ефективності впровадження пункту 2 рішення міської ради від 25.03.2022 №1273 «Про урегулювання деяких питань оренди» балансоутримувачами та обслуговуючим Комунальним підприємством «Парковка та реклама» Криворізької міської ради та вивчити питання подальшого його застосування відносно суб’єктів господарювання, які впроваджують господарську діяльність, використовуючи комунальну власність міста.
5. Департаментам освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту, розвитку інфраструктури міста, управлінням культури, охорони здоров’я, транспорту та телекомунікацій виконкому Криворізької міської ради:
5.1 продовжити практику взаємовідносин між суб’єктами господарювання з питань соціального партнерства, підприємницьких ініціатив, спрямованих на покращення умов життєдіяльності територіальної громади міста;

5.2 популяризувати соціальні ініціативи суб’єктів господарювання за галузевими напрямами;

5.3 надавати пропозиції управлінню розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради щодо впровадження та розвитку соціальних підприємств. 
6. Виконкомам районних у місті рад: 

6.1 активізувати роботу з розвитку соціального підприємництва; 

6.2 проводити щомісячно до 01 числа моніторинг діючих соціальних ініціатив суб’єктів господарювання; 
6.3 координувати впровадження нових стартапів соціального підприєм-ництва з наданням пропозицій виконкому Криворізької міської ради для ухвалення відповідних рішень;  
6.4 здійснювати активізацію роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання щодо необхідності впровадження кращих практик соціального підприємництва для вирішення актуальних соціальних питань, досягнення позитивних соціальних змін;

6.5 регулярно висвітлювати інформацію про практичне впровадження соціальних ініціатив на офіційних вебсайтах у мережі Інтернет, у засобах масової інформації міста.
7. Рекомендувати Криворізькому міськрайонному центру зайнятості: 

7.1 здійснювати взаємодію із суб’єктами господарювання всіх форм власності стосовно працевлаштування внутрішньо переміщених осіб; 

7.2 проводити навчання з розвитку бізнес-навичок серед уразливих категорій населення;

7.3 опрацювати можливість фінансування стартапів соціального бізнесу в місті. 

8. Рекомендувати суб’єктам господарювання, громадським організаціям, іншим громадянам міста Кривого Рогу:

8.1 використовувати доступні фінансові інструменти для розвитку соціального підприємництва: стартові інвестиції та додаткові ресурси (грантові програми, програми пільгового кредитування тощо), співфінансувати з бюджетом Криворізької міської територіальної громади в рамках реалізації  проєктів – переможців конкурсу місцевого розвитку «Громадський бюджет», поширювати інформацію для потенційних соціальних інвесторів, зокрема через проведення презентацій соціальних стартапів;

8.2 визначати пріоритетні квоти з працевлаштування осіб з інвалідністю та інших соціально вразливих груп населення, які потребують захисту та підтримки.


9. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконкому міської ради  від 13.10.2015 №387 «Про підтримку міською владою соціальних ініціатив підприємництва Кривого Рогу».


10. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків, координацію діяльності – на управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради. 
Секретар міської ради – 

в.о. міського голови





Юрій ВІЛКУЛ

Копія
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