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 Додаток
до рішення міської ради

24.11.2021 №925
Програма  

перспективного розвитку освіти 

м. Кривого Рогу на 2019–2024 роки

І. ПАСПОРТ Програми 
1. Назва: Програма перспективного розвитку освіти м. Кривого Рогу на 2019 – 2024 роки (надалі – Програма).

2. Підстава для розроблення: Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про місцеве самоврядування в Україні».

3. Замовник Програми: департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.

4. Відповідальні за виконання: департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, заклади освіти комунальної форми власності, розпорядники коштів галузі.

5. Мета: забезпечення якості освіти та рівного доступу до освітньої діяльності шляхом упровадження основних засад Концепції «Нова українська школа».
6. Початок: січень 2019 року. Закінчення: грудень 2024 року.

7. Загальні орієнтовні обсяги фінансування: 1 127 006,1 тис грн.

	Джерела 

фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування,

 усього
	За роками виконання

	
	
	2019-2021 роки
	2022


	2023


	2024  



	Державний бюджет
	180 039,2
	87 039,2
	25 000,0
	33 000,0
	35 000,0

	Обласний бюджет
	24 732,3
	6 932,3
	4 200,0
	5 300,0
	8 300,0

	Бюджет Криворізької міської територіальної громади
	922 234,6
	376 852,0
	173 033,5
	183 341,6
	189 007,5

	Інші джерела
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього:
	1 127 006,1
	470 823,5
	202 233,5
	221 641,6
	232 307,5


8. Очікувані кінцеві результати виконання Програми: підвищення якості рівнів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти; створення умов для особистісного розвитку й творчої самореалізації учасників освітнього процесу, удосконалення мережі закладів освіти; функціонування цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору для найповнішого комплексного задоволення потреб громадян в освітніх послугах; створення дієвої системи ресурсного забезпечення освіти; наближення системи освіти міста до європейських вимірів і стандартів.
9. Координація та контроль за виконанням: контроль за виконанням здійснює постійна комісія міської ради з питань освіти, науки, молоді, культури та спорту, сім’ї і дітей. Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради здійснює контроль за виконанням заходів і завдань Програми шляхом звітування перед міською радою про використання бюджетних коштів на виконання бюджетних заходів програми.
ІІ. Загальні положення

За період дії Програми було ухвалено новий Закон України «Про повну загальну середню освіту», унесено зміни в нормативно-правові акти, якими визначено необхідність осучаснення процесів реформування освіти України. 

Освітня галузь міста характеризується стабільними кількісними та якісними показниками, позитивними тенденціями розвитку, що забезпечуються реалізацією завдань  Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року (рішення міської ради від 31.03.2016 №376), місцевими проєктами та планами дій у сфері освіти.

Значна увага направлена на розбудову безпечного інклюзивного цифрового освітнього середовища у новій українській школі, формування ефективної мережі закладів загальної середньої освіти, створення умов для оновленої спроможної й потужної освітньої системи міста.

Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, організаційні шляхи їх реалізації, обґрунтовує їх необхідне ресурсне забезпечення. 

Програма розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Указу Президента України від  25 травня 2020 року №195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового  освітнього  середовища у новій українській школі», Розпорядження  Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року №903-р «Про затвердження плану заходів на  2017 – 2029 роки із  запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Постанов Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», зі змінами, 24 березня 2021 року №305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», Наказу Міністерства охорони здоров’я України від 25 вересня 2020 року №2205 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти».

ІІІ. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Серед проблем, на розв’язання яких спрямована Програма, слід зазначити:

3.1 невідповідність наявної мережі закладів загальної середньої освіти  діючому законодавству;

3.2 зростання попиту на робітничі кадри;

3.3 зниження рівня профільної освіти;

3.4 зниження рівня співпраці між підприємствами й закладами освіти;

3.5 значна зношеність будівель закладів освіти та обладнання;

3.6 збільшення кількості дітей з порушеннями розвитку;

3.7 збільшення кількості дітей з особливими освітніми потребами;

3.8 низький рівень  цифрових компетенцій педагогічних працівників у закладах дошкільної освіти; 

3.9 потреба в оновленні комп’ютерної та медіа техніки в закладах дошкільної  та позашкільної освіти; 

3.10 формування контингенту дітей дошкільного віку та мережі закладів дошкільної освіти у зв’язку з  демографічними змінами; 

3.11 недосконала система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

3.12 збільшення кількості дітей із соціально незахищених сімей;

3.13 не створено безпечне освітнє середовище;

3.14 великий обсяг споживання закладами освіти міста енергоресурсів;

3.15 недостатній  рівень толерантності серед учасників освітнього процесу.

ІV. Мета Програми

4.1. Створення умов для забезпечення конституційних прав і державних гарантій рівного доступу до здобуття якісної освіти, наступності між усіма рівнями здобуття освіти, формування конкурентноспроможної, творчої, соціально-активної особистості.

4.2. Створення безпечного освітнього середовища.

4.3. Підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, що залучаються для забезпечення діяльності галузі. 

V.  Зміст  Програми  

	1
	Учасники Програми
	Департамент освіти і науки виконкому 
Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, заклади освіти міста   

	2
	Перелік напрямів та проєктів, що будуть реалізовані в межах Програми 
	1. Розвиток освітньої мережі міста (проєкт). 

2. Створення безпечного здорового освітнього середовища міста (проєкт). 

3. Обдарована дитина.

4. Діджиталізація освіти міста (проєкт).

	3
	Обсяги та джерела 
фінансування Програми
	Бюджет Криворізької територіальної громади, позабюджетні кошти, кошти інших джерел, не заборонених чинним законодавством України


VІ. Напрями діяльності та заходи Програми
VІ.1. Розвиток освітньої мережі  міста

Мета:  

· приведення мережі закладів загальної середньої освіти у відповідність до вимог чинного законодавства України;

· формування кластерів технічної, медичної, гуманітарної освіти;

· організація виконання основних засад Концепції «Нова українська школа» шляхом формування ключових компетентностей, передбачених у новому Державному стандарті початкової, базової та повної загальної середньої освіти;
- організація цілеспрямованої діяльності всіх виховних структур у галузі освіти міста зі створення умов для побудови цілісної безперервної системи виховання й поширення головних ідей національно-патріотичного виховання, заснованих на системі загальнокультурних і національних цінностей;

- розбудова якісної, ефективної та доступної для всіх дітей і підлітків міста системи позашкільної освіти; забезпечення творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку вихованців позашкільних навчальних закладів;
- проведення соціального діалогу у сфері професійної орієнтації та сприяння інформованості з різних профілів спеціалізації для учнів закладів освіти задля забезпечення мотивації вибору майбутньої професії, популярної на сучасному ринку праці.
Заходи з  реалізації 

	№  

п/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Формування та удосконалення мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти відповідно до вимог чинного законодавства України, ураховуючи демографічну ситуацію в місті, наповнюваність закладів та їх географічне розташування, наявне обладнання, досягнення та перспективи розвитку
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти 

	2
	Забезпечення  законодавчих вимог щодо  функціонування української мови як державної в організації освітнього процесу закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти
	Щороку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	3
	Створення умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через 
різні форми навчання: денну, вечірню 
(заочну), індивідуальну, дистанційну, 
інклюзивну, екстернат тощо
	Щороку
	Департамент  освіти і науки виконкому Криворізької міської  ради, відділи освіти виконкомів  районних  у місті рад, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	4
	Створення мережі ліцеїв академічного спрямування відповідно до чинного законодавства України
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	5
	Забезпечення системної інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи серед керівників закладів освіти, батьків, громадськості з питань перепрофілювання/реорганізації закладів загальної середньої освіти міста
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	6
	Удосконалення реалізації Концепції «Нова українська школа», нового Державного стандарту дошкільної, початкової, базової середньої освіти


	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	7
	Проведення циклу методичних заходів з організації профільного навчання за академічним спрямуванням:

- організація роботи консультаційних пунктів для надання допомоги керівникам;

- організація роботи консультаційних пунктів для надання допомоги вчителям;

- поширення досвіду роботи адміністрації, учителів через проведення семінарів, практикумів, методичних об’єднань,

тренінгів, ділових ігор тощо
	2019-2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	8
	Створення належних умов для організації освітнього процесу шляхом проведення капітальних ремонтів та придбання/модернізації сучасного обладнання 
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської рад, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	9
	Упровадження комплексу технічних та організаційних енергозберігаючих заходів, спрямованих на скорочення замовниками енергосервісу споживання витрат на оплату енергетичних ресурсів порівняно зі споживанням за відсутності таких заходів
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської рад, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	10
	Оновлення змісту та запровадження нових підходів з профорієнтації
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської рад, керівники закладів освіти

	11
	Вивчення та аналіз існуючих та перспективних напрямів співпраці підприємств із закладами освіти (загальна середня, професійно-технічна, фахова передвища, вища освіта)
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської рад, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	12
	Вивчення питання створення комплексів Підприємство – заклади вищої освіти – заклади фахової передвищої освіти – заклади професійно-технічної освіти – заклади загальної середньої освіти (за окремими галузями виробництва) та узгодження нормативно-правового підґрунтя діяльності таких комплексів
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської рад, керівники закладів освіти

	13
	Створення умов для якісної доступної дошкільної освіти шляхом приведення у    відповідність типів закладів дошкільної  освіти, контингенту дітей до вимог чинного законодавства та демографічної  ситуації
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної освіти

	14
	Здійснення консультативної  підтримки щодо формування професійно-психоло-гічної культури педагогічних працівників через різні форми її організації
	2019-2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	15
	Збереження мережі комплексних та профільних закладів позашкільної освіти
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської  ради, відділи освіти виконкомів  районних у місті рад, керівники закладів освіти

	16
	Створення умов та забезпечення рівного доступу дітей і підлітків міста до здобуття якісної та доступної позашкільної освіти
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	17
	Здійснення соціальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	18
	Фінансування проєктів-переможців кон-курсу проєктів місцевого розвитку «Громадський бюджет»
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	19
	Реалізація обліку відвідування та оплати харчування учнів закладів загальної середньої освіти
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти


Проєкт «Обдарована дитина»

Мета проєкту: 

· модернізація цілісної міської системи виявлення, розвитку, навчання, виховання й підтримки обдарованих дітей  та молоді;

· визначення комплексу психолого-педагогічних заходів щодо розроблення та впровадження ефективних засобів і технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей та молоді;

· створення умов для формування особистості учня, здатної до подальшої життєвої самореалізації. 

Шляхи реалізації проєкту

	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	Науково-методичне та інформаційне  забезпечення роботи

з обдарованою молоддю

	1
	Оновлення Інтернет-каталогу нормативно-правових та науково-методичних ма-теріалів з питань роботи з обдарованою
молоддю
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради 

	2
	Вивчення та узагальнення досвіду роботи освітніх закладів, педагогічних працівників щодо роботи з обдарованим учнями 
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	3
	Організація роботи районних опорних закладів для апробування й запровадження сучасних методик виявлення, підтримки та розвитку обдарованих учнів 
	2019 – 2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	4
	Поширення досвіду роботи кращих педагогічних працівників, популяризація здобутків обдарованої молоді через проведення наукових конференцій, семінарів, майстер-класів тощо
	2019 – 2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	5
	Участь педпрацівників у міжнародних, всеукраїнських та обласних проєктах, програмах, Інтернет-конференціях, вебінарах, скайп-нарадах з питань розвитку обдарованих дітей
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	6
	Здійснення моніторингу соціально-психологічного супроводу обдарованих дітей 
	2019– 2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради 

	7
	Проведення міських методичних конкурсів на кращу розробку методичних посібників, авторських програм учителів, психологів, соціальних педагогів, спрямованих на виявлення й розвиток обдарованої молоді
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради

	8
	Укладання угод з науковцями закладів вищої освіти в контексті роботи з обдарованими учнями
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради

	Виявлення обдарованої молоді та створення умов для її розвитку

	1
	Проведення діагностичних досліджень, спрямованих на пошук обдарованих учнів у відповідності до різних типів обдарованості (інтелектуальна, творча, спортивна та ін.)
	2019 – 2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради 

	2


	Проведення заходів з виявлення обдарованої молоді через інтелектуальні та творчі конкурси, предметні олімпіади тощо 
	2019 – 2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради 

	3
	Організація участі школярів у інтелектуальних змаганнях: 

· Інтернет-олімпіадах з основ наук;

· конкурсах з інформаційно-комуніка-ційних технологій міського та обласного рівнів;

· конкурсах зі STEM–освіти міського та обласного рівнів;

- Програмі обміну майбутніх лідерів (FLEX)
	2019 – 2024 рр.
	Комунальний заклад   «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	4

	Організація роботи міських літніх шкіл для учнів – членів учнівських наукових товариств та учнів-членів Дніпропетровського відділення Малої академії наук України


	2019 – 2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради 

	1
	2
	3
	4

	5
	Проведення міських масових заходів серед учнівської молоді (зльоти‚ форуми‚ змагання‚ конкурси‚ виставки‚ мистецькі фестивалі‚ зустрічі‚ акції‚ експедиції‚ профільні огляди-конкурси з усіх напрямів виховної роботи та участь у від-біркових обласних‚ всеукраїнських‚ 
міжнародних турах)
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти


VІ.ІІ. Створення безпечного  здорового освітнього середовища міста

Мета: 

· формування безпечного освітнього середовища для забезпечення інтелектуального, фізичного, соціального та емоційного розвитку дітей і учнів, їх потенціалу;
· гарантування прав учасників освітнього процесу на безпечні та нешкідливі умови  навчання і праці;
· удосконалення механізмів управління системою безпеки життєдіяльності в освітній галузі на місцевому рівні як головних критеріїв збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу та показників якості життя.
Заходи з реалізації 

	№ 
п/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.1. Здоров’язбережувальна складова освіти

	1.1.1
	Забезпечення закладів освіти сучасними технічними  засобами з метою навчання й виховання, реалізації здоров’язбережувального компонента в освітньому процесі (мультимедійне, демонстраційне обладнан-
ня, імітаційні майданчики, навчальні тренажери тощо)
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.1.2
	Здійснення заходів щодо забезпечення належного рівня захисту об’єктів освіти шляхом модернізації існуючих або впровадження сучасних технічних засобів (систем відеоспостереження тощо) та підвищення рівня охорони об’єктів освіти
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.2. Комплексність розвитку фізичної культури та посилення рухової активності

	1.2.1
	Проведення на базі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти спортивних, фізкультурно-оздоровчих заходів, спрямованих на гарантування доступності та безпечності занять фізкультурою і спортом
	 2019-2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	1.2.2
	Забезпечення  організації та  проведення уроків/занять з фізичної культури для здобувачів освіти, віднесених за станом здоров’я до спеціальних медичних груп
	2019-2024 рр
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.2.3
	Здійснювати систематичне оновлення спортивних споруд, інвентарю в закладах освіти


	 2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.3.Система здорового харчування та культура харчування

	1.3.1
	Оснащення їдалень (харчоблоків) закладів освіти сучасним обладнанням, що створює безпечні умови організації харчування
	 2019-2024 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники  закладів дошкільної,

загальної середньої освіти

	1.3.2
	Забезпечення впровадження оновлених норм і порядку організації харчування вихованців, учнів у закладах освіти з урахуванням принципів здорового харчування, енергетичної цінності раціону та фізіологічних потреб  
	2022 р.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.3.3
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти міста комунальної форми власності, батьки яких задіяні, зникли безвісти або загинули в ході бойових дій антитерористичної операції на сході

України й операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях
	 2019-2024 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.3.4
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей зі студентських сімей, які відвідують заклади дошкільної освіти міста комунальної форми власності
	 2019-2024 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.3.5
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей з багатодітних сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, учнів 5–11 класів закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності


	 2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	1.3.6
	Забезпечення гарячим харчування учнів 1–4 класів закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	 2019-2024 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.3.7
	Забезпечення впровадження системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР) у закладах освіти
	 2019-2024 рр. 
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.4. Удосконалення медичного обслуговування здобувачів освіти

та працівників освіти

	1.4.1
	Інформування медичними працівниками учасників освітнього процесу з питань вакцинації, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань, збереження сексуального та репродуктивного здоров’я молоді, протидії поширенню серед здобувачів освіти звичок, небезпечних для їх фізичного та психічного здоров’я
	 2019-2024 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.4.2.
	Сприяння в проходженні періодичного медичного огляду дітей і педагогічних працівників
	 2019-2024 рр.

	Відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники

закладів освіти

	1.4.3
	Сприяння своєчасному проходженню підвищення кваліфікації медичними працівниками закладів освіти
	2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад,
керівники закладів освіти

	1.4.4
	Здійснення тренінгових навчань педагогічних працівників щодо реалізації здоров’язбережувального компонента навчання на основі сучасних освітніх технологій, зокрема тих, що спрямовані на збереження здоров’я здобувачів освіти 
	2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.4.5
	Здійснення профілактичних та оздоровчих заходів у закладах освіти
	2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.4.6
	Забезпечення оновлення медичного обладнання, медичних виробів, лікарських засобів та інших матеріалів, що мають бути в складі медичної укладки для надання медичної допомоги в медичному пункті закладу освіти
	2022-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	1.5. Ефективний психологічний супровід освітнього процесу

	1.5.1
	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства [антибулінгова політика заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу/мобінгу (цькуванню)]
	2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти   виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.5.2
	Розширення психологічних послуг у закладах освіти задля безпечного перебування в них учасників освітнього процесу
	2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.5.3
	Здійснення тренінгових навчань педагогічних працівників щодо методів запобігання та протидії проявам насильства та булінгу (цькуванню), формування соціально-емоційних компетентностей, ненасильницьких моделей спілкування та взаємодії здобувачів освіти, навичок безпечної поведінки під час використання інформаційно-кому-нікаційних технологій та інших медійних засобів
	2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти 

	1.5.4
	Використання фахівцями психологічної служби  закладів освіти інноваційних інструментів з метою створення безпечного й дружнього до дитини освітнього середовища
	 2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.5.5
	Упровадження фахівцями психологічної служби факультативних курсів

щодо підвищення психологічної культури учасників освітнього процесу
	 2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.5.6
	Проведення соціально-педагогічної і психологічної просвітницької діяльності щодо збереження соціального благополуччя та психічного здоров’я учасників освітнього процесу 
	 2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти



	1
	2
	3
	4

	1.6. Безпечність, доступність та інклюзивність освітнього середовища

	1.6.1
	Оформлення документації щодо  обов’язкового включення пункту забезпеченості доступності об’єкта для осіб з інвалідністю під час розробки проєктно-кошторисної документації на виконання капітального ремонту споруд закладів освіти (ремонтні роботи, що передбачають зміну геометричної форми будівлі), а саме облаштування пандусів  для  зручного пересування 

людей з особливими потребами відповідно до держаних будівельних нормативів
	 2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад

	1.6.2
	Організація  роботи із забезпечення доступності мешканців з особливими потребами до закладів освіти міста, а саме проведення робіт з пониження бордюрного каменю тротуарів та на сходинках до будівель закладів освіти, нанесеня/оновлення контрастних смуг (яскраво-жовтого або білого кольору)
	 2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад

	1.6.3
	Організація роботи з упровадження облаштування пандусів та санітарних  кімнат для маломобільних груп   населення в закладах освіти, за  відповідного фінансування в межах  бюджетних призначень
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад

	1.6.4
	Завершення формування мережі інклюзивно-ресурсних центрів
	2024 р.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

	1.6.5
	Удосконалення мережі інклюзивних закладів освіти  
	 2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної та загальної середньої освіти, Комунальні установи «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1», «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №2» Криворізької міської ради

	1.6.6
	Надання додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвит-кових послуг у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної  освіти для осіб з особливими освітніми потребами
	 2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного  розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	1.6.7
	Упровадження послуги раннього втручання для забезпечення розвитку дитини, збереження її здоров’я та життя 
	2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому   Криворізької   міської  ради, Комунальні установи «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1», «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №2» Криворізької міської ради, навчально-реабілітаційні центри 

	1.6.8
	Проведення інтеграційних змін  для дітей з особливими освітніми потребами  в супроводі батьків на  базі Комунального позашкільного закладу «Дитячий оздоровчий табір  «Слава» (м.Скадовськ, Херсонська обл.)
	 2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	1.6.9
	Формування освітньо-розвивально-го середовища для дітей з особливими освітніми потребами шляхом забезпечення відповідного обладнання та психолого-педагогічного, медико-соціального супроводу
	 2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр  професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти  виконкомів районних у місті рад

	1.6.10
	Удосконалення роботи з використання інформаційно-методичного ресурсу, кадрового потенціалу закладів освіти, інклюзивно-ресур-сних центрів для фахового системного супроводу дітей, які навчаються за інклюзивною формою
	2019-2024 рр
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, Комунальні установи «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1», «Криворізький інклюзивно-ресур-сний центр №2» Криворізької міської ради

	1.6.11
	Проведення для учасників освітнього процесу заходів з питань:

- запобігання та протидії проявам насильства й булінгу (цькування);

- формування емоційного інтелекту, ненасильницьких моделей спілкування та взаємодії між учасниками освітнього процесу, екологічної комунікації, навичок безпечної поведі-

нки під час використання інформаційно-комунікаційних технологій та інших медійних засобів, навичок поведінки в мережі Інтернет;

- підвищення рівня правової обізнаності;

- розвитку культури здорового харчування;

- розвитку рухової активності та 
	2019-2024 рр.


	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1
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	піклування про своє здоров’я;

- протидії професійному вигорянню
	
	

	1.7. Міжсекторна взаємодія та залучення соціальних інституцій

	1.7.1
	Проведення інформаційно-просвіт-ницьких заходів (тренінги, презентації та інші заходи, зокрема за участю представників органів державної влади та органів місцевого самоврядування, громадськості), спрямованих на формування в учасників освітнього процесу культури недискримінаційної, ненасильницької, безконфліктної комунікації, здорового та безпечного способу життя, навичок збереження власного життя та здоров’я, а також запобігання небезпечній поведінці
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад  «Центр професійного розвитку педагогічних  працівників»  Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.7.2
	Координація міжвідомчої інтеграції та соціального партнерства різних відомств, соціальних інституцій, благодійних фондів, служб з метою оптимізації  процесу освітньої  інте-
грації дітей з особливими освітніми потребами
	2019- 2024 рр
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»  Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, Комунальні установи «Криворізький інклюзивно-ре-сурсний цент №1», Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №2» Криворізької міської ради

	1.7.3
	Залучення працівників відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради та районних у місті рад, сектора ювенальної превенції Криворізького відділу поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області, Полку патрульної поліції в місті Кривому Розі управління патрульної поліції в Дніпропетровській області Департаменту патрульної поліції, Криворізького місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги, Криворізького державного педагогічного університету, Криворізький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, громадських та благодійницьких організацій до   організації та проведення просвітницько-профілактичних заходів  з
	 2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти
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	учасниками освітнього процесу
	
	

	1.8. Забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей

	1.8.1
	Забезпечення утримання та удосконалення діяльності Комунальних позашкільних закладів «Дитячий оздоровчий табір «Слава», «Дитячий оздоровчий табір «Сонячний», «Дитячий оздоровчий табір «Старт» Криворізької міської ради 
	2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

	1.8.2
	Здійснення моніторингу з питань оздоровлення дітей різних пільгових категорій з метою надання оздоровчих послуг відповідно до потреб та вимог нормативно-правових актів
	 2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних  у місті рад, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради

	1.8.3
	Реалізація інтеграційних, корекційних та інших програм, спрямованих на  розвиток дітей і підтримку батьків дітей з особливими потребами
	 2019-2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальні  заклади оздоровлення

	1.9.Удосконалення системи пожежної та техногенної безпеки в освітніх закладах

	1.9.1
	Здійснення заходів контролю за дотриманням установленого протипожежного режиму в закладах освіти, ужиття заходів щодо попередження та усунення недоліків, що спричиняють пожежну небезпеку
	 2019-2024 рр.


	Відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	1.9.2
	Забезпечення здійснення функціонального навчання у сфері цивільного захисту, безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної та електробезпеки керівного складу й посадових осіб закладів освіти 
	2019-2024 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради,  відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти


VІ.ІІІ. Діджиталізація освіти міста

Мета:

6.3.1 розширення можливостей цифровізації в сучасному освітньому просторі;

6.3.2 підготовка здобувачів освіти до повноцінної життєдіяльності в інформаційному суспільстві, підвищення якості, доступності й ефективності освіти;

6.3.3 формування інформаційної культури учнів, педагогічних працівників та батьків; 

6.3.4 підвищення навичок безпечного поводження в мережі Інтернет;

6.3.5 розвиток та розширення електронної системи контролю за перебуванням учнів у закладах освіти;

6.3.6 автоматизація процесу обліку харчування учнів у закладах загальної середньої освіти.

Заходи з реалізації 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечити:

- ефективне використання інформаційних ресурсів мережі Інтернет у освітньому процесі закладів

освіти (вебсайтів департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунального закладу  «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділів о світи виконкомів районних у місті рад, закладів освіти); 

· розміщення та функціонування блогів, розділу звернень, системи зворотного зв’язку;

· функціонування та розвиток міського Освітнього порталу «Розфарбуємо світ разом»
	2019 – 2024 рр.
	Комунальний  заклад  «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти викон-

комів  районних у місті рад, керівники закладів освіти

	2
	Здійснювати організаційно-мето-дичне забезпечення роботи бібліотечно-інформаційних   центрів,
медіатек закладів загальної серед-ньої освіти міста
	2019 – 2024 рр

.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад  «Центр про-

фесійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти 

	3
	Сприяти інтенсивному впровадженню інформаційно-комуніка-ційних технологій в управлінську діяльність, освітній процес та методичне забезпечення 
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької  міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської  ради, відділи освіти виконкомів  районних у місті рад, керівники закладів освіти

	4
	Здійснювати  навчання педагогів з питань розвитку цифрових компетентностей: 

· організації дистанційного навчання в особливих умовах;

·  підвищення медіаграмотності;

·  навчання безпечної поведінки 
	2019 – 2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	
	та етикету спілкування в мережі Інтернет;

· формування навичок критичного мислення, кібербезпеки;

· протидії кібербулінгу
	
	

	5
	Поширювати  інформацію щодо нових можливостей отримання цифрових  навичок педагогами та  громадськістю на національній онлайн-платформі з цифрової гра-мотності «Дія. Цифрова освіта»
	2019 – 2024 рр.
	Комунальний заклад «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	6
	Продовжити роботу щодо впровадження системи «HUMAN Школа» в закладах змагальної середньої освіти міста
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	7
	Забезпечити ефективну співпрацю з:

· Громадською організацією «Кри-ворізька фундація майбутнього»;

· Товариством з обмеженою  від-

повідальністю «Комп’ютерна академія «ШАГ» для проведення спільних заходів
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, Комунальний заклад «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	8
	Скласти  орієнтовний графік (відповідно до заяв відділів освіти) щодо оснащення навчальних кабінетів закладів освіти сучасним обладнанням, SТЕМ-лабораторіями

тощо відповідно до вимог розвитку Концепції Нової української школи за кошти, що залучаються з різних джерел, не заборонених чинним законодавством України
	2019 – 2024 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти


VІІ. Обсяги  та джерела  фінансування  Програми

	№

п/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Термін

 виконання
	Орієнтовні обсяги 

 фінансування

на 2019–2024 роки

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здійснення виплати  грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, після  досягнення 18-річного віку
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти
	2019–2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта»

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Здійснення фінансування Комунальних позашкільних закладів «Дитячий  оздоровчий табір «Слава», «Дитячий оздо-ровчий табір «Сонячний», «Дитячий оздоровчий табір «Старт»
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, керівники закладів освіти 
	2019–2024 рр.
	У межах планових бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	3
	Здійснення виплати гро-шової компенсації дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які за медичними показниками не змогли оздоровитися в літній період
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти
	2019–2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	4
	Проведення капітальних ремонтів у закладах освіти міста
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради
	2019–2024 рр.
	У межах доведених планових бюджетних призначень, за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	5
	Придбання обладнання довгострокового користування для закладів освіти міста
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради
	2019–2024 рр.
	У межах доведених планових бюджетних призначень, за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	6
	Забезпечення безкоштовним харчуванням у закладах дошкільної та загальної середньої ос-віти міста комунальної форми власності дітей, батьки яких задіяні або загинули в ході проведення антитерористичної операції на сході України й операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях, а також на період проходження військовослужбовцями лікування в закладах охорони здоров’я та реабілітаційних заходів строком до шести місяців
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної та загальної середньої освіти міста комунальної форми власності
	2019–2024 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей зі студентських сімей, які відвідують заклади дошкільної освіти міста комунальної форми власності
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники  закладів дошкільної та загальної середньої освіти міста комунальної форми власності
	2019–2024 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	8
	Забезпеченя безкоштовним харчуванням дітей з багатодітних сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, учнів 5-11 класів закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	2019–2024 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	9
	Забезпечення гарячим харчування учнів 1–4 класів закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	2019–2024 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	10
	Фінансування проєтів-переможців конкурсу  проєктів місцевого розвитку «Громадський бюджет» на відповідні роки
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти міста комунальної форми власності 
	2019–2024 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	11
	Придбання та встановлення обладнання індивідуальних теплових пунктів для закладів освіти міста
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, виконкоми ра-йонних у місті рад
	2020 р.
	У межах планових бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	12
	Забезпечення здійснення заходів, спрямованих на скорочення витрат на комунальні послуги
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, виконкоми ра-йонних у місті рад
	2020–2024 рр.
	У межах планових бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	чинним законодавством України

	13
	Реалізація обліку відвідування та оплати харчування учнів закладів загальної середньої освіти 
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти міста комунальної форми власності
	2021–2024 рр.
	У межах планових бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	14
	Забезпечення коштом бюджету Криворізької міської територіальної громади співфінансування в розмірі 30% субвенції з державного бюджету на придбання ноутбуків для організації дистанційного навчання в умовах карантину
	Департамент освіти і науки виконкому Кри-ворізької міської ради
	2021 р.
	У межах доведених планових бюджетних призначень, за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України


VІIІ. Фінансове (ресурсне) забезпечення Програми

8.1. Фінансування Програми здійснюється виключно в межах бюджетних призначень, затверджених у  бюджеті Криворізької міської територіальної громади на відповідний рік, виходячи з його реальних можливостей.

8.2. Очікуваний обсяг коштів для фінансування заходів Програми перспективного розвитку освіти м. Кривого Рогу на 2019–2024 роки  додається. 
ІХ. Очікувані результати  виконання  Програми

Виконання Програми дасть змогу:

9.1 забезпечити приведення у відповідність до чинного законодавства, потреб населення, демографічної ситуації міста мережі освітніх закладів та якості їх послуг;

9.2 підвищення рівня охоплення дошкільною освітою дітей до 6 років;

9.3 створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей;

9.4 створення оптимальної ефективної системи управління освітою з використанням сучасних цифрових технологій;

9.5 забезпечення виконання соціальних гарантій для дітей пільгових категорій;

9.6 підвищення рейтингу закладів на рівні області, держави;

9.7 створення безпечних  комфортних умов навчання як передумови надання якісних освітніх послуг;

9.8 забезпечення утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на рівні, достатньому  для виконання вимог стандартів освіти й ліцензійних умов;

9.9 забезпечення створення ефективної мережі освіти міста, у тому числі, закладів профільної освіти академічного спрямування;

9.10 розвиток інклюзивного освітнього середовища, у тому числі в закладах освіти, найбільш доступних і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами;

9.11 реалізація оновленої системи підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Х. Контроль за виконанням Програми

10.1. Контроль за виконанням заходів Програми здійснює департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, що забезпечує внесення змін та доповнень до Програми в разі необхідності включення додаткових завдань (заходів), уточнення показників, обсягів та джерел фінансування в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

10.2. Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради 
несе відповідальність за своєчасне подання пропозицій з унесення змін до Програми в разі необхідності збільшення орієнтовного обсягу фінансування та 
інших необхідних змін.

Керуюча справами виконкому 
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