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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому міської ради


21.07.2021 №369
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок призначення та звільнення з посад 

керівників комунальних закладів дошкільної та позашкільної освіти

1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок призначення й звільнення з посад керівників комунальних закладів дошкільної та позашкільної освіти (надалі – положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», зі змінами.

1.2. Положення поширюється на комунальні заклади дошкільної та позашкільної освіти (надалі – заклади), підпорядковані департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради (надалі – департамент). 

1.3. Керівники закладів призначаються на посаду наказом директора депар-таменту за результатами співбесіди, що є підставою для оформлення трудових відносин з керівниками закладів відповідно до чинного законодавства України в галузі освіти.
1.4. На посаду керівника призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту (для закладу позашкільної освіти – вищу освіту), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного й психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

1.5. Звільнення керівника закладу здійснюється з підстав і в порядку, визначених чинним законодавством України. 

2. Порядок призначення

2.1. Особа, яка претендує на посаду керівника закладу, подає заяву на ім’я директорадепартаменту.

2.2. Заява попередньо погоджується головою районної в місті ради за місцезнаходженням закладу.

2.3. Департамент готує особову справу. 

2.4. До особової справи додаються такі документи:

2.4.1 особовий листок обліку кадрів;

2.4.2 фото 3 х 4;

2.4.3 автобіографія;

2.4.4 копія паспорта; 

2.4.5 копія диплому про вищу освіту;

2.4.6 копія трудової книжки чи інші документи, що підтверджують стаж педагогічної діяльності;

2.4.7 медична довідка про стан здоров’я;

2.4.8 копії сертифікатів про обов’язкове проходження психіатричного та наркологічного огляду;

2.4.9 документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
2.4.10 інші документи, що підтверджують професійні та моральні риси претендентів (за бажанням).

2.5. Перевірка професійних компетентностей відбувається шляхом співбесіди з урахуванням посадової інструкції керівника закладу за критеріями: 
2.5.1 знання нормативно-правової бази;

2.5.2 професійні знання;

2.5.3 рівень методичної підготовки;

2.5.4 повнота;

2.5.5 оригінальність відповідей на питання. 
2.6. Кандидату під час співбесіди задається 10 питань. Відповідь за кожне питання оцінюється в два бали та заноситься у відомість (додаток).

2.7. Співбесіда відбувається в термін, визначений департаментом, за участю заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків, директора департамента й спеціалістів з питань дошкільної та позашкільної освіти.

2.8. Після погодження кандидатури на посаду керівника директор департаменту видає наказ про його призначення. Наказ погоджується керуючою справами виконкому міської ради та начальником юридичного управління виконкому міської ради. 
2.9. Особова справа керівника зберігається в департаменті. Порядок зберігання та ведення обліку трудових книжок визначається чинним законодавством України.
2.10. Копії наказів про призначення та звільнення керівника закладу подаються до управління комунальної власності міста виконкому Криворізької міської ради для ведення загальноміського реєстру.
Керуюча справами виконкому                                       Тетяна Мала
