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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому міської ради


21.07.2021 №369
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок призначення та звільнення з посад 

керівників закладів і установ комунальної власності міста

1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників закладів і установ комунальної власності міста (надалі – положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про соціальні послуги», Постанов Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслугову-вання (надання соціальних послуг)», 03 березня 2020 року №200 «Про затвер-дження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг держав-ного/комунального сектору».
1.2. Положення поширюється на:

1.2.1 заклади позашкільної освіти у сфері культури, що є в комунальній влас-ності міста та підпорядковані управлінню культури виконкому Криворізької місь-кої ради, а саме: заклади спеціалізованої мистецької освіти (мистецькі школи: музичні, художні, мистецтв, хореографічні, театральні, хорові) (надалі – заклади позашкільної освіти у сфері культури), керівники яких призначаються та звільняються з посади наказом начальника управління культури виконкому Криворізької міської ради;

1.2.2 установи соціальної сфери, Криворізький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Комунальний заклад «Криворізький центр для жінок, постраждалих від насильства в сім’ї, «З надією в майбутнє» Криворізької міської ради, керівники яких призначаються та звільняються з посади розпо-рядженням міського голови;

1.2.3 установи соціальної сфери (надавачі соціальних послуг), керівники яких призначаються та звільняються з посади розпорядженням міського голови на конкурсній основі за контрактом (додаток).

1.3. На посаду керівника:

1.3.1 закладу позашкільної освіти у сфері культури призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків;

1.3.2 установи соціальної сфери (надавача соціальних послуг) призначається особа, яка відповідає кваліфікаційним вимогам, визначеним Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників «Випуск 80 «Соціальні послуги», затвердженим Наказом Міністерства соціальної політики України від 29 березня 2017 року №518.

1.4. Оформлення трудових відносин з керівниками закладів (установ) та їх звільнення здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

1.5. На період тимчасової відсутності керівника установи соціальної сфери (у

разі щорічної відпустки, хвороби тощо),  якщо він не має заступника, кандидатура 

на заміщення його посади узгоджується з управлінням праці та соціального захис-ту населення, заступником голови (відповідно до розподілу обов’язків) районної в місті ради за місцезнаходженням установи, департаментом соціальної політики виконкому Криворізької міської ради.

2. Порядок погодження кандидатур на посаду керівника

2.1. Погодження кандидатур, які рекомендуються на посаду керівника зак-ладу (установи), забезпечують відповідні відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради, яким підпорядковані заклади (установи) (надалі – упов-новажений орган управління).

2.2. Особа, яка претендує на посаду керівника:

2.2.1 закладу позашкільної освіти у сфері культури, подає до уповноваженого органу управління заяву на ім’я начальника;

2.2.2 установи (закладу), зазначеної(го) у пункті 1.2.2, подає до уповнова-женого органу управління заяву на ім’я міського голови;

2.2.3 установи (закладу), зазначеної(го) у пункті 1.2.3, подає заяву голові кон-курсної комісії.

2.3. Заяви попередньо погоджуються головою районної в місті ради за місцезнаходженням закладу (установи), заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

2.4. Уповноважений орган управління формує особову справу. 

2.5. Після погодження кандидатури на посаду керівника:

2.5.1 закладу позашкільної освіти у сфері культури начальник управління культури виконкому Криворізької міської ради видає наказ про його призначення. Наказ погоджується керуючою справами виконкому міської ради та начальником юридичного управління виконкому міської ради;

2.5.2 установи (закладу), зазначеної(го) у пункті 1.2.2, уповноважений орган управління готує проєкт розпорядження міського голови з доданою до нього заявою. 

2.6. Уповноважений орган управління установи соціальної сфери (надавача соціальних послуг), зазначеної в пункті 1.2.3, забезпечує проведення конкурсу на зайняття посади керівника. За результатами конкурсу готує проєкт контракту та розпорядження міського голови щодо призначення керівника установи. Контроль за дотриманням умов контракту здійснюється уповноваженим органом управління.

2.7. Проєкт розпорядження міського голови погоджується відповідно до Регламенту виконавчого комітету Криворізької міської ради й подається уповноваженим органом управління на розгляд міському голові.


2.8. Особова справа керівника зберігається в закладі (установі), а копія – в уповноваженому органі управління. Порядок зберігання та ведення обліку трудових книжок визначається чинним законодавством України.


2.9. Копії контрактів, угод до них, наказів та розпоряджень про призначення

керівника закладу (установи) подаються до управління комунальної власності міста виконкому Криворізької міської ради для ведення загальноміського реєстру.

Керуюча справами виконкому 





Тетяна Мала

