Додаток 5

до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти
															(п.5.15.)
    
Оціночний лист
презентації  перспективного плану розвитку
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________

	№ п/п
	ПІБ
 кандидата
	Кількість балів за критеріями
	Загальна кількість балів

	
	
	ступінь володіння змістом презентованого перспективного плану розвитку закладу
	культура мовлення й поводження в дискусії
	повнота відповідей на питання
	рівень спеціальних психолого-педагогічних знань
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Кожен критерій  оцінюється за 10-бальною шкалою.

Член комісії з конкурсного відбору 
на посаду  керівника комунального 
закладу загальної середньої освіти           _____________________________	       ___________________________
                                                                                                             (підпис)                                                             (ініціал, прізвище)
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