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Додаток
до рішення міської ради

26.05.2021 №487                     

П О Л О Ж Е Н Н Я

про конкурс на посаду керівника комунального закладу  
загальної середньої освіти
І. Загальні положення
1.1. Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти (надалі – Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». 
1.2. Положення визначає порядок організації та проведення конкурсу на вакантні посади керівників комунальних закладів загальної середньої освіти (надалі – конкурс). 
1.3. Конкурс проводиться на засадах неупередженості, об’єктивності,  незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. 
1.4. Організаційне забезпечення проведення конкурсу здійснює департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради (надалі – Департамент).
1.5. Посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти може обіймати  особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи  не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного й психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, яка пройшла конкурсний відбір та визнана пере-можцем конкурсу. 
1.6. Конкурс складається з таких етапів:

1.6.1 видання наказу Департаментом про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

1.6.2 оприлюднення  оголошення  про проведення конкурсу;
1.6.3 прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;
1.6.4 перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;
1.6.5 допущення кандидатів до участі в конкурсному відборі;
1.6.6 ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського само-врядування;
1.6.7 проведення конкурсного відбору;
1.6.8 визначення  переможця конкурсу;
1.6.9 оприлюднення результатів конкурсу. 
1.7. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

1.8. У разі виникнення в закладі вакантної посади керівника, Депар-тамент призначає виконуючого його обов’язки на період проведення конкурсу.

ІІ. Порядок організації конкурсу
2.1. Наказ про проведення конкурсу видається Департаментом:

2.1.1 одночасно з ухваленням  рішення міської ради про утворення нового закладу  загальної середньої освіти (надалі – ЗЗСО);

2.1.2 не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником ЗЗСО;

2.1.3 не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення (ухвалення рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником ЗЗСО;
2.1.4 у разі визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
2.2. Під час організації конкурсу Департамент:

2.2.1 видає наказ про проведення конкурсу із зазначенням дати та місця початку конкурсного відбору на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, етапи його проведення та тривалість;

2.2.2 розміщує оголошення про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах Криворізької міської ради та її виконавчого комітету (https://kr.gov.ua), Департаменту (http://uokr.dnepredu.com) та відповідних ЗЗСО в мережі Інтернет наступного робочого дня після видання наказу про проведення конкурсу;
2.2.3  формує конкурсну комісію (надалі – Комісія) та затверджує наказом її кількісний і персональний склад;

2.2.4 приймає документи від кандидатів, веде облік їх у журналі реєстрації;

2.2.5 передає до Комісії документи кандидатів після закінчення строку їх прийому.

2.3. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються:

2.3.1 найменування та місцезнаходження ЗЗСО;
2.3.2 найменування посади та умови оплати праці;
2.3.3 кваліфікаційні вимоги до керівника ЗЗСО відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
2.3.4 вичерпний перелік, кінцевий строк та місце подання документів для участі в конкурсі;
2.3.5 дата та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;
2.3.6 прізвище й ім’я, номер телефону та адреса електронної пошти відповідального працівника Департаменту, який надає інформацію про конкурс та приймає документи для участі в ньому.
2.4. Строк подання документів для участі в конкурсі може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про його проведення. 

2.5. Кандидати подають до Департаменту такі документи:

2.5.1 заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персо-нальних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 1);
2.5.2 автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
2.5.3 копію паспорта громадянина України;

2.5.4 копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра;
2.5.5 документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

2.5.6 копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) діяльності не менше трьох років на день їх подання;
2.5.7 медичну довідку, що підтверджує можливість  зайняття посади;

2.5.8 копії сертифікатів про обов’язкове проходження кандидатами психіатричного та наркологічного огляду;
2.5.9 довідку про відсутність судимості, чинну на дату подачі документів;

2.5.10 мотиваційний  лист, складений у довільній формі;

2.5.11 перелік власних наукових і методичних публікацій (за наявності);

2.5.12 інші документи, що підтверджують їх професійні та/або моральні риси (за бажанням);

2.5.13 перспективний план розвитку ЗЗСО на період зайняття ним посади, вимоги до якого викладено в  додатку 2.
2.6. Усі кандидати мають рівні права. Не допускається невмотивована відмова в прийнятті заяви та документів  кандидата на конкурс.
2.7. Документи до Департаменту для участі в конкурсі кандидат подає особисто або уповноважена згідно з довіреністю особа. Відповідальність за достовірність поданих документів несе кандидат. Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
2.8. Кандидат має право:
2.8.1 відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це Комісію письмово;

2.8.2 зняти з розгляду свою кандидатуру, повідомивши про це Комісію письмово. 

2.9. Відділом освіти виконкому відповідної районної в місті ради не  пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору створюються умови для ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування.

2.10. Після завершення строку подання документів для участі в конкурсі вони передаються Департаментом до  Комісії в перший день її роботи.
ІІІ. Порядок утворення та склад конкурсної комісії
3.1. Для проведення конкурсу створюється Комісія чисельністю 12 осіб, до складу якої входять на паритетних засадах представники:
3.1.1 засновника – 4 особи; 
3.1.2 відповідної місцевої державної адміністрації чи територіального органу центрального органу виконавчої влади із забезпечення  якості  освіти –  4 особи;

3.1.3 інститутів громадянського суспільства – 4 особи.  
Комісія працює на постійній основі та проводить конкурси на всі посади керівників комунальних закладів загальної середньої освіти.
3.2. До складу  Комісії не може бути включена особа, яка:

3.2.1 визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

3.2.2 має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

3.2.3 відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

3.3. Члени Комісії зобов’язані:

3.3.1 брати участь у роботі Комісії та голосувати з питань порядку денного;

3.3.2 заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених пунктом 3.2. Положення, що унеможливлюють їх участь у складі  Комісії.
ІV. Порядок роботи конкурсної комісії
4.1. Організаційною формою роботи Комісії є засідання.

4.2. Засідання Комісії вважається повноважним, якщо на ньому присутні не менше двох третин членів від її складу. Рішення приймається більшістю голосів, від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови Комісії. 
4.3. Рішення Комісії оформлюється протоколом. Протоколи засідань підписуються всіма присутніми членами Комісії та оприлюднюються на офіційних вебсайтах Криворізької міської ради та її виконавчого комітету (https://kr.gov.ua), Департаменту (http://uokr.dnepredu.com) упродовж наступного робочого дня з дня проведення засідання. Не допускається будь-яке втручання в діяльність Комісії, тиск на її членів та учасників конкурсу.  
4.4. Голова Комісії:

4.4.1 здійснює керівництво діяльністю Комісії, визначає порядок її роботи;
4.4.2 головує на засіданнях Комісії;

4.4.3 організовує й контролює виконання покладених на Комісію завдань.

4.5. Секретар здійснює організацію роботи Комісії, готує матеріали на її засідання, запрошує членів для участі в засіданнях письмово, електронною поштою або за телефоном (з фіксацією дати й часу повідомлення), виконує за дорученням голови іншу організаційну роботу.

4.6. Засідання Комісії проводить голова, за його відсутності – заступник голови.
4.7. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі Комісія:

4.7.1 перевіряє подані документи на відповідність установленим законо-давством вимогам;

4.7.2 ухвалює рішення про  допущення та/або недопущення до участі в конкурсі;
4.7.3 оприлюднює на офіційних вебсайтах Криворізької міської ради та її виконавчого комітету (https://kr.gov.ua), Департаменту (http://uokr.dnepredu.com) перелік осіб, яких допущено до участі в конкурсному відборі;

4.7.4 обирає лічильну комісію для проведення підрахунку результатів конкурсу  в складі чотирьох осіб;
4.7.5 розглядає  питання щодо члена Комісії, який є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів. Член Комісії зобов’язаний повідомити про наявність конфлікту інтересів (реального або потенційного) усно або письмово на засіданні Комісії із занесенням до протоколу.
4.8. До участі в конкурсному відборі не можуть бути допущені особи, які:
4.8.1 не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
4.8.2 подали не всі документи, визначені цим Положенням, для участі в конкурсі;

4.8.3 подали документи після завершення строку їх подання.

4.9.  Комісія  визнає  конкурс  таким,  що не відбувся, якщо:

4.9.1 відсутні заяви про участь у ньому;
4.9.2 до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;
4.9.3 жодного з  кандидатів не визнано переможцем конкурсу.
4.10. У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс відповідно до Положення. 
V. Порядок проведення конкурсу
5.1  Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:
5.1.1 перевірки знання законодавства  у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти шляхом письмового тестування;

5.1.2 перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;

5.1.3 публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку ЗЗСО (на 2 роки – для осіб, які раніше не обіймали посаду керівника закладу освіти, та на 6 років – для осіб, які раніше обіймали посаду керівника закладу освіти), на посаду керівника якого оголошено конкурс, а також надання відповідей на запитання членів Комісії в межах змісту конкурсного випробування.
5.2. Тестування та вирішення ситуаційного завдання проводяться в один день.

5.3. Ситуаційні завдання (додаток 7) оприлюднюються на офіційному вебсайті Департаменту (http://uokr.dnepredu.com). 

5.4. Тестові завдання складаються із загального переліку питань, затверджених Міністерством освіти і науки України. Кількість тестових завдань визначає та затверджує Комісія.
Кожне тестове завдання передбачає три варіанти відповідей, лише одна з яких є правильною. Тестування проходить письмово, не довше 50 хвилин, у присутності членів Комісії, яких має бути не менше двох третин від  затвердженого складу. Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує та проставляє дату вирішення тестових завдань.

5.5. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями: 

5.5.1 один бал за правильну відповідь;
5.5.2 нуль балів за неправильну відповідь.

5.6. Оцінки за тестування вносяться до оціночної відомості, що підписується всіма членами Комісії, та протоколу засідання (додаток 3). 
5.7. Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою не довше 30 хвилин. Кандидат обирає одне із запропонованих варіантів ситуаційних завдань шляхом витягування його із запакованого конверта під час проведення конкурсного відбору.
5.8. При підготовці до вирішення ситуаційного завдання кандидат здійснює записи на аркуші з печаткою Департаменту. Перед вирішенням ситуаційного завдання обов’язково вказуються прізвище, ім’я, по батькові кандидата, варіант ситуаційного завдання. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата вирішення ситуаційного завдання.
5.9. Після закінчення часу, відведеного на вирішення ситуаційного завдання, проводиться перевірка шляхом оцінювання ситуаційного завдання кожним членом Комісії індивідуально. Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії, що фіксується в оціночній відомості згідно з додатком 4.
Середнє арифметичне значення індивідуальних балів членів Комісії є остаточними балами, які також виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

5.10. Оцінювання вирішення ситуаційного завдання проводиться за такими критеріями:

5.10.1 п’ять  балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання та успішно вирішили  ситуаційні завдання;

5.10.2 чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання, в обсязі, достатньому для подальшої роботи;

5.10.3 три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставленого завдання та вирішили його на задовільному рівні;
5.10.4 два бали виставляються кандидатам, які вирішили завдання на низькому рівні або не вирішили його в установлений час.
5.11. З результатами оцінювання тестування та вирішення ситуаційного завдання кандидат ознайомлюється під підпис.
5.12. Презентація проводиться за таким регламентом:

5.12.1 виступ  кандидата – до 10  хв.;
5.12.2 запитання та обговорення – до 20 хв.
5.13. Презентація програми перспективного плану розвитку ЗЗСО кандидатом оцінюється за чотирма критеріями:
5.13.1 ступінь володіння змістом презентованого перспективного плану розвитку ЗЗСО;

5.13.2 культура мовлення та поводження в дискусії;

5.13.3 повнота відповідей на питання;
5.13.4 рівень спеціальних психолого-педагогічних знань.
5.14. Кожен з критеріїв оцінюється за 10-бальною шкалою. Результати оцінювання кожен член Комісії вносить до власного оціночного листа (додаток 5).
5.15. У протоколі засідання Комісії  відображається середній бал оцінки публічної презентації перспективного плану розвитку ЗЗСО за результатами сум, відображених у оціночних листах членів Комісії.

5.16. Департамент забезпечує відеозйомку проведення конкурсу. Упродовж робочого дня після його проведення Департамент оприлюднює відеозапис на офіційному вебсайті (http://uokr.dnepredu.com).

5.17. Комісія впродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсу визначає його переможця або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює його результати на офіційному вебсайті Департаменту (http://uokr.dnepredu.com).
5.18. Переможцем стає кандидат, який набрав  найбільшу кількість балів, що зазначається в протоколі та оціночній відомості (додаток 6). За рівної кількості балів рішення про вибір переможця ухвалюється шляхом відкритого голосування всіх членів Комісії. 
5.19. Протягом трьох робочих днів з дня визнання переможця конкурсу  Департамент наказом призначає його на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір  відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» – строком на 6 років. 
5.20. Строковий трудовий договір укладається з переможцем конкурсу, який призначається на посаду керівника ЗЗСО вперше, строком на 2 роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.
5.21. Керівник ЗЗСО зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.
5.22. Оголошення про конкурс, списки кандидатів, особові справи, тести, програми перспективного розвитку ЗЗСО, оціночні листи членів Комісії та протоколи проведення засідань Комісії зберігаються в Департаменті відповід-но до вимог чинного законодавства України.
5.23. Усі інші неврегульовані Положенням питання вирішуються ко-легіально на засіданні Комісії  відповідно до діючого законодавства.
Керуюча справами виконкому 
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