PAGE  
3
Продовження додатка

Додаток
до рішення міської ради

                                                                                          24.12.2019 №4321
ПРОГРАМА

сприяння розвитку місцевого самоврядування 

в м. Кривому Розі на 2017−2022 роки

1. Паспорт Програми сприяння розвитку місцевого самоврядування в 
м. Кривому Розі на 2017−2022 роки

1.1. Назва: Програма сприяння розвитку місцевого самоврядування в м. Кривому Розі на 2017−2022 роки (надалі – Програма).

1.2. Підстава для розроблення:  Закони України «Про статус депутатів місцевих рад», «Про місцеве самоврядування в Україні», Статут територіальної громади м. Кривого Рогу, Положення про відзнаки виконкому Криворізької міської ради та Криворізького міського голови, затверджене рішенням виконкому міської ради від 13.09.2017 №408, Положення про звання «Почесний громадянин міста Кривого Рогу», затверджене рішенням міської Ради народних депутатів Дніпропетровської області від 31.05.1996 №83, зі змінами.

1.3. Розробник Програми: управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради.

1.4. Відповідальні за виконання: управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, відділи, управління  та інші виконавчі органи  міської ради, виконкоми районних у місті рад.


1.5. Мета: сприяння поліпшенню ефективності роботи органів місцевого самоврядування, запровадження передового досвіду роботи, створення умов для ефективного виконання депутатами міської ради повноважень, покращення механізмів відкритості й прозорості діяльності органів місцевого самоврядування, збереження національних цінностей і традицій, відзначення кращих представників територіальної громади, підтримка позитивного іміджу міської ради та її виконавчого комітету.

1.6. Початок: 2017 рік, закінчення: 2022 рік.


1.7. Загальні орієнтовні обсяги фінансування: 3 862 861,0 грн
	
	Орієнтовні обсяги 

фінансування, усього 
	За роками виконання

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Державний 

бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обласний 

бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Міський 

бюджет
	3 843 962,0
	746 739,0
	477 797,0
	611 490,0
	653 610,0
	660 341,0
	693 985,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Інші 
джерела 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього
	3 843 962,0
	746 739,0
	477 797,0
	611 490,0
	653 610,0
	660 341,0
	693 985,0


1.8. Очікувані кінцеві результати виконання Програми:
1.8.1 створення умов для ефективного  здійснення повноважень депутатами міської ради; 

1.8.2 підвищення рівня інформованості громадськості з питань діяльності міської ради та її виконавчого комітету;
1.8.3 підвищення довіри до органів місцевого самоврядування; 
1.8.4 високий рівень проведення заходів з відзначення свят, пам’ятних і знаменних дат державного, обласного, місцевого значення в територіальній  громаді міста Кривого Рогу;
1.8.5 відзначення кращих представників територіальної громади за вагомі внески в розвиток міста;

1.8.6 участь мешканців міста у вирішенні питань територіальної громади міста;

1.8.7 вивчення, узагальнення та розповсюдження передового вітчизняного досвіду діяльності органів місцевого самоврядування.

1.9. Координація та контроль за виконанням Програми: контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, депутатської діяльності та етики, свободи слова. Координацію діяльності, пов’язаної з  виконанням Програми, здійснює управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради.


1.10. Розробник Програми разом з головними розпорядниками коштів несуть відповідальність за своєчасне надання пропозицій з унесення змін до Програми.
2. Загальні положення
2.1. Місцеве самоврядування є одним з найважливіших принципів організації й функціонування влади в суспільстві та необхідною складовою демократичного ладу. Засади функціонування місцевого самоврядування в Україні закріплені Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні». Відповідно до статті 140 Конституції України місцеве самоврядування є правом територіальної громади самостійно вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України.  

2.2. У Кривому Розі  місцеве самоврядування здійснюється територіальною громадою через міського голову, міську раду, районні в місті ради, їх виконавчі органи, органи самоорганізації населення.

2.3. У процесі визначення пріоритетів та механізмів реалізації заходів у сфері місцевого самоврядування, здійснення інституційних перетворень велике значення має залучення широкого кола громадськості, представників органів місцевого самоврядування до цих процесів з метою налагодження ефективних механізмів партнерства та вдосконалення системи взаємодії між депутатами місцевих рад, виконавчими органами рад, громадськими організаціями. На шляху інформаційного забезпечення реформування організації влади на місцевому рівні особливого значення набуває проведення роз’яснювальної роботи  серед населення щодо сутності, змісту й основних напрямів діяльності міської ради та її виконавчого комітету.
2.4. Зазначені фактори свідчать про необхідність розробки та впровадження комплексу заходів щодо розвитку місцевого самоврядування на сучасному етапі.

2.5. Програма розроблена відповідно до вимог чинного законодавства України та спрямована на сприяння подальшому розвитку місцевого самоврядування на території міста Кривого Рогу, підвищення ефективності роботи міської ради та її виконавчих органів.

3. Мета Програми

Метою Програми є:

3.1 створення умов для  ефективного виконання депутатами повноважень, своєчасне інформаційне забезпечення депутатського корпусу для вирішення питань місцевого значення;

3.2 забезпечення відкритості, розповсюдження позитивного досвіду діяльності органів місцевого   самоврядування, формування  позитивної громадської думки  про роботу міської ради та її виконавчих органів, здійснення громадського контролю за їх діяльністю;

3.3 налагодження взаємодії та співпраці з органами місцевого самоврядування інших міст України, у тому числі через участь у роботі відповідних асоціацій;

3.4 упровадження ефективних моделей розвитку територій; вирішення актуальних питань розвитку місцевих громад шляхом використання позитивного вітчизняного й міжнародного досвідів роботи; 

3.5 забезпечення високого рівня професійної компетентності посадових осіб виконкому міської ради, їх здатності кваліфіковано й відповідально виконувати управлінські функції, упроваджувати новітні технології управління; 

3.6 підвищення культурного рівня громадян, патріотичне виховання дітей і молоді, збереження національних цінностей і традицій, відзначення кращих представників територіальної громади міста Кривого Рогу.
4. Визначення проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання
4.1. Аналіз діяльності органів місцевого самоврядування виявляє актуальні проблеми, пов’язані з  матеріально-технічним, фінансовим забезпеченням, зі сталим забезпеченням взаємодії виконавчих органів міської ради з мешканцями міста, якістю та оперативністю інформування населення з актуальних питань громадського співжиття,  використанням новітніх технологій у діяльності органів місцевого самоврядування та кращого досвіду роботи місцевих громад  із залучення громадськості до вирішення питань соціально-економічного значення.
4.2. Реформа децентралізації призвела до перерозподілу низки повноважень і ресурсів від центральних органів влади до місцевих, зокрема до органів місцевого самоврядування. Це ставить органи місцевого самоврядування в нові умови діяльності, потребує здійснення нових повноважень, виконання принципово нових завдань. Швидкість змін вимагає гнучкої системи підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів міської ради й, навпаки, успішність змін буде залежати від швидкості підготовки/підвищення кваліфікації працівників органів місцевого самоврядування та депутатського корпусу, їх здатності виконувати нові повноваження.
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
5.1. Програма  сприяння розвитку  місцевого  самоврядування в  м. Кривому Розі впроваджується, починаючи з 2009 року. 

5.2. Для досягнення основної мети Програми за роки її реалізації здійснювався комплекс заходів, направлених на створення належних умов роботи та набуття посадовими особами органів місцевого самоврядування відповідних знань, покращення соціально-економічного розвитку територіальної громади. Виконання заходів Програми вплинуло на підвищення рівня відкритості й прозорості в діяльності органів місцевого самоврядування міста, сприяло упровадженню сучасних інформаційних технологій у їх роботу, підвищенню професіоналізму та фахової підготовки посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, захисту прав та інтересів територіальної громади міста Кривого Рогу, реалізації конституційних прав громадян на інформацію про діяльність органів місцевого самоврядування, систематичне отримання ними повідомлень про події та процеси, що відбуваються в економічній, соціальній, культурній та інших сферах життя міста.
5.3. З метою створення необхідних умов для формування громадянської свідомості, ефективного соціально-економічного розвитку територіальної громади Кривого Рогу в умовах здійснення державних реформ з децентралізації влади, підвищення активності громадянських інституцій у процесах прийняття управлінських рішень у 2017 році  ухвалено Статут територіальної громади м. Кривого Рогу в новій редакції. 
5.4. Виконавчі органи міської ради були активними учасниками проєктів, реалізованих  Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України» (надалі – Асоціація). 
5.5. Влада Кривого Рогу була завжди відкрита до інновацій та прогресивних тенденцій. Свідченням цьому стала участь у канадському проєкті «Місцевий економічний розвиток міст України» (МЕРМ), що реалізувався Федерацією канадських муніципалітетів за фінансової підтримки Уряду Канади. У результаті кількарічної плідної співпраці місто отримало низку важливих документів із стратегічного планування, моніторингу та прогнозування.

 5.6. На сьогоднішній день Асоціацією започатковані та втілюються нові проєкти  «Розробка курсу на зміцнення місцевого самоврядування в Україні» (ПУЛЬС), «Прозорий, підзвітний, ефективний бюджетний процес на місцевому рівні в Україні» (ПБП), «Партисипативна демократія та обґрунтування рішення на місцевому рівні в Україні», «Партнерство для розвитку міст» (ПРОМІС).
5.7. Виконавчий комітет міської ради  не залишається осторонь нагальних загальнодержавних, місцевих проблем та проблем органів місцевого самоврядування, співпрацює з Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України», виступає з ініціативами, бере участь у підготовці законопроєктів і пропозицій, спрямованих на розвиток місцевого самоврядування. Посадові особи виконкому міської ради беруть участь у засіданнях профільних секцій Асоціації, тренінгах, практикумах з галузевої законотворчості та адвокасі, «круглих столах».
5.8. Виконкомом міської ради створено й упроваджено системи інформування населення, обліку публічної  інформації. Доступ до них забезпечується шляхом систематичного оперативного оприлюднення інформації на офіційному вебсайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету, офіційному вебпорталі міста Кривого Рогу  «Криворізькій ресурсний центр», у засобах масової інформації.  

5.9. Систематизовано роботу з упровадження й забезпечення функціонування системи управління якістю та інформаційною безпекою у виконкомах міської ради та районних у  місті рад відповідно до вимог ДСТУ та чинного законодавства України. 


 5.10. На сучасному етапі органи місцевого самоврядування діють в умовах, що вимагають здійснення нових функцій, виконання принципово нових завдань, що, у свою чергу, зумовлює зміцнення матеріальної бази органів місцевого самоврядування, удосконалення кваліфікації посадових осіб виконкому міської ради, інформаційну підтримку депутатів міської ради, інформування членів територіальної громади, взаємодію й співробітництво з інститутами громадянського суспільства та населення.

6. Завдання та заходи Програми
6.1.  Протягом 2017–2019 років завдання та заходи Програми (додаток 1) були спрямовані на сприяння створенню належних умов роботи  депутатів міської ради, підвищення професійного рівня посадових осіб місцевого самоврядування, забезпечення доступу інформації про діяльність міської ради та її виконавчого комітету  до членів територіальної громади міста,  організацію проведення урочистостей з нагоди державних свят, пам'ятних дат, протокольних заходів та включали такі напрями діяльності:

6.1.1 навчання депутатів  міської ради, організаційне, матеріально-технічне  забезпечення депутатської діяльності та створення умов для їх роботи;

6.1.2 висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування;

6.1.3 упровадження інноваційних методів роботи, сучасних інформаційних технологій у роботу органів місцевого самоврядування;

6.1.4 організація діяльності органів самоорганізації населення, участь громадських та політичних організацій у громадському житті  міста;

6.1.5 проведення урочистостей з нагоди державних свят, пам'ятних дат, щорічних міських конкурсів, протокольних заходів, участь у обласних конкурсах, відзначення кращих представників територіальної громади;

6.1.6 підвищення статусу Почесного громадянина міста Кривого Рогу;

6.1.7 навчання,  підвищення  кваліфікації  посадових осіб місцевого самоврядування,  проведення навчальних семінарів, тренінгів;

6.1.8 участь у роботі асоціацій, створених органами місцевого самоврядування.
6.2. Ураховуючи реалізацію у 2017–2019 роках окремих заходів Програми, що мають довгостроковий характер, визначено напрями діяльності з реалізації завдань і заходів Програми у 2020–2022 роках (додаток 2), за напрямами:

6.2.1 сприяння депутатській діяльності;
6.2.2 висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування;
6.2.3 організація діяльності органів самоорганізації населення, участь громадських та політичних організацій у громадському житті  міста;

6.2.4 проведення урочистостей з нагоди державних, професійних свят, пам'ятних і знаменних дат,  протокольних заходів, відзначення кращих представників територіальної громади міста Кривого Рогу;
6.2.5 навчання, підвищення  кваліфікації посадових осіб місцевого  самоврядування,  проведення навчальних семінарів, тренінгів;
6.2.6 співробітництво з асоціаціями, створеними органами місцевого самоврядування, центральними органами влади, неурядовими установами, організаціями.

7. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється в межах бюджетних призначень, затверджених у міському бюджеті на відповідний рік, виходячи з його реальних можливостей, та  інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
8. Контроль за виконанням Програми
8.1. Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, депутатської діяльності та етики, свободи слова.
8.2. Координацію діяльності, пов’язаної з  виконанням Програми, здійснює управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, що забезпечує, у разі необхідності, унесення змін та доповнень до Програми, включення додаткових завдань (заходів), уточнення показників, обсягів та джерел фінансування в поряду, передбаченому чинним законодавством України; раз на півріччя надає інформацію про хід її виконання.

8.3. Розробник Програми разом з головними розпорядниками коштів несуть відповідальність за своєчасне надання пропозицій з унесення змін до Програми.
Секретар міської ради                            

                   Сергій Маляренко
