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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

                                                                                          26.12.2018 №3307
ПОЛОЖЕННЯ

про управління преси, інформаційної діяльності 

та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради

І. Загальні положення

1.1. Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради (надалі – Управління) є самостійним  структурним підрозділом виконавчого комітету Криворізької міської ради, що утворюється та ліквідується відповідно до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міською радою та реєструється в порядку, визначеному Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» й іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність неприбуткової організації, підзвітне й підконтрольне Криворізькій міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету та міському голові.


1.2. Управління є правонаступником відділів преси та інформації й з питань внутрішньої політики  апарату міської ради і виконкому.


1.3. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в управлінні Державної казначейської служби України у м. Кривому Розі Дніпропетровської області, печатку із зображенням Державного герба України, печатку (без зображення герба), штампи, бланки й інші реквізити юридичної особи.

1.4. Управління є розпорядником коштів міського бюджету та замовником виконання робіт і послуг відповідно до повноважень та вимог Закону України «Про публічні закупівлі». 


1.5. Управління має право передачі активів одній або кільком виключно неприбутковим організаціям відповідного виду чи зарахування до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

1.6. У діяльності Управління керується  Конституцією України,  законами України, Європейською хартією місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, актами органів виконавчої влади, у межах делегованих повноважень – постановами Кабінету Міністрів України, Статутом територіальної громади міста Кривого Рогу, рішеннями Дніпропетровської обласної ради, розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Настановами щодо якості, інформаційної безпеки виконкому міської ради, Регламентами Криворізької міської ради та виконавчого комітету Криворізької міської ради, Інструкцією з діловодства в органах місцевого самоврядування міста, а також цим Положенням.
II. Основні завдання та функції Управління 
Основними завданнями та функціями Управління є:
2.1.  Сприяння реалізації розвитку інформаційного простору, зростанню інформованості суспільства щодо дій і рішень органів місцевого самоврядування на засадах відкритості та об’єктивності.
         2.2. Реалізація державної й місцевої політики в напрямі аналізу й прогнозування розвитку суспільно-політичних процесів у місті.

2.3. Сприяння органам місцевого самоврядування в роботі  з політичними партіями, громадськими організаціями й релігійними громадами з питань, що належать до його компетенції.

2.4. Узагальнення громадської думки та реагування різних верств населення на актуальні питання суспільного життя, здійснення оцінки можливих наслідків прийнятих соціально значимих і політичних рішень.
2.5. Аналіз діяльності політичних партій та громадських організацій у місті, розробка пропозицій щодо заходів, спрямованих на розвиток взаємодії органів місцевого самоврядування з політичними партіями та громадськими організаціями в справі здійснення соціально-економічних реформ, розбудови демократичної правової держави, розвитку громадянського суспільства.

2.6. Забезпечення інформованості членів територіальної громади через засоби масової інформації й інші канали масових комунікацій про цілі та результати роботи міської ради, її виконавчих  органів, ключові події та тенденції розвитку міста задля створення його позитивного іміджу й підвищення авторитету серед інших міст і регіонів України.
2.7. Надання  організаційної та  консультаційної  допомоги відділам, управлінням, іншим виконавчим органам міської ради у вирішенні питань, що стосуються формування й здійснення політики держави в місті.
2.8. Впровадження сучасних ефективних засобів комунікації, віднесених до його компетенції, задля оперативного поширення, надання інформації та забезпечення зворотного зв’язку міської влади та громади міста.
2.9. Забезпечення  права  громадян на доступ до публічної інформації та надання безоплатної первинної правової допомоги з питань, віднесених до його компетенції. 

2.10. Сприяння реалізації державної та місцевої політики у сфері інформації й розвитку  громадянського  суспільства, безперешкодній діяльності засобів масової інформації та утвердженню свободи слова, досягненню ефективної  взаємодії  міської  ради,  її виконкому як представників  органів місцевого самоврядування з інститутами громадянського суспільства.

2.11. Забезпечення підготовки та розповсюдження через місцеві засоби масової інформації й інші канали масової комунікації інформації про діяльність міської ради та її виконавчих органів, інші значимі для територіальної громади міста Кривого Рогу процеси, тенденції та події.


2.12. Інформування посадових осіб місцевого самоврядування про громадську думку, відображену в засобах масової інформації, для її врахування при плануванні ними роботи.


2.13. Проведення аналізу й моніторингу суспільно-політичної ситуації в місті.


2.14. Виконання  функції  замовника з  розповсюдження  засобами масової інформації просвітницьких, інформаційних матеріалів соціальної спрямованості щодо діяльності органів та посадових осіб місцевого самоврядування, про заходи, що проводяться безпосередньо чи за підтримки органів місцевого самоврядування.


2.15.  Здійснення інших повноважень, покладених на нього  відповідно до чинного законодавства України.

ІІІ. Обов’язки Управління 
Управління в межах наданих йому повноважень зобов’язане:

3.1.
Здійснювати:

3.1.1. Аналіз та прогнозування розвитку суспільно-політичних процесів у місті.

3.1.2.
 Моніторинг діяльності політичних партій, громадських організацій, релігійних громад, розробку пропозицій щодо заходів, спрямованих на розвиток взаємодії органів місцевого самоврядування з політичними партіями, громадськими організаціями та релігійними громадами в справі реалізації соціально-економічних реформ, пов’язаних з розбудовою демократичної правової держави, розвитком громадянського суспільства.

3.1.3.
 Моніторинг проведення мирних зібрань, організацію в установленому порядку разом з відповідними відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради розгляду вимог учасників таких акцій, інформування про результати міської ради та її виконкому.

3.1.4. Моніторинг діяльності засобів масової інформації, що здійснюють діяльність на території міста, розробку пропозицій щодо заходів, спрямованих на розвиток їх взаємодії з органами місцевого самоврядування й інформування міської ради та її виконкому про результати такої співпраці.

3.1.5.
 Надання методичної й практичної допомоги виконкомам районних у місті рад, відділам, управлінням, іншим виконавчим органам міської ради з питань, що належать до його компетенції. 
3.1.6. Акредитацію представників засобів масової інформації.

3.1.7. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ і організацій з питань, що належать до його компетенції.
3.1.8. Координацію роботи відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради в питаннях висвітлення їх діяльності у засобах масової інформації.

3.2. Забезпечувати:

3.2.1.  У встановленому порядку доступ до публічної інформації, аналіз та надання відомостей на запити, що надходять до нього.

3.2.2. Інформаційну  підтримку  ресурсів,  розміщених  на   порталі «Криворізький ресурсний центр», що за тематикою належать до його компетенції, удосконалювати їх структуру та зміст, будувати взаємозв’язки з іншими ресурсами.

3.2.3. Права членів територіальної громади міста Кривого Рогу в інформаційній сфері шляхом виконання відповідних державних, обласних та реалізації місцевих програм, інші вимоги законодавства, акти органів, посадових осіб місцевого самоврядування згідно з чинним законодавством України.

3.2.4.  Підготовку інформаційних повідомлень (прес-релізів) для засобів масової інформації про пленарні засідання міської ради та її виконавчого комітету, рішення, ухвалені міською радою та її виконавчим комітетом, діяльність відділів, управлінь та інших виконавчих органів міської ради, їх розповсюдження серед засобів масової інформації й розміщення на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету в мережі Інтернет.

3.2.5. Оперативне висвітлення діяльності міської ради, її виконкому й міського голови на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету, медіа-ресурсах комунальних підприємств і в засобах масової інформації міста.
3.3.    Сприяти:

3.3.1. Представникам засобів масової інформації в отриманні інформації стосовно діяльності органів місцевого самоврядування та різних питань, що стосуються життєдіяльності міста, для задоволення інформаційних потреб громадян.

3.3.2. Центральним засобам масової інформації, інформаційним агентствам, їх регіональним представникам у отриманні інформації стосовно значимих для розвитку міста подій, тенденцій та процесів.

3.3.3. Організації інтерв'ю в друкованих засобах масової інформації, виступів на радіо й телебаченні міського голови, його заступників, керівників виконавчих органів міської ради, інших посадових осіб виконкому міської ради, депутатів міської ради з актуальних питань соціально-економічного розвитку міста.

3.4. 
Готувати інформаційно-аналітичні матеріали  щодо стану суспільно-політичної ситуації в місті.

3.5.
Розробляти проекти розпоряджень міського голови, рішень міської ради, її виконкому з питань, що належать до його компетенції.

3.6. Не допускати в діяльності порушень вимог антикорупційного законодавства.


3.7. 
Установлювати та підтримувати зв'язки з місцевими, регіональними й центральними засобами масової інформації та інформаційними агентствами.


3.8. Організовувати прес-заходи, брифінги та коментарі за участю міського голови, його заступників, керівників виконавчих органів міської ради та інших посадових осіб органів місцевого самоврядування.


3.9.  Аналізувати  та  прогнозувати  розвиток   суспільно-політичних процесів у місті. Здійснювати моніторинг діяльності політичних партій, громадських організацій, релігійних громад. 


3.10. Скликати в установленому порядку наради, організовувати семінари, тренінги з питань, що належать до його компетенції.


3.11. Взаємодіяти з відділами, управліннями та іншими виконавчими органами міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, об'єднаннями громадян.

3.12.
Вирішувати інші питання, визначені чинним законодавством України, актами міської ради та її виконкому.
ІV. Права Управління
Управління має право:

4.1.
Залучати  спеціалістів відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, виконкомів районних у місті рад, суб’єктів господарювання, учених, викладачів вищих навчальних закладів, представників політичних партій, об’єднань громадян та релігійних громад, за їх згодою, для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2.
Одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, виконкомів районних у місті рад, суб’єктів господарювання інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань та функцій.

4.3. У особі  керівника Управління  брати  участь  у роботі сесій міської ради та районних у місті рад, засіданнях постійних комісій міської ради та районних у місті рад, нарадах, що організовуються іншими виконавчими органами міської ради, подавати пропозиції з питань, віднесених до його повноважень, або брати участь у їх підготовці.

4.4. Вести ділове листування з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, громадськими організаціями в межах наданих повноважень.

4.5. Брати участь у судових засіданнях у межах наданих повноважень та в спосіб, визначений чинним законодавством України.
4.6.
Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари, прес-конференції, засідання «круглих столів» з питань реалізації внутрішньої
 політики держави на території міста, діяльності політичних партій, громадських організацій та релігійних громад, здійснення інформування жителів міста щодо діяльності органів влади та інших.

4.7 Уносити пропозиції до міської ради, її виконкому з питань інформаційної сфери та комунікацій, висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування та виконавчої влади в місті, надання  інформаційних послуг та виконання інших повноважень, що належать до його компетенції.


4.8.  Готувати  проекти  розпоряджень  міського голови,  рішень  міської ради та її виконавчого комітету, інші документи з питань його діяльності.

4.9.  Забезпечувати  присутність  працівників  Управління  на  заходах, що проводяться на території міста, у тому числі об’єднаннями громадян та релігійними громадами. 

4.10.
Здійснювати адміністрування розділів порталу «Криворізький ресурсний центр» або їх частин, де розміщуються інформаційні ресурси, що за змістом належать до його компетенції. 

V. Організація роботи Управління 

5.1. Управління здійснює діяльність відповідно до перспективного плану роботи виконкому міської ради, що затверджується рішенням виконкому міської ради, його щомісячних календарних планів основних заходів, що затверджуються міським головою та місячного плану роботи Управління, що затверджується заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків.
5.2.
Прийом на роботу працівників Управління здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» міським головою чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України.

5.3.
Управління очолює начальник, який призначається на посаду розпорядженням міського голови чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України. У разі відсутності начальника, його обов’язки виконує заступник або інша посадова особа, визначена відповідним розпорядженням міського голови.
5.4.
Начальник Управління:

5.4.1
вирішує всі питання діяльності Управління в межах його компетенції;

5.4.2
несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, реалізацію повноважень, законність прийнятих рішень, дотримання трудової дисципліни;

5.4.3. є розпорядником коштів відповідно до затвердженого кошторису доходів і видатків, несе персональну відповідальність за ефективне та цільове їх використання;

5.4.4. затверджує положення про відділи управління та посадові інструкції працівників Управління;
5.4.5
визначає обов’язки працівників та контролює їх виконання;

5.4.6
проводить щорічне оцінювання виконання посадовими особами Управління обов’язків відповідно до їх посадових інструкцій;

5.4.7
видає у межах повноважень Управління накази, організовує та контролює їх виконання;

5.4.8
сприяє працівникам у підвищенні професійного рівня; 

5.4.9
представляє Управління в усіх установах, на підприємствах та в організаціях;

5.4.10 бере участь у роботі сесій міської ради, засідань виконкому міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою та її виконавчими органами, міським головою;

5.4.11 формує кадровий резерв на працівників Управління;

5.4.12 уносить пропозиції міському голові щодо:

5.4.12.1
 прийняття та звільнення працівників;

5.4.12.2
 присвоєння посадовим особам чергових рангів;

5.4.12.3
 заохочення працівників за результатами роботи;

5.4.12.4
 структури Управління;

5.4.12.5 установлення розміру надбавок;

5.4.12.6
 застосування стягнень за порушення трудової дисципліни.

5.5.
Управління утримується коштом міського бюджету. Штатний розпис і фонд оплати праці працівників Управління визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради.

5.6.
Працівники Управління виконують обов’язки відповідно до посадових інструкцій. 
Секретар міської ради 
С.Маляренко
