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 ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради

26.12.2018  №3297
 Програма  
перспективного розвитку освіти 
м. Кривого Рогу на 2019 – 2021 роки

І. Вступ
У 2018 році завершилася реалізація Програми перспективного розвитку освіти м. Кривого Рогу  на 2016 – 2018 роки.
За цей період було ухвалено новий Закон України «Про освіту», унесено зміни в нормативно-правові акти, якими окреслено осучаснення процесів 
реформування освітньої галузі. З 01.09.2018 розпочато реалізацію Концепції «Нова українська школа», запроваджено новий Державний стандарт початкової загальної освіти. 

Освітня галузь міста характеризується стабільними кількісними та якісними показниками, позитивними тенденціями розвитку, що забезпечуються реалізацією завдань Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року (рішення міської ради від 31.03.2016 №376), місцевими проектами й програмами соціально-економічного розвитку та планами дій у сфері освіти міста.
Значна увага направлена на створення належних умов для здобуття дошкільної, загальної середньої й позашкільної освіти, прогнозування та розвиток мережі закладів освіти відповідно до освітніх потреб, створення сучасного освітнього середовища, надання інклюзивної освіти, підвищення та оновлення фахового рівня педагогів, зміцнення матеріально-технічної бази, упровадження енергозберігаючих та інших новітніх технологій утримання споруд закладів. 
Поряд зі зростанням фінансових показників і реальними досягненнями в створенні умов для надання якісної освіти здійснюється переформування повноважень органів управління освітою та закладів освіти. 
Програма перспективного розвитку освіти м. Кривого Рогу на 2019 – 2021 роки (надалі – Програма) визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, організаційні шляхи їх реалізації, обґрунтовує їх необхідне ресурсне забезпечення. 
Програма розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» (від 28 грудня 2014 року №76-VІІІ), Указу Президента України від 13 жовтня 2015 року №580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки», Розпорядження  Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017 – 2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
Очікувані результати  ефективності  Програми

Виконання Програми дасть змогу:

· забезпечити позитивні зміни в розвитку освітньої галузі міста, належний рівень освітніх послуг, дотримання вимог державних освітніх стандартів;

· забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на рівні, достатньому  для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;
· забезпечити розвиток мережі закладів системи освіти, у тому числі закладів профільної середньої освіти академічного спрямування;

· розвивати інклюзивно-освітнє середовище, у тому числі в закладах освіти, найбільш доступних і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами;
· забезпечити фінансову, академічну, кадрову та організаційну автономію закладів освіти у межах, визначених законом;

· упровадити в практику роботи освітніх закладів сучасні педагогічні 
технології, забезпечити доступ до світових інформаційних мереж, створити умови для самоосвіти учасників освітнього процесу, запровадити різні форми дистанційного навчання;

· розширити можливості використання інформаційних технологій у освітньому середовищі міста;

· визначити та реалізувати оновлену систему підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· удосконалити систему роботи в місті з обдарованими дітьми та учнівською молоддю;

· забезпечити подальший розвиток системи дійового стимулювання 
обдарованих дітей та учнівської молоді, педагогічних працівників;

· розширити практичні можливості співпраці між закладами освіти та соціальними партнерами з питань профорієнтації молоді;
· створити систему прозорого розподілу публічних коштів у новій українській школі (забезпечення оприлюднення закладами освіти даних про всі кошти, які надходять з бюджету та інших джерел);
· розширити можливості державно-громадського партнерства на засадах співфінансування й спільного управління закладами освіти в умовах децентралізації.
Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організація виконання Програми покладається на департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради  та комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради.

Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради щороку до 20 червня та 20 грудня готує узагальнену інформацію про стан виконання Програми.
ІІ. ПАСПОРТ Програми 

1. Назва: Програма перспективного розвитку освіти м. Кривого Рогу на 2019 – 2021 роки.

2. Підстава для розроблення: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про місцеве самоврядування в Україні».
3. Співзамовники Програми: департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.

4. Відповідальні за виконання: департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, розпорядники коштів галузі.

5. Мета: Забезпечення конституційних прав і державних гарантій рівного доступу до здобуття якісної освіти. Підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, що залучаються для забезпечення діяльності галузі.

6. Початок: 2019 рік. Закінчення: 2021 рік.

7. Етапи виконання: І етап – 2019 рік, ІІ етап – 2020 рік, ІІІ етап – 2021 рік.
8. Загальні орієнтовні обсяги фінансування: 649 510,1 тис. грн.
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування,
 усього
	За роками (етапами) виконання

	
	
	2019 

(І етап)
	2020 

(ІІ етап)
	2021  

(ІІІ етап)

	Державний бюджет
	120 000,0
	35 000,0
	40 000,0
	45 000,0

	Обласний бюджет
	9 500,0
	2 400,0
	3 500,0
	3 600,0

	Міський бюджет
	520 010,1
	160 458,5
	171 732,5
	187 819,0

	Інші джерела
	-
	-
	-
	-

	Усього:
	649 510,1
	197 858,5
	215 232,5
	236 419,0


9. Очікувані кінцеві результати виконання Програми:

· забезпечити безкоштовним харчуванням дітей, батьки яких задіяні або загинули в ході проведення антитерористичної операції на сході України й операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях, що є учнями закладів загальної середньої освіти  міста та вихованцями закладів дошкільної освіти;

· оздоровлення дітей (у тому числі пільгових категорій та дітей, батьки яких задіяні, або загинули в ході проведення антитерористичної операції на сході України й операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях) у дитячих оздоровчих таборах;

· забезпечення харчуванням  учнів  5 – 11 класів з багатодітних сімей, які опинились у складних життєвих обставинах; 

· забезпечення харчування учнів 1 – 4 класів;

· забезпечення безкоштовним харчуванням дітей зі студентських сімей, які перебувають у закладах дошкільної освіти;

· здійснення грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення ними 18-річного віку; 

· здійснення виплат грошової допомоги дітям-сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування, які за медичними показниками не змогли оздоровитися в літній період;
· здійснення капітальних ремонтів установ і закладів освіти;

· придбання довгострокового інвентарю в заклади освіти міста;

·  створення сучасного освітнього середовища.
10. Координація та контроль за виконанням Програми здійснюється працівниками департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, який щомісячно звітує до департаменту фінансів  виконкому Криворізької міської ради та щорічно перед міською радою про виконання показників програми. 

ІІІ.  Зміст  Програми  
	1
	Учасники Програми
	Департамент освіти і науки виконкому 
Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, заклади освіти міста   

	2
	Перелік напрямів та проектів, що будуть реалізовані в межах Програми 
	1. Дошкільна освіта – проект «Дошкілля».

2. Загальна середня освіта, проекти:

· «Рівний доступ до якісної освіти»;

· «Обдарована дитина»;

· «Забезпечення захисту прав дітей у системі освіти»;

· «Забезпечення ефективного соціально-психологічного супроводу учасників  освітнього процесу»;

· «Дитина з особливими освітніми потребами»;

· «Свідомий вибір професії – запорука успіху випускника».

3. Позашкільна освіта. Виховна робота – проект «Позашкілля +».
4. Збереження й розвиток здоров’я, гарантування безпеки особистості через освіту.
5. Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у закладах освіти міста. 

	3
	Обсяги та джерела 
фінансування Програми
	Міський бюджет, позабюджетні кошти, кошти інших джерел, не заборонених чинним законодавством України


ІV. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Дошкільна освіта

Розширення мережі закладів дошкільної освіти до повного задоволення потреб громадян у здобутті дошкільної освіти шляхом  реконструкції, капітального або поточного ремонтів, спрямованих на відновлення роботи раніше ліквідованих закладів; створення додаткових місць у функціонуючих закладах дошкільної освіти.

Максимальне охоплення дошкільною освітою дітей віком від 3 до 6 (7) років через урізноманітнення форм її здобуття. 
Загальна середня освіта

Удосконалення та розвиток мережі закладів загальної середньої освіти.
Зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти.
Упровадження інформаційно-комунікаційних та інноваційних технологій у освітній  процес  закладів освіти.
Реалізація Концепції «Нова українська школа», упровадження нового Державного стандарту початкової, базової та повної  загальної середньої освіти. 

Навчання дітей з особливими освітніми потребами

Підтримка та покращення якості інтегрованого й інклюзивного навчання в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти для дітей і молоді, які потребують корекції психофізичного розвитку.

Здійснення ефективної міждисциплінарної взаємодії в команді психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
Покращення компетенції вчителя в інклюзивній освіті. 

Позашкільна освіта

Упровадження у виховний процес закладів загальної середньої та позашкільної освіти ідей національно-патріотичного виховання, спрямованих на розвиток моральної, духовної, життєво компетентної особистості,  формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, творити себе й оточуючий світ.

Удосконалення системи  управління якістю позашкільної освіти та виховання.

Забезпечення рівного доступу до якісної позашкільної освіти, створення умов для всебічного розвитку здібностей та обдарувань вихованців, учнів і слухачів, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.

Виявлення, підтримка та розвиток обдарованих дітей і учнівської молоді закладів загальної середньої та позашкільної освіти міста.

Матеріально-технічне забезпечення

Створення оптимальних умов  для виховання та навчання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог передбачає:

· проведення комплексу енергозберігаючих заходів з утеплення фасадів, заміни вікон та дверей, приладів освітлення на енергозберігаючі;

· поліпшення умов експлуатації та утримання будівель закладів освіти;

· проведення капітальних ремонтів за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації та відповідають вимогам доступності згідно з державними будівельними нормами й стандартами;

· забезпечення закладів освіти сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування, створення сприятливих комфортних умов для організації освітнього процесу;

· придбання сучасного  спортивного інвентарю.
V. Мета та завдання  Програми
Забезпечення конституційних прав і державних гарантій рівного доступу до здобуття якісної освіти в місті.
Організація та забезпечення належних умов функціонування й розвитку закладів освіти міста. 
Досягнення нової сучасної якості дошкільної, середньої, позашкільної освіти шляхом створення умов для апробації та ефективного впровадження прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації освітнього процесу закладів освіти.
Розвиток інклюзивного середовища в освітньому просторі.
Створення сучасного ресурсного забезпечення  закладів освіти, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комуніка-ційного оснащення та кадрового забезпечення.
Забезпечення подальшого розвитку фахового рівня педагогічних працівників за новими методиками й технологіями навчання, зокрема з використанням інформаційно-комунікаційних технологій; стимулювання вчителя, у тому числі й матеріальне, до особистого та професійного зростання й надання йому академічної свободи. 

Запровадження в освітній процес закладів освіти компетентнісного та особистісно-орієнтованого підходу до навчання для оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями: спілкування державною й рідною, в разі наявності, мовою, іноземними мовами, математична грамотність, знання в природничих науках і технологіях, уміння навчатися впродовж життя, соціальні й громадянські, фінансова, загальнокультурна, екологічна грамотність і ведення здорового способу життя.
VІ. Напрями діяльності та заходи Програми
VІ. І. Дошкільна освіта

Проект «Дошкілля»

Мета проекту:
· реалізація державної політики щодо забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку, у тому числі з особливими освітніми потребами, на здобуття дошкільної освіти;

· збільшення охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти;
· підвищення якості надання освітніх послуг у системі дошкільної освіти в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа».
Завдання проекту:

1. Забезпечення конституційних прав та державних гарантій на здобуття дошкільної освіти дітьми раннього та передшкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

2. Удосконалення та розширення мережі закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності, зміцнення їх матеріально-технічної бази.

3. Модернізація освітньої та управлінської діяльності в закладах дошкільної освіти.

4. Створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з використанням інформаційно-комунікаційних  технологій.

5. Забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок.

6. Підвищення рівня психолого-педагогічної, інноваційної, інформаційної компетентності педагогів, створення оптимальних умов для їх самовдосконалення та самореалізації.

7. Збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального й духовного здоров’я дітей з раннього дитинства шляхом поєднання медичного нагляду, оптимальної системи педагогічного впливу, соціально-педагогічної реабілітації та співпраці з батьками.

8. Реалізація освітніх програм неформальної освіти для батьків, розширення інтерактивних форм роботи з батьківською громадськістю.

9. Надання якісних додаткових освітніх послуг дітям передшкільного віку.

10. Забезпечення наступності в змісті, технологіях та організаційних формах дошкільної й початкової освіти в умовах реформування нової української школи.

Шляхи реалізації проекту

	№ 

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечити прогнозування та розвиток дошкільної освіти, оптимізацію мережі закладів дошкільної освіти усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічних прогнозів:

·  сприяти проведенню реконструкції раніше ліквідованих закладів дошкільної освіти та створенню освітніх об’єднань «заклад загальної середньої освіти – заклад дошкільної освіти»;
·  збільшити потужність функціонуючих закладів дошкільної освіти за рахунок використання резервних приміщень закладів освіти
	2019 – 2021 рр

.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної освіти



	2
	Упроваджувати різний режим роботи груп у закладах дошкільної освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад

	3
	Здійснювати програмно-методичне забезпечення закладів дошкільної освіти відповідно до комплексних, парціальних програм та програм для дітей  з  особли-вими освітніми  потребами,  рекомендо-
	2019 – 2021 рр
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад  «Інноваційно-мето дичний центр»  Криворізь-

	1
	2
	3
	4

	
	ваних Міністерством освіти і науки України: «Дитина», «Впевнений старт», «Дитина в дошкільні роки», «Українське дошкілля», «Розквіт» та  ін.
	
	кої міської ради, відділи 
освіти виконкомів районних у місті рад

	4
	Удосконалювати та впроваджувати ефективну систему заходів із збереження й зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров’я дитини:

- спортивні змагання «Веселі старти» з елементами футболу;

- міський конкурс творчих робіт серед вихованців закладів дошкільної освіти до театралізованого свята, присвяченого черговій річниці від дня заснування м. Кривого Рогу;
- огляд-конкурс територій закладів дошкільної освіти «Мальовничі куточки наших садочків»
	2019 – 2021 рр.,

червень,

травень,

серпень 


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-мето-дичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад та керівники закладів дошкільної освіти

	5
	Забезпечити вдосконалення професійних компетентностей педагогічних працівників шляхом ефективного проведення різних форм методичної роботи 
	2019 – 2021рр.,

щоквартально 
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів дошкільної освіти

	6
	Забезпечити поліпшення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти та придбання обладнання й предметів довгострокового користування
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад та керівники закладів дошкільної освіти

	7
	Забезпечити охоплення дітей дошкільною освітою через стимулювання різних форм її надання (заохочення суб’єктів  освітнього простору до ефективної підтримки дошкілля міста)

	2019 – 2021 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-мето-дичний центр Криворізької міської ради», відділи освіти виконкомів районних у місті рад та керівники закладів дошкільної освіти

	8
	Забезпечити науково-координаційний супровід організації та реалізації міського освітнього проекту «Тьюторство як ефективна практика індивідуалізації освіти в умовах закладу дошкільної освіти» спільно з Державним вищим навчальним закладом «Криворізький державний педагогічний університет»
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-мето-дичний центр» Криворізької міської ради

	9
	Забезпечити впровадження кваліметричної моделі оцінювання рівня розвитку 
	2019– 2021 рр.,

вересень –
	Департамент освіти і науки виконкому  Криворізької

	1
	2
	3
	4

	
	дитини
	травень
	міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-мето-дичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної освіти

	10
	Сприяти захисту прав внутрішньо переміщених осіб у частині зарахування дітей до закладів дошкільної освіти міста в порядку, визначеному чинним законодавством України 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад

	11
	Забезпечити умови для участі закладів дошкільної освіти в міжнародних проектах і програмах, налагодження співробітництва з міжнародними організаціями й науковими установами, соціальними інститутами


	2019-2020 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-мето-дичний центр Криворізької міської ради», відділи освіти виконкомів районних у місті рад та керівники закладів дошкільної освіти


VІ.ІІ. Загальна середня освіта

Проект «Рівний доступ до якісної освіти»

Мета проекту:  

· реалізація державної політики в освітній галузі міста шляхом демократизації управління закладами освіти, розширення їх автономії;

· забезпечення рівного доступу та високої якості загальної середньої освіти на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного й діяльнісного підходів;

· організація виконання основних засад Концепції «Нова українська школа» шляхом формування ключових компетентностей, передбачених у новому Державному стандарті початкової, базової та повної загальної середньої освіти. 
Завдання проекту:

1. Удосконалення наявної мережі закладів загальної середньої освіти та відповідність її потребам територіальної громади міста Кривого Рогу. 

2. Підвищення якості загальної середньої освіти, оновлення змісту й осучаснення технологій навчання.

3. Розвиток форм здобуття освіти (інституційна та індивідуальна).

4. Забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її здібностей, індивідуальних психічних, фізичних особливостей на основі компетентнісного підходу.
5. Забезпечення реалізації Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти.

6. Створення умов для рівного доступу учнівської молоді до здобуття допрофільної, профільної, допрофесійної та початкової професійної освіти.

7. Розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному закладі загальної середньої освіти; забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів мережі Інтернет.

Шляхи реалізації проекту

	№  

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Удосконалювати мережу закладів загальної середньої освіти в контексті стану та перспектив демографічної ситуації в місті. Залучати представників територіальної громади (самоврядні об’єднання), суб’єктів господарювання до вирішення проблем подальшого функціонування та якісного розвитку мережі закладів освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти 

	2
	Аналізувати стан підготовки закладів освіти до нового навчального року
	Щороку,

серпень
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	3
	Реалізувати виважену мовну політику в освітній простір закладів загальної середньої освіти
	Щороку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	4
	Створювати умови для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через 
різні форми навчання: денну, вечірню 
(заочну), індивідуальну, дистанційну, 
інклюзивну, екстернат тощо
	Щороку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	5
	Створювати умови для здобуття повної загальної середньої освіти учнями, переміщеними з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції на сході України й операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях
	Щороку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	6
	Удосконалювати організацію профільного навчання згідно з Концепцією «Нова українська школа» відповідно до вимог суспільства та запитів територіальної громади міста Кривого Рогу
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	7
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед випускників закладів загальної середньої освіти, їх батьків і громадсь- 
	Щороку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відді- 

	1
	2
	3
	4

	
	кості щодо порядку та особливостей проведення зовнішнього незалежного оцінювання
	
	ли освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	8
	Організовувати участь випускників закладів загальної середньої освіти в проведенні апробації тестових завдань зовнішнього незалежного оцінювання
	Щороку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	9
	Здійснювати підготовку (навчання /інструктаж) осіб, які залучаються до роботи в пунктах проведення зовнішнього незалежного оцінювання
	Щороку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	10
	Забезпечувати безкоштовним харчуванням у закладах загальної середньої освіти міста комунальної форми власності:
· учнів пільгових категорій 1-11 класів (відповідно до законодавства України);
· школярів 1 - 4 класів;
· дітей, батьки яких  задіяні або загинули, пропали безвісти в ході бойових дій   антитерористичної операції на сході України й операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях; 

· дітей з багатодітних сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, учнів  5 - 11 класів;

· дітей пільгових категорій у таборах відпочинку при закладах загальної середньої освіти (відповідно до законодавства України)
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти 

	11
	Вивчати стан організації харчування в закладах загальної середньої освіти, здійснення громадського контролю за роботою їдалень комунальної форми власності
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	12
	Організовувати роботу щодо підготовки харчоблоків та їдалень комунальних  закладів загальної середньої освіти до початку нового навчального року
	Щорічно 
до 15 серпня
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	13


	Організувати роботу щодо оновлення та утримання в робочому стані технологічного й холодильного обладнання харчоблоків комунальних закладів  загальної середньої освіти до початку нового навчального року 
	2019 – 2021 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів ра йонних у місті рад, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	14
	14.1. Забезпечувати реалізацію Концепції «Нова українська школа», нового Державного стандарту початкової загальної освіти


	2019 – 2021 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр»  Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	
	14.2. Проведення циклу методичних заходів щодо реалізації Концепції «Нова українська школа», нового Державного стандарту початкової загальної освіти, чинних програм та організації освітнього процесу в закладах: 
- організація роботи консультаційних пунктів для надання допомоги вчителям початкових класів, які навчають дітей за новим Державним стандартом Нової української школи (НУШ);

- організація роботи консультаційних пунктів для надання допомоги вчителям початкових класів щодо організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами.

- вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи вчителів початкових класів, які навчають дітей за новим Державним стандартом початкової школи  через проведення семінарів, семінарів-практикумів, методичних об'єднань, тренінгів, ділових ігор тощо
	2019 – 2021 рр.


	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради



	
	14.3. Забезпечувати системну організаційно-методичну, інформаційно-просвітниць-ку та роз’яснювальну роботу серед керівників закладів освіти, батьків, громадськості з питань реалізації Концепції «Нова українська школа»

	2019 – 2021 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	
	14.4. Проведення батьківського віче для батьків першокласників закладів загальної середньої освіти з метою популяризації ідей Нової української школи
	Жовтень,  

щорічно
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	15
	15.1. Проведення моніторингового дослідження рівня навченості учнів основної та старшої школи з базових дисциплін. 
15.2. Пілотне моніторингове дослідження викладання інтегрованого курсу «Громадянська освіта»
	2019 – 2021 рр.,
2019 рік


	Департамент освіти і 
науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр»  Криворізької

	1
	2
	3
	4

	
	15.3. Проведення:

· онлайн-опитування «Школа професійного зростання вчителів НУШ» (початкова школа);
· онлайн - опитування «Готовність педагогів основної та старшої школи до змін в умовах упровадження Концепції «Нова українська школа»;
· моніторингу результативності участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін та інтелектуальних конкурсах різних рівнів;
· професійного діалогу «Моніторинговий підхід до вивчення професійних компетентностей вчителів Нової української школи»;
· методичного діалогу «Моніторинг діяльності керівника районного методичного об’єднання: планування, обробка, аналіз»;
· вебінару для заступників директорів з навчально-виховної роботи та керівників методичних об’єднань «Моніторингове дослідження в процесі роботи над єдиною методичною темою»; 
· методичного практикуму «Використання інформаційно-комунікаційних технологій для проведення моніторингових досліджень. Прикладні аспекти аналізу та інтерпретації даних» (серія занять для різних категорій педпрацівників); 
· тренінгових занять «Використання табличного процесора MSExsel та сервісів Google у діагностичній роботі (від учителя до адміністратора)»;
· інвест - студії «Банк креативних управлінських ідей»;
· випуску електронного збірника статей «Продуктивні шляхи удосконалення системи моніторингу якості освіти»
	2019 – 2021 рр.,
2019 рік,
2019 – 2021 рр.,
2019 рік,
2019 рік,
2020 рік,
2019 – 2021 рр.,

2019 – 2020 рр.,
2020 рік,
2021 рік
	міської ради


.
Проект «Обдарована дитина»

Мета проекту: 
· модернізація цілісної міської системи виявлення, розвитку, навчання, виховання й підтримки обдарованих дітей  та молоді;

· визначення комплексу психолого-педагогічних заходів щодо розроблення та впровадження ефективних засобів і технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей та молоді;

· створення умов для формування особистості учня, здатної до подальшої життєвої самореалізації. 

Завдання проекту:

1. Розробити нові напрями роботи з обдарованою молоддю шляхом створення науково-методичного супроводу розвитку ефективних систем виявлення, навчання та професійної орієнтації обдарованих дітей і молоді.

2. Створити в кожному закладі освіти систему підходів для творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку обдарованих дітей та молоді.

3. Організувати цілеспрямоване виявлення інтелектуально й творчо обдарованих дітей на основі комплексної діагностики.

4. Залучати обдаровану молодь до науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, інтелектуальної, творчої діяльності, зокрема до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, гуртках та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, Інтернет-олімпіадах тощо.

5. Удосконалювати систему підготовки педагогічних працівників міста та їх стимулювання до впровадження інноваційних технологій у роботі з обдарованою учнівською молоддю. 

6. Використовувати міжнародний досвід та кращі практики міст України щодо створення сприятливих умов для розвитку обдарованих дітей.

Шляхи реалізації проекту

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	
	Науково-методичне та інформаційне  забезпечення роботи

 з обдарованою молоддю

	1
	Оновлення Інтернет-каталогу нормативно-правових та науково-методичних матеріалів з питань роботи з обдарованою молоддю
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради 

	2
	Вивчення та узагальнення досвіду роботи освітніх закладів, педагогічних працівників щодо роботи з обдарованим учнями 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	3
	Організація роботи районних опорних закладів для апробування й запровадження сучасних методик виявлення, підтримки та розвитку обдарованих учнів 
	2019 – 2020 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	4
	Поширення досвіду роботи кращих педагогічних працівників, популяризація здобутків обдарованої молоді через проведення наукових конференцій, семінарів, майстер-класів тощо
	2019 – 2021 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	1
	2
	3
	4

	5
	Участь педпрацівників у міжнародних, всеукраїнських та обласних проектах, програмах, Інтернет-конференціях, вебінарах, скайп-нарадах з питань розвитку обдарованих дітей
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр», Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	6
	Здійснення моніторингу соціально-психологічного супроводу обдарованих дітей 
	2019– 2021 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради 

	7
	Проведення міських методичних конкурсів на кращу розробку методичних посібників, авторських програм учителів, психологів, соціальних педагогів, спрямованих на виявлення й розвиток обдарованої молоді
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад  «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради

	8
	Укладання угод з науковцями закладів вищої освіти в контексті роботи з обдарованими учнями
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради 

	Виявлення обдарованої молоді та створення умов для її розвитку

	1
	Проведення діагностичних досліджень, спрямованих на пошук обдарованих учнів у відповідності до різних типів обдарованості (інтелектуальна, творча, спортивна та ін.)
	2019 – 2021 рр.


	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради 

	2

	Проведення заходів з виявлення обдарованої молоді:

· міський конкурс для дітей молодшого шкільного віку з творчими здібностями «Первоцвіт»;

· міські предметні олімпіади з базових дисциплін (математики, природознавства, української, англійської мов) для  учнів 4-х класів;

· шкільні, районні, міські етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін серед учнів середньої та старшої ланки;

· міський конкурс дослідницьких робіт «Квітневі читання» (для учнів 3 - 8 класів);

· міський конкурс-захист проектів «Щаслива планета» (для учнів 9 - 11 класів);
	2019 – 2021 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради 


	  1
	                                 2
	            3
	                       4

	
	· участь школярів у Інтернет-олімпіадах з основ наук;

· участь учнів у конкурсах з інформаційно-комунікаційних технологій;

· участь школярів 9, 10 класів у Програмі обміну майбутніх лідерів (FLEX);

· конкурси-захисти науково-дослід-ницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України;

- конкурсні заходи у межах  міського фестивалю для обдарованої учнівської молоді «Інтелектуали Криворіжжя»

	
	

	3
	Організація участі школярів у інтелектуальних змаганнях: 

· Інтернет-олімпіадах з основ наук;

· конкурсах з інформаційно-комуніка-ційних технологій міського та обласного рівнів;

· конкурсах зі STEM–освіти міського та обласного рівнів;

- Програмі обміну майбутніх лідерів (FLEX)

	2019 – 2021 рр.
	Комунальний заклад   «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	4
	Організація роботи заочної дистанційної школи підготовки школярів до  предметних олімпіад «Крок до Олімпу»
	2019 – 2021 рр.


	Комунальний заклад   «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти


	5
	Організація роботи міської літньої школи олімпіадного резерву «Інтелектуальний потенціал Криворіжжя»
	2019 – 2021 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад   «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради

	6


	Організація роботи міської літньої біологічної школи для учнів – членів учнівських наукових товариств та учнів-членів Дніпропетровського відділення Малої академії наук України


	2019 – 2021 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради 

	7
	Проведення міських масових заходів серед учнівської молоді (зльоти‚ форуми‚ змагання‚ конкурси‚ виставки‚ мистецькі фестивалі‚ зустрічі‚ акції‚ експедиції‚ профільні огляди-конкурси з усіх напрямів виховної роботи та участь у від-біркових обласних‚ всеукраїнських‚ міжнародних турах)
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад  «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти


Проект «Забезпечення захисту прав дітей у системі освіти» 

Мета проекту: 

· реалізація державної політики щодо забезпечення законних прав  та інтересів  дітей;

·  забезпечення реалізації прав дітей на рівний доступ до різних форм освіти;

· збереження стану психофізичного здоров’я дітей;

· сприяння розвитку та соціалізації дітей, незалежно від їх соціально-правового статусу й особливостей розвитку. 

Завдання проекту:

1. Належне виконання чинного законодавства України щодо захисту прав дітей, відповідно до наданих повноважень.

2. Упровадження новітніх технологій навчання дітей з особливими освітніми потребами.

3. Створення умов успішної соціалізації дітей з особливими освітніми потребами. 

4. Розвиток сучасних форм оздоровлення дітей різних пільгових категорій.
Шляхи реалізації проекту 

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Сприяти організації роботи інклю-зивно-ресурсних центрів, відповідно контингенту дітей у місті
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

	2
	Удосконалити механізм командної роботи фахівців з інклюзивної освіти  та  закладів загальної середньої освіти 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради 


	3
	Забезпечити безкоштовним харчуван-ням дітей пільгових категорій відповідно до чинного законодавства України
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти 

	4
	Забезпечити виконання натуральних норм утримання та харчування дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківсько-го піклування
	2019– 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти 

	5
	Продовжити роботу з реалізації політики деінституалізації процесу виховання дітей
	2019– 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи

освіти виконкомів районних у місті рад

	1
	2
	3
	4

	6
	Поширити надання послуг поза-шкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів загальної середньої та позашкільної освіти міста  комунальної форми власності

	7
	Проводити інтегровані корекційні табори для дітей з особливими освітніми потребами в супроводі батьків
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	8
	Здійснювати пропаганду кращих практик закладів соціального спрямування та загальноосвітніх закладів з питання забезпечення прав дітей у засобах масової інформації 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-мето-дичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	9
	Здійснювати моніторинг з питань оздоровлення дітей різних пільгових категорій з метою надання оздоровчих послуг відповідно до потреб 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-мето-дичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	10
	 Сприяти розвитку партнерських відносин з представниками доброчинних фондів та громадських організацій, фізичними особами, які беруть участь у забезпеченні реалізації заходів з охорони дитинства, поліпшення становища дітей, створення розвиненої системи патронажу дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, підтримки батьків або осіб, які їх замінюють
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти, благодійні та громадські організації

	11
	Забезпечити фінансову підтримку участі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у спортивних і творчих проектах
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	12
	Здійснювати виплати грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення ними 18-річного віку
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад

	1
	2
	3
	4

	13
	Здійснювати виплати грошової ком-пенсації дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які за медичними показниками не 
змогли оздоровитися в літній період
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад

	14
	Передбачати в штатному розкладі комунальних позашкільних закладів «Дитячий оздоровчий табір «Слава»  та Дитячий оздоровчий табір «Старт» Криворізької міської ради додаткові штатні одиниці для організації роботи, відповідно до визначеного профілю роботи 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад


Проект «Забезпечення ефективного соціально-психологічного супроводу учасників  освітнього процесу»

Мета проекту: 

· підвищення ефективності надання психологічних і соціально-педаго-гічних освітніх послуг фахівцями соціально-психологічних служб  закладів освіти міста; 

· створення соціально-психологічних умов  для успішного навчання, охорони здоров’я та розвитку особистості учнів, їх батьків (законних представників), педагогічних працівників та інших учасників освітнього процесу.

Завдання проекту:

1. Організувати повноцінний розвиток особистості учнів на кожному віковому етапі, створити умови для формування в них мотивації до самовиховання й саморозвитку. 

2. Забезпечити індивідуальний підхід до кожного учасника освітнього процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення. 

3. Забезпечити профілактику та корекцію відхилень у інтелектуальному й психофізичному розвитку здобувачів освіти. 
4. Упроваджувати психологічні програми  й проекти, спрямовані на подолання відхилень у соціальному й психологічному здоров’ї та профілактику асоціальних явищ (булінгу, наркоманії, соціального сирітства, насильства в сім'ї та ін.), труднощів у адаптації, навчанні й вихованні, порушень у поведінці, затримок і відхилень у розвитку учнів, вихованців.
5. Здійснювати супровід  педагогічних працівників, батьків (законних представників) щодо виховання учнів, формування в них принципів взаємодопомоги, толерантності, милосердя, відповідальності й упевненості в собі, здатності до активної соціальної взаємодії без обмеження прав і свобод іншої особистості.
Шляхи реалізації проекту

	№ 

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Оновлювати банки даних дітей «групи ризику», «зони ризику» та дітей, сім’ї яких перебувають у складних життєвих обставинах, у кожному закладі освіти
	2019 – 2021 рр.

(два рази
 на рік)
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники  закладів  освіти 

	1
	2
	3
	4

	2
	Запровадити постійно діючі семінари-практикуми, тренінги для всіх учасників освітнього процесу з питань превенції насильства (на рівні районів, міста)
	2019 – 2021 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	3
	Розробляти й упроваджувати авторські чи адаптовані психологічні програми та проекти, спрямовані на подолання відхилень у соціальному й психологічному здоров'ї та профілактику асоціальних явищ серед здобувачів освіти
	2019 – 2021 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради 

	4
	Упроваджувати сучасні технології та методики підвищення професійного рівня практичних психологів та соціальних педагогів у ході проведення науково-методичних заходів
	2019 – 2021 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради

	5
	Розробити та постійно оновлювати «он-лайн порадники», рекомендації на сайтах закладів освіти для здійснення адресного соціально-психологічного супроводу батьків, педагогів, учнів
	2019 – 2021 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	6
	Забезпечити системну організаційно-методичну, інформаційно-просвітниць-ку та роз’яснювальну роботу серед керівників закладів освіти, учителів, батьків, громадськості з питань превенції випадків дитячого насильства, булінгу в шкільному колективі, саморуйнівної поведінки підлітків
	2019 – 2021 рр.
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	7
	Систематизувати та впроваджувати перспективний досвід роботи фахівців соціально-психологічної служби міста за результатом щорічної атестаційної компанії 
	2019 – 2021 рр. 
(травень)
	Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти 

	8
	Щорічно організовувати та проводити в закладах освіти міста Тижні психології 
	2019 – 2021 рр. 
(листопад)
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	9
	Здійснювати щорічний моніторинг розвитку й діяльності соціально-психоло-гічних служб закладів освіти з питань ефективності та покращення соціального патронажу й психологічного супроводу всіх учасників освітнього процесу
	2019 – 2021 рр. 
(червень)
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради


Проект «Дитина з особливими освітніми  потребами»

Мета проекту:  реалізація державної політики щодо формування  нової філософії ставлення до дітей з особливими освітніми потребами, забезпечення їх конституційних прав і державних гарантій на  здобуття якісної освіти.
Завдання проекту:

1. Забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей, які потребують особливої уваги, корекції фізичного та (або) розумового розвитку.
2. Створення умов для вдосконалення освітнього процесу та соціальної реабілітації дітей з особливими потребами, у тому числі дітей з інвалідністю, шляхом упровадження інтегрованого та  інклюзивного навчання.

Забезпечення підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
3. Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки й корекції фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованого на компенсацію втрачених функцій, формування психологічних новоутворень.
4. Створення умов для життєздатної системи виявлення, ранньої діагностики, безперервного навчання осіб з особливими освітніми потребами, нормалізації їх інтеграції в сучасну систему соціальних відносин.

           Шляхи реалізації проекту

	№  

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Сприяти відкриттю в місті інклюзивних   груп/класів для дітей з особливими освітніми потребами, організовуючи адаптацію середовища  освітніх закладів до потреб таких дітей 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ре-сурсний центр №1» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	2
	Організовувати психолого-педагогічну просвіту громадськості в мікрорайонах закладів освіти з питань організації інтегрованого та інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр», відділи освіти виконкомів    районних  у 

місті рад, комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	1
	2
	3
	4

	3
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами
	2019 – 2021 рр.
	Комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	4
	Організовувати співпрацю закладів освіти з громадськими організаціями шляхом проведення вебінарів, семінарів, тренінгів з актуальних проблем корекційної освіти з метою підвищення психолого-педагогічної культури батьків дітей з особливими освітніми потребами


	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр», відділи освіти виконкомів районних у місті рад, комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	5
	Сприяти ранньому виявленню, діагностиці дітей з особливими освітніми потребами та організовувати їх обстеження в умовах психолого-медико-педагогічних консиліумів закладів освіти та комунальної установи «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради з метою вибору оптимальної програми та форми навчання
	2019 – 2021 рр.
	Відділи освіти  виконкомів  районних  у   місті   рад, комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	6
	Здійснити заходи щодо розширення штатного розпису комунальної установи «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради відповідно до кількості дітей з особливими освітніми потребами в місті 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради

	7
	Забезпечити надання консультаційних послуг з питань корекційно-відновлю-вальної роботи батькам дітей з особливими освітніми потребами на базі комунальної установи «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради та консультаційних пунктів закладів освіти, комунального закладу «Навчально-реабілітаційний центр» Криворізької міської ради Дніп-ропетровської   області   та   обласних багатопрофільних навчально-реабіліта-ційних центрів
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр», відділи освіти виконкомів районних у місті рад, комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти


Проект «Свідомий вибір професії – запорука успіху випускника»

Мета проекту: удосконалення системи профорієнтаційної роботи, розширення можливості для соціалізації учнівської та студентської молоді, усвідомленого вибору майбутньої професії.
Завдання проекту:

1. Активізація співпраці закладів професійної, (професійно-технічної), вищої освіти з питання впровадження профільного навчання та профорієнтації в закладах загальної середньої освіти.

2. Розробка нових напрямів профорієнтаційної роботи з молоддю шляхом створення науково-методичного супроводу розвитку ефективних систем професійної орієнтації молоді.

3. Проведення соціального діалогу у сфері професійної орієнтації та сприяння інформованості з різних профілів спеціалізації для учнів закладів освіти задля забезпечення мотивації вибору майбутньої професії популярної на сучасному ринку праці.

Шляхи реалізації проекту

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

 виконання 
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Сприяти проведенню різних форм профорієнтаційної роботи серед учасників 
освітнього процесу закладів освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому  Криворізької міської ради, заклади освіти та підприємства  (за згодою)

	2
	Сприяти в організації виїзних зустрічей викладачів закладів професійної, (професійно-технічної), вищої освіти, представників підприємств, закладів і установ у закладах освіти міста
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, заклади освіти та підприємства міста (за згодою)

	3
	Сприяти підвищенню професійної компетентності керівників закладів загальної середньої освіти в питаннях профорієнтації та формування компетентностей учнів як майбутніх фахівців через отримання допрофесійної й початкової професійної підготовки
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, заклади  освіти,  комунальний заклад «Міжшкільне навчально-виробниче об’єднання Криворізької міської ради»

	4
	Продовжити практику проведення Днів відкритих дверей закладів, Місячників пропаганди робітничих професій задля забезпечення громадянам рівного доступу до здобуття якісної освіти відповідно до інтересів та потреб сучасного ринку праці
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти підприємств міста (за згодою)

	5
	Продовжити практику проведення конкурсів фахової майстерності серед учнівської, студентської та робітничої молоді, майстрів виробничого навчання задля підвищення якості професійного навчання, пропаганди робітничих професій із залученням представників підприємств міста
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти та підприємств міста (за згодою)

	1
	2
	3
	4

	6
	Сприяти проходженню педагогічної та виробничої практики студентами закладів професійної, (професійно-технічної), вищої освіти на базі закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та закладів відпочинку й оздоровлення дітей
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти та підприємств міста (за згодою)

	7
	Сприяти впровадженню елементів дуальної форми навчання в закладах професійної (професійно-технічної), вищої освіти з метою набуття учасниками освітнього процесу досвіду практичного застосування компетентностей та їх адаптація в умовах реальної професійної діяльності
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники закладів освіти та підприємств міста (за згодою)


VІ.ІІІ. Позашкільна освіта. Виховна робота
Проект «Позашкілля +»

Мета проекту: 

- утілення в усіх ланках системи освіти міста концептуальних ідей національно-патріотичного виховання, спрямованих на виховання громадянина-патріота України, утвердження любові до Батьківщини, духовності, моральності, шанобливого ставлення до національних надбань українського народу, наслідування найкращих прикладів мужності в боротьбі за свободу й незалежність України як з історичного минулого, так і захисників, які сьогодні відстоюють суверенітет і територіальну цілісність держави в боротьбі із зовнішньою агресією, формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, управлятися з особистими проблемами, творити себе й оточуючий світ; 
- створення умов для побудови цілісної безперервної системи освіти й поширення головних ідей національно-патріотичного виховання, заснованих на системі загальнокультурних і національних цінностей;

- розбудова якісної, ефективної та доступної для всіх дітей і підлітків міста системи позашкільної освіти, забезпечення творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку вихованців закладів позашкільної освіти;

- створення додаткових умов для самовизначення, саморозвитку, самореалізації особистості, набуття соціально-громадського досвіду, сприяння професійній орієнтації.

Завдання проекту:

1. Збереження та розвиток мережі закладів позашкільної освіти комунальної форми власності. 

2. Об’єднання зусиль освітян для подальшого моделювання сучасних і перспективних виховних систем у кожному закладі позашкільної освіти міста на основі духовного єднання педагога й учня, спрямованості на самовдосконалення, саморозвиток та соціалізацію особистості школяра. 

3. Науково-методичне забезпечення практичних дій педагогів закладів освіти міста зі створення виховного середовища та освітнього простору для особистісного розвитку учнів і молоді на основі взаємодії закладів позашкільної освіти з усіма ланками системи освіти, зовнішнім середовищем.

4. Упровадження у виховний процес інноваційних виховних технологій, систем та сучасних методик виховання дітей, учнівської молоді. 

5. Використання в системі науково-методичного супроводу діяльності організаторів виховного процесу проектно-програмних технологій.

6. Визначення комплексу організаційно-методичних заходів, спрямованих на підвищення рівня правової освіти та правосвідомості учнівської молоді шляхом упровадження основних напрямів правоосвітньої діяльності. 
Шляхи реалізації проекту

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Упроваджувати   інноваційні   форми 

роботи, проектні технології для створення оновлених виховних систем (програм) у закладах загальної середньої та позашкільної освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент   освіти   і на-
уки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів загальної середньої та позашкільної освіти 

	2
	Забезпечити науково-методичний супровід роботи «Школи креативного методиста» та клубу професійної майстерності заступників директорів з навчально-виховної роботи «Відкрита трибуна» з метою апробації та впровадження інновацій у роботу закладів позашкільної освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої та позашкільної освіти 

	3
	Забезпечити проведення міського та участь в обласних, всеукраїнських  конкурсах майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти «Джерело творчості», конкурсу на   кращу   методичну   розробку  навчальних програм з позашкільної освіти 
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської  ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів позашкільної освіти

	4
	Популяризувати діяльність музеїв закладів освіти, підвищувати їх роль як осередків національно-патріотичного виховання через залучення учнівської молоді до пошуково-дослідницької, експедиційної роботи та  участі  в   кон-
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний  заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської  ра-

	1
	2
	3
	4

	
	ференціях з питань розвитку музейної справи
	
	ди, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої та позашкільної освіти

	5
	Продовжувати виховну національно-патріотичну роботу з дітьми та молоддю засобами всеукраїнської дитячої військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)


	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи  освіти  виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої та позашкільної освіти

	6
	Підтримувати діючі та сприяти впровадженню нових волонтерських проектів, інших форм громадської діяльності, спрямованої на заохочення молоді до благодійних соціальних, інтелектуальних та творчих ініціатив і проектів на благо України
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники  закладів освіти, громадські організації (за згодою)

	7
	Формувати соціальну активність учнів, залучаючи їх до участі в соціально-значимих проектах та конкурсах різного рівня, сприяти налагодженню партнерських зв’язків шкільних дитячо-юнацьких формувань з органами учнівського самоврядування інших регіонів України
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів позашкільної освіти 

	8
	Організовувати проведення конференцій, семінарів, диспутів, кінолекторіїв,  «круглих столів» з актуальних питань підвищення рівня правової освіти й культури учнівської молоді із залученням науковців і фахівців-практиків у 

галузі права, працівників правоохоронних органів, громадських організацій
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, 

керівники закладів освіти

	9
	Забезпечити щоквартальний аналіз стану роботи закладів освіти щодо попередження підліткової злочинності, дитячого алкоголізму, тютюнопаління та інших негативних явищ в учнівському середовищі на нарадах з керівниками закладів загальної середньої освіти та їх заступниками
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	керівники закладів освіти

	10
	Продовжити превентивну профілактичну роботу серед учнівської молоді з питань попередження правопорушень із залученням представників правоохо-
ронних органів, прокуратури, юстиції, служб у справах дітей виконкомів районних у місті рад
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Іннова- 

ційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	11
	Залучати батьків до участі в спільних масових заходах, організації життєдіяльності класу, школи, закладу позашкільної освіти комунальної форми власності
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти  комунальної форми власності

	12
	Забезпечити поліпшення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів комунальної форми власності та придбання обладнання довгострокового користування
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів позашкільної освіти  комунальної форми власності


VІ.ІV.  Збереження  й  розвиток  здоров’я, 

гарантування  безпеки  особистості через освіту


Мета: 

· створення у світовому просторі міста умов для усвідомлення всіма учасниками освітнього процесу життя й здоров’я особистості як найвищих особистісних і суспільних цінностей та показників цивілізованості;

·  мотивації до збереження власного здоров’я (фізичного, духовного, психічного, інтелектуального, соціального); 
· удосконалення механізмів управління безпекою життєдіяльності в освітній галузі на місцевому рівні, що є головним критерієм збереження життя й здоров’я кожного учасника освітнього процесу та показником якості життя.



Завдання: 

1. Налагодження в закладах освіти міста Кривого Рогу раціональної організації освітнього процесу, збереження й розвитку здоров’я особистості, забезпечення матеріально-технічних і санітарно-гігієнічних умов, режимів освіти та відпочинку, запровадження здоров’язміцнюючих технологій, системи моніторингу стану здоров’я учасників освітнього процесу, заходів з профілактики й запобігання захворюванням, шкідливим звичкам, виникненню нещасних випадків на виробництві та в побуті.

2. Підвищення якості проведення занять фізичною культурою і спортом учасників освітнього процесу з урахуванням в їх організації індивідуальних фізичних можливостей та особливостей дітей і молоді.

3. Упровадження сучасних форм просвітницько-профілактичної роботи щодо формування свідомого ставлення особистості до здоров’я, уміння його зберігати, відновлювати, зміцнювати.

4. Удосконалення системи управління охороною праці, безпекою життєдіяльності, цивільним захистом у закладах освіти задля забезпечення здоров’язбережувального простору учасників освітнього процесу.

Шляхи реалізації напряму
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку фізичних здібностей і творчої самореалізації учнів задля забезпечення успішного фізичного виховання й розвитку масового  спорту в  закладах освіти
	2019 – 2021 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької  міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти 

	2
	Сприяти впровадженню цільових проектів з питань  формування   культури здорового способу життя серед учасників освітнього процесу із залученням соціальних партнерів, міжнародних організацій (товариств) тощо
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької  міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти

	3
	Здійснювати систематичне оновлення спортивних споруд, інвентарю в закладах освіти
	2019 – 2021 рр.


	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти

	4
	Забезпечити організацію та проведення уроків фізичної культури для учнів, віднесених за станом здоров’я до спеціальних медичних груп
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти

	1
	2
	3
	4

	5
	Пропагувати спортивно-масову роботу серед учнівської молоді в закладах освіти щодо діяльності дитячих і молодіжних спілок (організацій) 

фізкультурно-спортивної спрямованості
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької  міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів позашкільної освіти

	6
	Сприяти співпраці закладів дошкільної та загальної середньої освіти з дитячо-юнацькими спортивними школами в питаннях відбору найбільш обдарованих дітей та залучення їх до системи фізичної культури і спорту
	2019 – 2021 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів позашкільної освіти

	7
	Забезпечити роботу з фізкультурно-оздоровчого та спортивно-масового спрямування для  дітей з особливими потребами задля розвитку фізичних якостей

	2019 – 2021 рр.
	Департаменти освіти і науки виконкому Криворізької  міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів позашкільної освіти

	8
	Сприяти участі учнів закладів освіти в проведенні міських заходів з розвитку фізкультури і спорту «Олімпійська надія»


	2019 – 2021 рр.


	Департамент освіти і науки  виконкому Криворізької  міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи    освіти    виконкомів районних у місті рад, керівники закладів позашкільної освіти

	9
	Сприяти введенню до штатного розпису закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти штатних  одиниць інженерів з охорони праці з урахуванням потреб безпеки закладів  освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	10
	Сприяти своєчасному проходженню підвищення кваліфікації сестер медичних закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти на базі комунального закладу «Криворізьке училище підвищення кваліфікації та перепідготовки молодших медичних і фармацевтичних спеціалістів Дніпропетровської обласної ради»
	2019 – 2021 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	11
	Забезпечити керівництво й контроль   за   виконанням   вимог
	2019 – 2021 рр.
	Відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів 

	1
	2
	3
	4

	
	чинного законодавства з безпеки життєдіяльності, охорони праці, цивільного захисту в закладах освіти та відповідних приписів органів державного нагляду
	
	дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти



	12
	Здійснювати заходи за дотриманням установленого протипожежного режиму в закладах освіти, уживати заходи щодо попередження та усунення недоліків, що спричиняють пожежну небезпеку
	2019 – 2021 рр.

	Відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти

	13
	Здійснювати відповідно до чинних нормативно-правових актів заміри опору ізоляції електроустановок і електропроводки, заземлювальних пристроїв у закладах освіти
	2019 – 2021 рр.
	Відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти

	14
	Організовувати проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку й строки, що визначаються законодавством, за їх підсумками вживати заходів з усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів 
	2019 – 2021 рр.

	Відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої 
та позашкільної освіти

	15
	Здійснювати заходи щодо забезпечення належного рівня захисту об’єктів освіти шляхом модернізації   існуючих або  впровадження сучасних технічних засобів (систем ві-деоспостереження тощо) та підвищення рівня охорони об’єктів освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти

	16
	Здійснювати заходи щодо забезпечення засобами індивідуального захисту (ЗІЗ) учасників освітнього процесу в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти
	2019 – 2021 рр.

	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти

	17
	Проводити семінари-наради з питань виконання вимог чинного законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльнос-
ті, пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту,
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний  центр»   Криворізької 
міської ради

	1
	2
	3
	4

	
	медико-педагогічного контролю в закладах освіти
	
	


VІ.V.  Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій 
у закладах освіти міста
Мета:

- упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у освітній  процес закладів освіти, підготовка учнівської молоді до повноцінної плідної життєдіяльності в інформаційному суспільстві, підвищення якості, доступності й ефективності освіти;

- формування інформаційної культури учнів, педагогічних працівників, рівневої та профільної диференціації освітнього процесу, удосконалення управління освітою, підвищення ефективності наукових досліджень у галузях педагогіки та педагогічної психології.

Завдання:

1. Забезпечення сучасними навчальними комп’ютерними комплексами, мультимедійною та оргтехнікою закладів освіти міста, модернізація  наявної техніки.

2. Забезпечення швидкісними каналами зв’язку та підключення до мережі Інтернет усіх закладів освіти міста.

3. Створення розгалуженої мережі веб-сторінок департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділів освіти, закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти .

4.  Удосконалення системи управління закладами освіти шляхом застосування інформаційно-комунікаційних технологій та використання сучасних мережевих технологій.

5. Удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з упровадженням дистанційних технологій навчання.

6. Забезпечення впровадження інноваційних методик та технологій у практику роботи педагогічних працівників.

7. Розроблення інформаційного, навчального та методичного забезпечення дистанційної освіти.

8. Створення та забезпечення роботи бібліотечно-інформаційних центрів, медіатек закладів освіти, актуалізація практичної спрямованості електронних контентів для всіх учасників освітнього процесу.

9. Створення платформ для проведення віртуальних заходів (вебінарів, дистанційних нарад, майстер-класів, тренінгів тощо).

Шляхи реалізації напряму
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечити ефективне функціонування локальних мереж, широке  використання  інформацій-
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний  заклад 

	1
	2
	3
	4

	
	них ресурсів мережі Інтернет у освітньому процесі закладів  освіти, а саме:

· веб-сайтів усіх закладів освіти, відділів освіти виконкомів районних у місті рад, комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, департамент освіти і науки виконкому Криворізької  міської ради;
· розміщення та функціонування блогів, розділу звернень, системи зворотного зв’язку;

Дніпропетровського порталу інформаційної системи управління освітою
	
	 «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	2
	Здійснювати систематичне оновлення, доукомплектування та модернізацію комп’ютерної техніки закладів і установ освіти (навчально-комп’ютерні класи, комп’ютери, принтери, сканери, цифрові відеокамери, мультимедійні проектори, інтерактивні дошки), звернувши особливу увагу на забезпечення сучасними комп’ютерами, мультимедійною, оргтехнікою комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, дошкільних та позашкільних  закладів освіти
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти

	3
	Забезпечити ефективну роботу інженерів-електроніків з ремонту та обслуговування комп’ю-терної техніки в закладах загальної середньої освіти міста
	2019 – 2021 рр.
	Відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти

	4
	Створити та здійснювати органі-заційно-методичне забезпечення роботи бібліотечно-інформацій-них центрів, медіатек закладів загальної середньої освіти міста
	2019 – 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти 

	5
	Створити платформи для проведення віртуальних заходів (вебінарів, дистанційних нарад, майстер-класів, тренінгів)
	2020 рік
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники  закладів загальної середньої освіти

	6
	Сприяти інтенсивному впровадженню інформаційно-комуніка-ційних технологій  в усі  сфери 
	2019– 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти  виконкомів 

	1
	2
	3
	4

	
	освітнього життя: управлінську діяльність, методичне забезпечення освіти, освітній процес у закладах освіти
	
	районних у місті рад, керівники закладів освіти

	7
	Унормувати освітні відносини, пов’язані із забезпеченням прав на інформацію, зокрема права доступу до електронних освітніх ресурсів, електронних комунікацій, стимулювання розвитку цифрового освітнього простору, створення відкритих баз даних, інтернет-ресурсів з питань діяльності закладів освіти, органів управління освітою, що забезпечить розширення прозорості прийняття рішень та здійснення громадського контролю із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій у сфері освіти
	2019 рік
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, 
керівники закладів освіти

	8
	Розробити заходи щодо обізнаності громадян з питань інформаційної безпеки, кібербезпеки та захисту конфіденційної інформації, зокрема персональних даних, протидії загрозам  її несанкціонованого використання
	2020 рік
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти

	9
	Забезпечити ефективну співпрацю з товариством з обмеженою відповідальністю «Комп’ютерна академія «ШАГ» для проведення спільних міських заходів
	2018– 2021 рр.
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, керівники закладів освіти


VІІ. Обсяги  та джерела  фінансування  Програми
	№

з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Термін
 виконання
	Орієнтовні обсяги  фінансування

на 2019 – 2021 роки

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здійснення виплати  грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування,  після  досягнення 

18-річного віку
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта»

	2
	Здійснення фінансування комунальних позашкільних закладів «Дитячий  оздоровчий 
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, керівники 
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	табір «Слава», «Дитячий оздоровчий табір «Сонячний», «Дитячий оздоровчий табір «Старт»
	закладів освіти
	
	рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	3
	Здійснення виплати  грошової компенсації дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які за медичними показниками не змогли оздоровитися в літній період
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів освіти
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	4
	Проведення капітальних ремонтів у закладах освіти міста
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	5
	Придбання обладнання довгострокового користування для закладів освіти міста
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України



	6
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти міста комунальної форми  власності, батьки яких задіяні або загинули, пропали безвісти в ході бойових дій антитерористичної операції на сході України й операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів дошкільної та загальної середньої освіти міста комунальної форми власності
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством 
України

	7
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей зі студентських сімей, які відвідують заклади дошкільної освіти міста комунальної форми власності
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад,   керівники  за-
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	кладів дошкільної та загальної середньої освіти міста комунальної форми власності
	
	України

	8
	Забезпеченя безкоштовним харчуванням дітей з багатодітних сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, учнів  5-11 класів закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	9
	Забезпечення гарячим харчування учнів 1 – 4 класів закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України

	10
	Забезпечення фінансування учасників-переможців конкурсу  проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет», реалізація яких планується у відповідні роки
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, відділи освіти виконкомів районних у місті рад, керівники закладів загальної середньої освіти міста комунальної форми власності 
	2019 – 2021 рр.
	У межах планових 
бюджетних призначень, передбачених за галуззю «Освіта», за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України


VIІI. Фінансове (ресурсне) забезпечення Програми

8.1. Фінансування Програми здійснюється виключно в межах бюджетних призначень, затверджених у міському бюджеті на відповідний рік, виходячи з його реальних можливостей.

8.2. Щороку в міському бюджеті передбачатимуться кошти на реалізацію заходів Програми на період її дії (додаток). 
IХ. Контроль за виконанням Програми
9.1.  Контроль за виконанням заходів Програми здійснює департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, що забезпечує внесення змін та доповнень до Програми в разі необхідності включення додаткових завдань (заходів), уточнення показників, обсягів та джерел фінансування в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

9.2. Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради 
несе відповідальність за своєчасне подання пропозицій з унесення змін до Програми в разі необхідності збільшення орієнтовного обсягу фінансування та 
інших необхідних змін.

Секретар міської ради
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