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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

    24.10.2018 №3103
П О Л О Ж Е Н Н Я

про управління капітального будівництва

 виконкому Криворізької міської ради

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління капітального будівництва виконкому Криворізької міської ради, скорочене найменування – УКБ виконкому Криворізької міськради (надалі – Управління) є самостійним структурним підрозділом виконавчого комітету Криворізької міської ради, що утворюється та ліквідується відповідно до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міською радою та реєструється в порядку, визначеному Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» й іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність неприбуткової організації, підзвітне й підконтрольне Криворізькій міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету та міському голові. 
1.2. Управління є правонаступником управління містобудування і архітектури виконкому міської ради ( на теперішній час департамент регулювання містобудівної діяльності та земельних відносин виконкому Криворізької міської ради) у питаннях будівництва та інвестування об’єктів будівництва відповідно до чинного законодавства України.

1.3. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в управлінні Державної казначейської служби України у м. Кривому Розі Дніпропетровської області, печатку із зображенням Державного герба України, печатку (без зображення герба), штампи, бланки й інші реквізити юридичної особи.
1.4. Управлінню забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частин серед засновників (учасників), членів виконкому, працівників управління (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органу управління та інших, пов’язаних з ним осіб. 

1.5. Управління має право передачі активів одній або кільком виключно неприбутковим організаціям відповідного виду чи зарахування до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
1.6. Управління в діяльності керується Конституцією України, законами України,  постановами Верховної Ради України, указами Президента України, актами органів виконавчої влади,  рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, у межах делегованих повноважень!– постановами  Кабінету Міністрів України, нормативними актами міністерств України (відповідно до галузі діяльності), чинними вимогами ДСТУ із систем управління якістю та інформаційною безпекою, Регламентами Криворізької міської ради, виконавчого комітету Криворізької міської ради, Інструкцією з діловодства в органах місцевого самоврядування міста, а також цим Положенням.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

Основними завданнями Управління є:

          2.1. Реалізація державної та місцевої політики у сфері будівництва – виконання функцій замовника на нове будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів комунальної власності, фінансування яких здійснюється бюджетним коштом.


2.2. Оптимізація доступу суб’єктів господарювання та громадян до інформаційних ресурсів міста, віднесених до його компетенції, шляхом підвищення рівня їх відкритості за рахунок створення нових можливостей і зручностей; забезпечення зворотного зв’язку; удосконалення існуючої системи електронної взаємодії міської влади й бізнесу. 

2.3. Забезпечення права громадян на доступ до публічної інформації , що є в його володінні, у порядку, визначеному чинним законодавством України.
2.4. Надання безоплатної первинної допомоги з питань, віднесених до його компетенції.
ІІІ. ОБОВ’ЯЗКИ УПРАВЛІННЯ 


Управління в межах наданих йому повноважень  та згідно з вимогами чинного законодавства України зобов’язане:                                              

3.1. Організовувати виконання державних програм, розроблення й реалізацію місцевих програм у сфері будівництва – виконання функцій замовника на нове будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів, фінансування яких здійснюється бюджетним коштом.

3.2. Уживати заходів щодо посилення внутрішнього фінансового контролю за витрачанням бюджетних коштів, зміцнення фінансової дисципліни, забезпечення їх виконання на кожній стадії бюджетного процесу.
3.3. Розглядати звернення суб’єктів господарювання, громадян з питань, що належать до його компетенції.
3.4. Надавати пропозиції щодо формування переліку об’єктів, фінансування яких має здійснюватися за рахунок бюджетних коштів, на підставі пропозицій відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, завдань протоколів оперативних нарад щодо необхідності реалізації таких об’єктів будівництва.
3.5. Отримувати бюджетні призначення відповідно до рішень міської ради про міський бюджет, забезпечувати дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасно подавати на реєстрацію зобов'язання, здійснювати платежі за видатками відповідно до взятих бюджетних зобов'язань у органах Державної казначейської служби України, відкривати рахунки в національній валюті в органах Державної казначейської служби України, складати та затверджувати кошториси й документи, визначені чинним законодавством України.
3.6. Виступати замовником на розробку містобудівної та проектної документації.
3.7.Забезпечувати збір вихідних даних, необхідних для розроблення проектної документації на будівництво об’єктів комунальної власності, на умовах, визначених договорами на виконання проектно-вишукувальних робіт. 
3.8. Перевіряти комплектність та якість одержаної від проектних організацій проектно-кошторисної документації, забезпечувати її погодження з визначеними законодавством організаціями та проведення експертизи проектів будівництва на умовах, визначених законодавством або договорами на проектно-вишукувальні роботи, здійснювати затвердження проектно-кошторисної документації в установленому законодавством порядку та передавати її виконавцям будівельних робіт згідно з укладеними договорами підряду.
3.9. Виступати замовником на розробку документації із землеустрою щодо відведення земельних ділянок під будівництво.
3.10. Забезпечувати отримання дозвільних документів на початок виконання будівельних робіт.
3.11. Організовувати здійснення авторського та технічного наглядів під час будівництва об’єктів.
3.12. Забезпечувати отримання дозвільних документів про готовність об’єкта до експлуатації.
3.13. Передавати завершені будівництвом і введені в дію об’єкти підприємствам та організаціям, якими відповідно до закону здійснюється експлуатація таких об’єктів.
3.14. Здійснювати закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти. 

3.15. Повідомляти підрядні організації про наявність дозвільних документів на виконання будівельних робіт, передавати їм затверджену проектну документацію.
3.16. Приймати від підрядних організацій виконані роботи, у тому числі приховані, після підтвердження технічним та авторським наглядами якості, обсягів, вартості та відсутності відхилень від затвердженої проектної документації.
3.17. Приймати від підрядника за актом законсервовані або припинені будівництвом об’єкти та вносити інвесторам пропозиції щодо подальшого використання об’єктів незавершеного будівництва.
3.18. Укладати договори суперфіцію на безоплатне користування земельними ділянками на період будівництва об’єктів.
3.19. Вести бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності та складати на підставі його даних фінансову, бюджетну, державну статистичну, зведену та іншу звітність (декларації).
3.20. Надавати пропозиції щодо відзнаки та заохочення працівників будівельної галузі.
3.21. Готувати проекти рішень міської ради та її виконкому, розпоряджень міського голови.
3.22. Забезпечувати інформаційну підтримку ресурсів, розміщених на порталі «Криворізький ресурсний центр», що за змістом належать до його компетенції, удосконалювати їх структуру та зміст, будувати взаємозв’язки з іншими ресурсами, здійснювати адміністрування розділів порталу або їх частин.
IV. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

Управління має право:

4.1.Одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради та районних у місті рад, місцевих органів виконавчої влади, суб’єктів господарювання  в межах повноважень,  інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень і завдань, відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції.
4.3 Брати участь у роботі сесій міської ради та районних у місті рад, засіданнях постійних комісій міської ради та районних у місті рад, нарадах, які організовуються іншими виконавчими органами міської ради, подавати пропозиції з питань, віднесених до його повноважень, або брати участь у їх підготовці.
4.4. Вести ділове листування з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання в межах наданих повноважень.
4.5. За поданням відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради готувати та подавати на розгляд міської ради програми капітального будівництва для їх затвердження.
4.6. Брати участь у судових засіданнях в межах наданих Управлінню повноважень та в спосіб, визначений законодавством України.
V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ УПРАВЛІННЯ 


5.1. Управління здійснює діяльність відповідно до перспективного й поточного планів роботи виконкому міської ради, що затверджуються рішенням виконкому міської ради, його щомісячних календарних планів основних заходів, що затверджуються міським головою та місячного плану роботи Управління, що затверджується заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

5.2. Управління утримується коштом загального фонду міського бюджету. Його штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради.

5.3. Управління очолює начальник, який призначається на посаду розпорядженням міського голови на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України. У разі відсутності начальника, його обов’язки виконує заступник або інша посадова особа, визначена відповідним розпорядженням міського голови.

5.4. Начальник Управління:

5.4.1 здійснює керівництво його діяльністю, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, законність ухвалених ним рішень;

5.4.2 затверджує положення про відділи управління та посадові інструкції працівників управління, проводить оцінювання виконання посадовими особами обов’язків відповідно до їх посадових інструкцій;

5.4.3 визначає потреби й пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників управління;
5.4.4 видає в межах повноважень управління накази, у тому числі із затвердження проектної документації з відповідними техніко-економічними показниками, організовує та контролює їх виконання;

5.4.5 формує кадровий резерв на посадових осіб Управління;

5.4.6 є розпорядником коштів відповідно до затвердженого кошторису доходів і видатків, несе персональну відповідальність за ефективне та цільове їх використання;

5.4.7 уносить пропозиції міському голові щодо:

5.4.7.1 структури й штатного розпису Управління;

5.4.7.2 прийняття та звільнення працівників;

5.4.7.3 присвоєння посадовим особам чергових рангів;

5.4.7.4 заохочення працівників за результатами роботи;

5.4.7.5 установлення розміру надбавок працівникам;


  5.4.7.6 застосування стягнень до працівників за порушення трудової дисципліни, недотримання ними термінів виконання контрольних документів, скарг, звернень громадян тощо;
5.4.8 від імені Управління укладає угоди (договори), видає доручення,   відкриває й закриває в управлінні Державної казначейської служби України у м. Кривому Розі Дніпропетровської області реєстраційні рахунки.
5.5. Прийом на роботу працівників Управління здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України.
5.6. До складу Управління можуть входити відділи, сектори.
Секретар міської ради
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