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КРИВОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
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⌐                                                         ¬
Про стан підготовки закладів освіти міста до нового 2018 - 2019 навчального року в умовах реалізації Концепції «Нова Українська школа»             
В умовах реалізації положень Закону України «Про освіту», Концепції «Нова Українська школа» при підготовці закладів освіти до нового навчального року значна увага приділяється створенню належних умов для здобуття дошкільної, загальної середньої й позашкільної освіти, прогнозуванню та розвитку мережі закладів освіти відповідно до освітніх потреб, створенню сучасного освітнього середовища, підвищенню та оновленню фахового рівня педагогів, зміцненню матеріально-технічної бази, упровадженню енерго-зберігаючих та інших новітніх технологій утримання споруд закладів.
Освітня галузь міста характеризується стабільними кількісними та якісними показниками, позитивними тенденціями розвитку, що забезпечуються реалізацією завдань Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року, затвердженого рішенням міської ради від 31.03.2016 
№376, місцевими програмами соціально-економічного розвитку та перспективного розвитку освіти.

Бюджетні призначення на освітню галузь міста є найбільшими й складають майже 30% міського бюджету. У 2018 році за загальним фондом  вони склали близько 2,1 млрд. грн. проти 900,7 млн. грн. у 2014 році (збільшення в два з половиною рази), а за бюджетом розвитку – 64,2 млн. грн. проти  13,2 млн. грн. у 2014 році (збільшення в п’ять разів).

За 3 роки на покриття дефіциту освітньої субвенції з міського бюджету було залучено додатково 277,5 млн. грн.

Для реалізації Концепції «Нова Українська школа» на забезпечення якісної сучасної та доступної загальної середньої освіти розмір субвенції з державного бюджету склав 12,4 млн. грн., співфінансування з міського бюджету 5,5 млн. грн. За рахунок цих коштів здійснюється придбання нових сучасних меблів, дидактичного матеріалу та комп’ютерного обладнання в заклади, що надають початкову освіту (284 класні кабінети).

Приводиться у відповідність до вимог Закону України «Про освіту» мережа закладів загальної середньої освіти міста. Забезпечено умови для різних форм навчання. У 2018 – 2019 навчальному році будуть працювати 99 закладів з українською мовою навчання, 38 – двомовних, де навчання ведеться українською й російською мовами, та 1 школа – Криворізька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №50 Криворізької міської ради Дніпропетровської області з російською мовою навчання. Сформовано широкі можливості для вивчення іноземних мов –  англійської, німецької, французької, іспанської, польської та івриту. До першого класу реформованої початкової школи прийдуть навчатися державною мовою 95 % дітей проти 72 % у минулому році. 

Намітилася позитивна динаміка до збільшення кількості учнів, які вивчають окремі предмети на поглибленому рівні: від 5 000 у 2012 році до 8 200 у 2018.
Стовідсотково впроваджено профільне навчання в старшій школі. Відповідно до вимог Концепції «Нова Українська школа» та з метою подальшого впровадження профільності навчання виникла необхідність створення перспективної мапи академічних ліцеїв.
Не залишаються поза освітнім процесом діти з особливими потребами. Для них відкрито 74 класи, у яких навчається 819 учнів з вадами мовлення, слуху, зору й порушеннями психічного розвитку.

Для 384 дітей з тяжкими захворюваннями, інвалідністю, порушеннями опорно-рухового апарату організовано індивідуальне навчання. 

У новому навчальному році інклюзивним навчанням у закладах загальної середньої освіти планується охопити 47 дітей. Новоутворена комунальна установа «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради розпочне здійснювати супровід дітей, які навчатимуться за інклюзивною формою.

Разом з тим, залишається невирішеним питання повного забезпечення надання додаткових корекційних годин дітям з особливими освітніми потребами.

Особлива увага приділяється організації харчування дітей у закладах освіти. Держава повністю припинила фінансування харчування учнів, тому цю функцію взяла на себе міська влада. Продовжується фінансування з міського бюджету харчування учнів 1 – 4 класів та дітей пільгових категорій. На оновлення матеріально-технічної бази шкільних їдалень спрямовано кошти в розмірі 7,2 млн. грн. 

З метою поліпшення організації освітнього процесу шкіл придбано комплекти комп’ютерної техніки, інтерактивні дошки, мультимедійні проектори, ноутбуки, багатофункціональні пристрої тощо, на що з міського бюджету виділено 0,7 млн. грн., з інших джерел (державний, обласний бюджети) – 4,9 млн. грн. Разом з тим, близько 30% закладів загальної середньої освіти потребують оновлення комп’ютерної техніки в кабінетах інформатики.

Збережена та удосконалюється мережа закладів дошкільної освіти. На забезпечення функціонування 152 дошкільних закладів спрямовано 
658,2 млн. грн.

Протягом 2017, 2018 років додатково створено 250 місць, відновлено  роботу  двох  дошкільних  закладів. З 01.09.2018 планується відкрити ще 6 груп на 120 місць. 

Заклади позашкільної освіти міста створюють умови для надання якісної позашкільної освіти, пошуку, розвитку та підтримки творчо обдарованої  учнівської молоді, забезпечують змістовне дозвілля дітей і підлітків міста. Діти дошкільного та шкільного віку мають можливість безкоштовного отримання послуг з  позашкільної освіти. Близько 32 тис. дітей відвідують 1187 гуртків і секцій, реалізуючи свої творчі та інтелектуальні здібності. На функціонування комунальних закладів позашкільної освіти з міського бюджету виділено 113,7 млн. грн. 

Для повноцінної організації літнього відпочинку дітей,  функціонування комунальних позашкільних закладів «Дитячий оздоровчий табір «Слава» Криворізької міської ради, «Дитячий оздоровчий табір «Сонячний» та «Дитячий оздоровчий табір «Старт» Криворізької міської ради з міського бюджету виділено 26,219 млн. грн. Різними формами відпочинку та оздоровлення в них буде охоплено 3 850 дітей чотирнадцяти  пільгових категорій.
Відповідно до сучасних тенденцій розвитку галузі освіти передбачається фундаментально новий підхід до вдосконалення діяльності керівників і педагогів закладів освіти. Для забезпечення перепідготовки педагогічних кадрів з міського бюджету виділено 1,1 млн. грн. Підвищилися роль і значення керівників системи освіти. Проте, актуальним залишається питання  підбору для закладів освіти міста сучасних керівників – менеджерів освіти.

З метою забезпечення належної матеріально-технічної бази для  запровадження сучасних технологій та створення новітнього освітнього середовища до 2018 – 2019 навчального року в 21 закладі освіти проведено капітальні ремонти покрівель, будівель, спортивних та актових залів, установлено в 32 закладах енергозберігаючі склопакети. Продовжується   облаштування закладів освіти індивідуальними тепловими пунктами. Придбано 126 водонагрівачів, 1 565 п м. лінолеуму та ін. Усі заклади забезпечено миючими та дезинфікуючими засобами, медикаментами, у них проведено поточні ремонти, обладнання системами доочищення питної води, обслуговування та підтримка в належному стані яких щорічно здійснюється коштом міського бюджету. Здійснено промивку та продувку систем водопостачання, отримано паспорти готовності закладів освіти міста до осінньо-зимового періоду.

Разом з тим, актуальним є питання проведення заходів з енергозбереження та виконання ремонтних робіт у закладах освіти. 

Приділено особливу увагу усуненню недоліків у питаннях пожежної, техногенної безпеки, охорони праці та впорядкування штатів служби охорони праці. Управлінням освіти і науки виконкому Криворізької міської ради здійснюється поетапне освоєння коштів на заходи щодо оновлення технічного обладнання, установлення автоматичної пожежної сигналізації, системи оповіщення, блискавкозахисту, обробки конструкцій, ремонти системи електропостачання тощо.

 Ураховуючи вищезазначене; з метою забезпечення умов для належного функціонування та діяльності органів і закладів освіти в новому  2018 – 2019 навчальному році; керуючись Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями міської ради від 31.03.2016 №381 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», зі змінами, 10.01.2018 №21 «Про затвердження переліків підприємств, закладів і установ комунальної власності міста, що перебувають в управлінні уповноважених органів: відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради та виконкомів районних у місті рад», зі змінами, виконком міської ради вирішив:

1. Інформацію начальника управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради про стан підготовки закладів освіти міста до нового 2018 – 2019 навчального року в умовах реалізації Концепції «Нова Українська школа» взяти до відома.

2. Стан  підготовки комунальних закладів освіти міста до 2018 – 2019 навчального року визнати задовільним.

3. Управлінню освіти і науки виконкому Криворізької міської ради:

3.1.  До 01.01.2019 здійснити ефективне раціональне використання коштів, їх освоєння відповідно до затверджених планових призначень.

3.2.  До 25.12.2018 проаналізувати стан забезпечення комп’ютерною технікою закладів освіти, розробити графік її оновлення та внести пропозиції під час формування бюджету на 2019 рік.
3.3. До 01.03.2019 відповідно до перспективної мережі освітньої галузі скласти довгостроковий план дій щодо використання та модернізації будівель закладів освіти міста. 
4. Управлінню освіти і науки виконкому Криворізької міської ради  спільно з комунальним закладом «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради:
4.1. Удосконалити систему інструктивно-методичної, наукової роботи з метою формування здатності швидкої адаптації до змін в умовах Концепції «Нова Українська школа», підвищення професійної майстерності та фахового рівня працівників відділів освіти виконкомів районних у місті рад і закладів освіти.
4.2. Розробити та запровадити Проекти: 
4.2.1. «Нова освіта – новий керівник» для керівників закладів загальної середньої освіти.

4.2.2. «Нова роль заступника директора школи як ментора і тьютора учителя» для заступників директорів закладів загальної середньої освіти.

5. Виконкомам районних у місті рад:

5.1. До 01.01.2019 проаналізувати наявну мережу закладів дошкільної, початкової, базової середньої та позашкільної освіти. Надати до управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради пропозиції щодо її вдосконалення.
5.2. До 01.01.2020 розробити перспективну мапу мережі академічних ліцеїв відповідно до вимог Концепції «Нова Українська школа».
5.3. До 01.09.2018 забезпечити дотримання законодавства в частині введення ставок асистента вчителя в інклюзивних класах закладів загальної середньої освіти.
5.4. З 01.09.2018 забезпечити надання додаткових корекційних годин дітям з особливими освітніми потребами відповідно до навчальних планів для дітей з визначеною нозологією згідно з чинним законодавством.
5.5. До 01.01.2019 розглянути на засіданнях виконкомів районних у місті рад питання дотримання вимог законодавства у сфері  пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту в закладах освіти.

5.6. Забезпечити щомісячний контроль за цільовим використанням коштів субвенцій з державного та обласного бюджетів відповідно до порядків їх використання.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

	В.о. міського голови – 

секретар міської ради
	С.Маляренко
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