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 ,Аналіз

регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – проекту рішення 

виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»
I. Визначення проблеми

Проект регуляторного акта «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва» розроблено управліннями розвитку підприємництва,  економіки виконкому Криворізької міської ради на виконання рішення виконкому міської ради від 12.07.2017 №314 «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 14.12.2016 №509 «Про реалізацію та планування органами місцевого самоврядування регуляторної політики».

Проект рішення враховує вимоги Законів України «Про розвиток та державну підтримку малого й середнього підприємництва в Україні», Про державну допомогу суб’єктам господарювання», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо використання печаток юридичними особами та фізичними особами-підприємцями», рішення міської ради від 21.12.2016 №1173 «Про затвердження Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва в м. Кривому Розі на 2017 – 2020 роки», зі змінами (надалі – Програма), Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року, затвердженого рішенням міської ради від 31.03.2016 №376, зі змінами.

З метою створення нових робочих місць та працевлаштування на них працівників, у тому числі: на перше робоче місце, спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб, збільшення кількості проведення конкурсів проектів зі створення нових робочих місць, заохочення суб’єктів господарювання до участі в конкурсі та розвитку пріоритетних напрямів діяльності відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року підготовлено проект регуляторного акта – проект рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 № 253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва».

На реалізацію заходів з часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва (надалі – часткова компенсація), зазначених у Програмі, у міському бюджеті на 2017 рік передбачені кошти в сумі 990 тис. грн. для створення 208 нових робочих місць. 

Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва, поширюється на суб’єктів господарювання (фізичних та юридичних осіб), що перебувають на обліку в Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекціях Головного управління ДФС у Дніпропетровській області, зареєстрували місце прожи-вання/знаходження на території м. Кривого Рогу, здійснюють діяльність на його території, реалізують проекти зі створення нових робочих місць з дня вступу в дію Порядку та відповідно до ст.55 Господарського кодексу України  належать  до суб’єктів мікро-, малого та середнього підприємництва.

На часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва, не мають права суб’єкти господарювання, визначені ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в України», які є кредитними, страховими організаціями, інвестиційними фондами, недержавними пенсійними фондами, професійними учасниками ринку цінних паперів, ломбардами, нерезидентами України, за винятком випадків, передбачених міжнародними договорами України,  здійснюють виробництво та/або реалізацію зброї, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, обмін валют, надають у оренду нерухоме майно, що є одним з основних видів діяльності, визнані банкрутами або стосовно яких порушено справу про банкрутство, перебувають у стадії припинення юридичної особи або підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця, подали завідомо недостовірні відомості та документи під час звернення за наданням державної підтримки, мають заборгованість перед бюджетом, фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування, отримали державну підтримку з порушенням умов її надання або умов цільового використання бюджетних коштів, що доведено в установленому порядку, отримують аналогічну за видами державну підтримку, строк надання якої не закінчився.


Основними групами (підгрупами), на які проблема справляє вплив є:
Таблиця 1

	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	1
	2
	3

	Громадяни (станом на 01.06.2017 635,8 тис. мешканців м. Кривого Рогу, за даними офіційного сайта Головного управління статистики у Дніпропетровській області http://  www. dneprstat.gov.ua)
	Впливає на громадян. Підвищення рівня зайнятості населення за рахунок створе-ння нових робочих місць, збільшення доходу від розміру мінімальної заробіт-ної плати (3,2 тис. грн.) та вище          (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управлі-
ння статистики у Дніпропетровській
	-

	1
	2
	3

	
	області від 17.02.2017 №29). 

У режимі самозайнятості населення позитивне рішення, що впливає на суспільні очікування  (розрахунково   990 тис. грн. / 4,75 тис. грн. = 208 робочих місць), у будь-якій сфері економіки буде створювати податкові надходження до бюджету
	

	Держава, 

органи місцевого самоврядування
	Реалізація вимог Законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про державну допомогу суб’єктам господарювання». Створення умов для розвитку мікро-, малого й середнього бізнесу, надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються для реалізації проектів зі створення нових робочих місць. Розширення та збільшення обсягів виробництва товарів (надання послуг). Підвищення рівня зайнятості населення. Зниження витрат держави на виплату допомоги по безробіттю. Збільшення надходження до бюджету податків, збо-рів (інших обов’язкових платежів) від діяльності суб‘єктів підприємництва. При створенні максимальної кількості (208) робочих місць очікувані над-ходження до бюджету в IV кварталі поточного року складуть 828,7 тис. грн., мінімальної кількості (94) робочих місць – 135,5 тис. грн.*
	-

	Суб’єкти господарювання – 31 143 особи, у тому числі, мікро-, малого підприємництва – 31 077 осіб (за даними Криворізьких державних об’єднаних податкових інспекцій Головного управління ДФС у Дніпропетровській області станом на 01.01.2017) 
	Впливає на суб’єктів господарювання. Стимулює їх до створення нових робочих місць. Очікувана загальна максимальна кількість робочих місць – 208, мінімальна – 94. Випуск конку-рентоспроможної продукції (товарів, робіт, послуг), оновлення, модернізація основних засобів, отримання суб’єктами мікро-, малого й середнього підприєм-ництва часткової компенсації. Змен-шення вартості кредитних ресурсів на суму  990 тис. грн. 
	-


* Розрахунок виконано шляхом множення розміру мінімальної заробітної плати 3 200 грн. на кількість місяців у IV кварталі поточного року (3 місяці прогнозне значення), на кількість запланованих створених нових робочих місць (мінімум – 94, максимум – 208), на суму відсотків податків 41,5% (єдиний соціальний внесок – 22% + податок на доходи фізичних осіб – 18% + військовий збір – 1,5%).

При створені протягом ІV кварталу 2017 року:

- максимальної кількості 208 нових робочих місць (990 тис. грн./4,75 тис. грн. = 208) очікувані додаткові надходження до бюджету складуть 828,7 тис. грн. (3 200 грн. х 3 місяця х 208 робочих місць х 41,5% податки);

- мінімальної кількості 94 нових робочих місць – надходження 135,5 тис. грн. (3 200 грн. х 3 місяця  х 94 робочих місць х 41,5% податки).


Проблема, яку передбачається розв'язати шляхом державного регулювання, унесення змін до діючого регуляторного акта, це створення нових робочих місць, у тому числі для вразливих категорій населення, сприяння розвитку підприємницької діяльності, стимулювання суб’єктів господарювання до участі в конкурсі проектів зі створення нових робочих місць, отримання ними часткової компенсації, збільшення обсягу надходжень до місцевого бюджету, а також використання в повному обсязі коштів міського бюджету, що спрямовуються на фінансування часткової компенсації для реалізації проектів зі створення нових робочих місць. 
Зазначена проблема не може бути в повному обсязі розв’язана за допомогою чинних регуляторних актів. У разі відсутності регулювання обмежується чисельність переможців конкурсу. Учасники конкурсу, що набрали однакову кількість балів, не будуть мати можливості отримати часткову компенсацію, оскільки визначається один переможець, який надав першим заяву та документи. 
II. Цілі державного регулювання
Цілями регуляторного акта є сприяння розвитку соціально відповідального бізнесу шляхом створення нових робочих місць унаслідок надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами суб’єктам господарювання на реалізацію проектів зі створення нових робочих місць.


Порядок визначає механізм використання коштів, у тому числі передбачених у міському бюджеті на 2017 рік  у Програмі , що спрямовуються на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами, які надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва для створення  нових робочих місць.

При створенні протягом ІV кварталу 2017 року максимальної кількості 208 нових робочих місць очікувані додаткові надходження до бюджету складуть 828,7 тис. грн., з них за єдиним соціальним внеском 439,3 тис. грн. (3 200 грн. мінімальна заробітна плата х 22 % х 3 місяці х 208 робочих місць), податком на доходи фізичних осіб – 359,4 тис. грн. (3 200 грн. мінімальна заробітна плата х 18 % х 3 місяці х 208 робочих місць), військовим збором -     30 тис. грн (3 200 грн. мінімальна заробітна плата х 1,5 % х 3 місяці х 208 ро-бочих місць). При мінімальній кількості 94 нових робочих місць очікувані надходження – 135,5 тис. грн. (3 200 грн. х 3 місяці х 94 робочі місця х 41,5 % податки). 

Таким чином, при визначенні цілі застосовуються часові та кількісні виміри індикаторів.


ІІІ. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей

1.Визначення альтернативних способів 

Таблиця 2

	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	1
	2

	Альтернатива 1 Застосування регуля-торного акта інших органів місцевого само-врядування для отри-мання фінансової під-тримки суб’єктами гос-подарювання м. Кри-вого Рогу
	Застосування альтернативи не є прийнятним. Транспортні затрати суб’єктів господарювання. Неможливість отримання фінансової підтримки, оскільки дія актів інших органів місцевого самоврядування розповсюджується на суб’єктів господарювання, які впроваджують підприємницьку діяльність на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці. Відсутність додаткових коштів у суб’єктів господарювання на модернізацію, оновлення основних засобів, часткове вирішення питання зайнятості населення. Не підвищується матеріальне становище непрацевлаштованого населення до розміру мінімальної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпропетровській області від 17.02.2017 №29)


	Альтернатива 2
Надання часткової  компенсації відсотко-вих ставок за кредита-ми суб’єктам господа- рювання, які ство-рюють нові робочі місяця в пріоритетних напрямах діяльності (виробництво будіве-льних матеріалів, роз-виток високотехноло-гічного машинобуду-вання, IT-сфери, тран-спорту й логістики)  
	Застосування альтернативи забезпечується майже повною мірою. Переваги надаються суб’єктам господарювання, які створюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності відповідно до Стратегічного плану міста Кривого Рогу на період до 2025 року: виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехно-логічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики. Суб’єкти господарювання, які впроваджують підприємництво за іншими видами діяльності не будуть мати можливість отримувати часткову компенсацію з міського бюджету. Цим створюється нерівне економічне конкурентне середовище при наданні різноманітних послуг, випуску та реалізації продукції тощо

	Альтернатива 3
Ухвалення запропоно-ваного проекту ріше-ння виконкому міської ради
	Застосування альтернативи є найбільше прийнятним. З метою створення нових робочих місць та працевлаштування на них працівників, у тому числі: на перше робоче місце, спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб, збільшення кількості проведення конкурсів проектів зі створення нових робочих місць, заохочення суб’єктів господарювання до участі в конкурсі та розвитку пріоритетних напрямів діяльності відповідно до Стратегічного плану  розвитку  міста  Кривого Рогу на період до 2005 року, підго-


	1
	2

	
	товлено проект регуляторного акта – проект рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва».
Учасники конкурсу визнаються переможцями при створенні нових робочих місць з урахуванням:

пріоритетних напрямів діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування,     ІТ-сфери, транспорту й логістики);
інших видів діяльності (КВЕД ДК 009:2010). При цьому береться до уваги найбільша кількість балів, визначених у листі рейтингової оцінки пропозиції учасника конкурсу. При набранні декількома учасниками найбільшої однакової кількості балів за одним видом діяльності, вони визнаються переможцями.
Збільшується кількість переможців конкурсу, які мають можливість отримати часткову компенсацію за рахунок коштів міського бюджету.

Очікувані додаткові надходження до бюджету в IV кварталі 2017 року складуть максимум 828,7 тис. грн. при створенні 208 нових робочих місць, мінімум – 135,5 тис. грн. при створенні 94 нових робочих місць (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регулювання»)


2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей

Оцінка впливу на сферу інтересів держави (органів місцевого самоврядування) 
Таблиця 3

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати (втрати)

	1
	2
	3

	Альтернатива 1


	Вигоди відсутні 


	Не потребує матеріальних вит-рат. Недоотримання надходжень до міського бюджету в ІV квар-талі 2017 року мінімум –          135,5 тис. грн., максимум –      828,7 тис. грн., не створюються нові робочі місця мінімум – 94, максимум – 208 (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регулювання»)

	Альтернатива 2
1
	Забезпечує досягнення цілей майже повною мірою. Створю-ються нові робочі місця в пріори-тетних напрямах діяльності (ви-робництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, тран-
2
	Не дотримуються вимоги Закону України «Про державну допо-могу суб’єктам господарюва-ння», оскільки переваги на-даються суб’єктам господа-рювання, які створюють нові робочі   місця     в    пріоритетних 
3

	
	спорту й логістики)

Очікувані надходження до місь-кого бюджету в ІV кварталі 2017 року максимальні – 828,7 тис. грн. при створенні 208 нових робочих місць, мінімальні – 135,5 тис. грн. при створенні 94 нових робочих місць (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регу-лювання»)
	напрямах діяльності. Суб’єкти господарювання, які впрова-джують підприємництво за інши-ми видами діяльності, не будуть мати можливості отримувати часткову компенсацію за рахунок коштів міського бюджету. Цим створюється нерівне економічне конкурентне середовище при наданні послуг, випуску та реалізації продукції тощо

	Альтернатива 3

	Забезпечує досягнення цілей повною мірою. 

При проведенні конкурсу виз-наються переможці у створенні нових робочих місць з ураху-ванням пріоритетних напрямів діяльності (виробництво будівель-них матеріалів, розвиток високо-технологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики), інших видів діяльності (КВЕД ДК 009:2010), які набрали найбільшу кількість балів.

Підвищення рівня зайнятості населення, матеріального стано-вища від збільшення розміру мінімальної заробітної плати      (3,2 тис. грн.) та вище                  (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по      м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпропетровській області від 17.02.2017 №29). 

Розширення та збільшення обсягів виробництва товарів (надання пос-луг). Зниження витрат держави на виплату допомоги по безробіттю.
Очікувані надходження до місь-кого бюджету в ІV кварталі 2017 року максимальні – 828,7 тис. грн. при створенні 208 нових робочих місць, мінімальні – 135,5 тис. грн. при створенні 94 нових робочих місць (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регу-лювання»)
	Кошти міського бюджету на:- часткову компенсацію в сумі    990 тис. грн.
Витрати ресурсів для розміщення в газеті :

-регуляторного акта та забез-печення виконання його вимог –    5 тис. грн. (вартість публікації за     1 кв. см газетної площі – 5,04 грн.  з урахуванням ПДВ, 1000 кв. см х 5,04 грн. =5 040 грн.);

- оголошення про проведення конкурсу проектів зі створення нових робочих місць –                1,4 тис. грн. (4 оголошення х    0,35 тис. грн./70 кв. см. х          5,04 грн.=352,8 грн./)


Оцінка впливу на сферу інтересів громадян м. Кривого Рогу
Таблиця 4
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	1
	2
	3

	Альтернатива 1


	Вигоди відсутні
	Не потребує матеріальних та часо-вих витрат на впровадження регу-ляторного акта. Не створюються додаткові нові робочі місця, не під-вищується матеріальне становище населення від збільшення розміру мінімальної заробітної плати        (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпропетровській області від 17.02.2017 №29)


	Альтернатива 2
	Створюються нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності (виробництво будіве
льних матеріалів, розвиток високотехнологічного машино-будування, ІТ-сфери, транспор-ту й логістики). Збільшення доходу населення від підви-щення розміру мінімальної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кри-вому Рогу відповідно до листа Головного управління статис-тики у Дніпропетровській області від 17.02.2017 №29)

	Не потребує матеріальних та часо-вих витрат на впровадження регуляторного акта. 

У певній мірі не вирішується питання підвищення матеріального становища від збільшення розміру мінімальної заробітної плати        (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпропетровській області від 17.02.2017 №29) громадян, які не мають спеціальної освіти для працевлаштування на робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності



	Альтернатива 3


	Підвищення рівня зайнятості населення за рахунок створення максимальної кількості 208  нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, у тому числі на перше робоче місце, спеціа-лістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної 
	Не потребує матеріальних та часових витрат на впровадження регуляторного акта

	1
	2
	3

	
	операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб. Збільшення середньомісячного доходу на-селення від підвищення розміру мінімальної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпропет-ровській області від 17.02.2017 №29).

Підвищення мотивації для впровадження підприємницької діяльності. 

Зміцнення довіри органів місцевого самоврядування за рахунок забезпечення ще біль-шої прозорості їх дій
	


Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання 

Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання великого підприємництва, що виникають унаслідок дії регуляторного акта, не розраховується, оскільки сфера впливу регуляторного акта поширюється на суб’єктів мікро-, малого й середнього підприємництва.

За даними Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекцій головного управління ДФС у Дніпропетровській області (листи від 05.01.2017                       № /9/04-83-13-01-13; 06.01.2017 № 61/9/04-04-07-68) станом на 01.01.2017 кількість суб’єктів господарювання складає: 
Таблиця 5

	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання,  одиниць  
	0
	66
	334
	30 743
	31143

	Питома вага групи в загальній кількості, відсотків
	0
	0,2
	1,1
	98,7
	100



Усі суб’єкти господарювання мікро-, малого й середнього підприєм-ництва можуть взяти участь у конкурсі проектів зі створення нових робочих місць. Однак, кількість переможців конкурсу обмежується обсягом коштів на фінансування Програми, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний рік. 
У міському бюджеті на 2017 рік у межах дії Програми передбачені кошти для надання часткової компенсації в сумі 990,0 тис. грн. 

За рахунок цих коштів планується створити 208 нових робочих місць, за умови активної участі суб’єктів господарювання в конкурсі зі створення нових робочих місць, визнання їх переможцями конкурсу. 
Таблиця 6
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	1
	2
	3

	Альтернатива 1


	Вигоди відсутні
	Транспортні затрати суб’єктів господарювання. Неможливість отримання фінансової підтримки, оскільки дія актів інших органів місцевого самоврядування роз- повсюджується на суб’єктів господарювання, які впрова-джують підприємницьку діяль-ність на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці. Відсутність додаткових коштів на модернізацію, оновле-ння основних засобів, часткове вирішення питання зайнятості населення 

	Альтернатива 2
	Збільшується можливість отри-мати часткову компенсацію, оскільки дія регуляторного акта поширюється на суб’єктів гос-подарювання, які створюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності (вироб-ництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики)
	Витрати пов’язані з підготовкою документів для участі в конкурсі   та наданням необхідної інформа-ції головному розпоряднику бюд-жетних коштів у сумі 111,65 грн. (рядок 9 таблиці 1 до аналізу регуляторного акта до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок вико-ристання коштів міського бюд-жету для надання часткової ком-пенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реа-лізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»)

	Альтернатива 3


	Створення нових робочих місць. Розрахункова максимальна кіль-кість – 208, мінімальна – 94. Випуск конкурентоспроможної продукції (товарів, робіт, пос-луг), оновлення, модернізація ос-новних засобів, отримання су-б’єктами мікро-, малого й  серед- нього підприємництва часткової
компенсації. Зменшення вартості
	Витрати пов’язані з підготовкою документів для участі в конкурсі  та надання необхідної інформації головному розпоряднику бюджет-них коштів у сумі 0,1 тис. грн. (рядок 9 таблиці 1 до аналізу регуляторного акта до проекту регуляторного акта – рішення  виконкому міської ради «Про вне-сення змін до рішення виконкому

	1
	2
	3

	
	кредитних ресурсів при створенні 6 робочих місць –    28,5 тис. грн., 5 –  23,75 тис. грн., 4 – 19 тис. грн., 3 –                   14,25 тис. грн., 2 – 9,5 тис. грн.,   1  –  4,75 тис. грн.
	міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсотко-вих ставок за кредитами, що на-даються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»)


IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу

досягнення цілей

Здійснено вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей. Оцінка ступеня досягнення визначених цілей визначається за чотирибальною системою, де:
4 – цілі прийняття регуляторного акта можуть бути досягнуті повною мірою (проблеми більше не буде);
3 – цілі прийняття регуляторного акта можуть бути досягнуті майже повною мірою (усіх важливих аспектів проблеми не буде);
2 – цілі прийняття регуляторного акта можуть бути досягнуті частково (проблему   частково   розв’язано,   але   деякі   важливі  та  критичні  її  аспекти 
залишаються невирішеними);
1 – цілі прийняття регуляторного акта не можуть бути досягнуті (проблема залишається).
Таблиця 7
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо надання відповідного бала

	1
	2
	3

	Альтернатива 1
	1
	Не створюються додаткові нові робочі місця, не підвищується матеріальне становище населення від підвищення розміру мінімальної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище                (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпропетровській області від 17.02.2017 №29).
Неможливість отримання суб’єктами госпо-дарювання часткової компенсації, оскільки дія актів інших органів місцевого самоврядування розповсюджується на суб’єктів господарю-вання, які впроваджують підприємницьку діяльність на території відповідної адміністра- тивно-територіальної одиниці. Відсутність додаткових  коштів  у  суб’єктів господарюва-

	1
	2
	3

	
	
	ння на модернізацію, оновлення основних засобів, часткове вирішення питання зайнятості населення.

Місто втрачає очікувані надходження до  бюджету в ІV кварталі 2017 року мінімум –          135,5 тис. грн., максимум –  828,7 тис. грн., не створюються нові робочі місця мінімум – 94, максимум – 208 (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регулювання»)



	Альтернатива 2
	3
	У певній мірі не вирішується питання підвищення матеріального становища від підвищення розміру мінімальної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпро-петровській області від 17.02.2017 №29) громадян, які не мають спеціальної освіти для працевлаштування на робочі місця в пріо-ритетних напрямах діяльності. 
Переваги надаються суб’єктам господарю-вання, які створюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності відповідно до Стратегічного плану міста Кривого Рогу на період до 2025 року (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотех-нологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики). Суб’єкти господарювання, які впроваджують підприєм-ництво за іншими видами діяльності не будуть мати можливості отримувати часткову ком-пенсацію за рахунок коштів міського бю-джету. Створюється нерівне економічне кон-курентне середовище при наданні різнома-нітних послуг, випуску та реалізації про-дукції тощо, що суперечить вимогам  Закону України «Про державну допомогу суб’єктам  господарювання»


	Альтернатива 3
	4
	Забезпечує:

- дотримання вимог Законів України «Про державну допомогу суб’єктам господарю-вання», «Про розвиток та державну під- тримку малого і середнього підприємництва в Україні»;

- працевлаштування громадян на створені нові робочі місця, у тому числі на перше робоче місце, спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо перемі-
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	щених осіб;

- збільшення середньомісячного доходу пра-цевлаштованих громадян від підвищення роз-міру мінімальної заробітної плати                   (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статистики у Дніпропетровській області від 17.02.2017 №29);

- створення та розвиток мікро-, малого та середнього підприємництва; 

- здешевлення вартості кредитних ресурсів при створенні 6 робочих місць –  28,5 тис. грн., 5 – 23,75 тис. грн., 4 – 19 тис. грн., 3 –                 14,25 тис. грн., 2 – 9,5 тис. грн., 1 –                    4,75 тис. грн.;

- випуск конкурентоспроможної продукції (товарів, робіт, послуг);

- оновлення, модернізацію основних засобів, поповнення обігових коштів;

 - зменшення витрат бюджету на виплати  допомоги по безробіттю.

У разі ухвалення регуляторного акта за-декларовані цілі забезпечать повною мірою досягнення поставленої мети, створюються нові робочі місця, у тому числі для вразливих верств населення, збільшується кількість конкурсів, переможців, які отримують часткову компенсацію за рахунок коштів міського бюджету, здешевлюються кредитні ресурси. Очікувані надходження до міського бюджету в ІV кварталі 2017 року максимальні – 828,7 тис. грн. при створенні 208 нових робочих місць, мінімальні – 135,5 тис. грн. при створенні 94 нових робочих місць (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регулювання»)


Таблиця 8
	Рейтинг результатив-ності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи в рейтингу

	1
	2
	3
	4

	Альтернатива 1
	Відсутні


	Транспортні затрати су-б’єктів господарювання. Неможливість отриман-ня часткової компенса-ції, оскільки дія актів інших органів місцевого 
	Не досягнуто цілі.

Не створюються нові робочі місця, не під-вищується матеріаль-не становище насе-лення від підвищен-

	1
	2
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	4

	
	
	самоврядування   розпов-сюджується на суб’єк- тів господарювання, які впроваджують діяль-ність на території від-повідної адміністратив-но-територіальної одини-ці. Місто втрачає очіку-вані надходження до бюджету в ІV кварталі 2017 року мінімум – 135,5 тис. грн., максимум –  828,7 тис. грн. Не створюються нові ро-бочі місця мінімум –  94, максимум – 208 (розра-хунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регулювання»)
	ня розміру мінімаль-ної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісячна за-робітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління статисти-ки у Дніпропетров-ській області від 17.02.2017 №29). 
Відсутність додатко-вих коштів у суб’єк-тів господарювання на модернізацію, оновлення основних засобів, часткове ви-рішення питання зай-нятості населення



	Альтернатива 2
	Збільшується можли-вість отримати фінан-сову підтримку шля-хом часткової компен-сації суб’єктам госпо-дарювання, які ство-рюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності, оскільки дія регуля-торного акта не поши-рюється на суб’єктів господарювання, що створюють робочі міс-ця за іншими видами діяльності 
	Витрати суб’єктів госпо-дарювання, пов’язані з підготовкою документів для участі в конкурсі               та надання необхідної  інформації головному розпоряднику бюджет-них коштів у сумі                    111,65 грн. (рядок 9 таблиці 1 до аналізу ре-гуляторного впливу до проекту регуляторного акта – рішення викон-кому міської ради «Про внесення змін до ріше-ння виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок вико-ристання коштів місько-го бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що на-даються на реалізацію проектів суб’єктів ма-лого й середнього під-приємництва»). Кошти міського бюджету в сумі 990 тис. грн. для надання часткової компенсації 
	При прийняття аль-тернативи цілі бу-дуть досягнуті май-же повною мірою. Однак, при цьому не дотримуються вимо-ги Закону України «Про державну до-помогу суб’єктам господарювання» у частині пріоритетів підприємницької дія-льності   
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	Витрати  з  міського  бю-джету ресурсів для роз-міщення в газеті:

- регуляторного акта та забезпечення виконання його вимог – 5 тис. грн. (вартість публікації за                1 кв. см газетної площі – 5,04 грн. з урахуванням ПДВ, 1000 кв. см х                  5,04 грн. = 5 040 грн.);

- оголошення про про-ведення конкурсу про-ектів зі створення но- вих робочих місць –                1,4 тис. грн. (4 оголо-шення х  0,35 тис. грн. / 70 кв. см х 5,04 грн. = 352,8 грн./)


	

	Альтернатива 3
	Реалізація вимог Зако-нів України «Про роз-виток та державну підтримку малого і середнього підприєм-ництва в Україні», «Про державну допо-могу суб’єктам гос-подарювання». Створюються нові ро-бочі місця. Розрахун-ково максимум – 208, мінімум – 94. Підви-щення матеріального становища працевлаш-тованих громадян від збільшення розміру мінімальної заробітної  плати (3,2 тис. грн.) та вище 5,7 тис. грн. (середньомісячна за-робітна плата у 2016 році по м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного уп-равління статистики у Дніпропетровській об-ласті від 17.02.2017 №29).
Сприятливі умови для розвитку мікро-, мало-го   й  середнього  під-
	Витрати суб’єктів гос-подарювання, пов’язані  з підготовкою докумен-тів для участі в конкурсі                   та надання необхідної інформації головному розпоряднику бюджет-них коштів, у сумі, 111,65 грн. (рядок 9 таблиці 1 до аналізу ре-гуляторного впливу до проекту регуляторного акта – рішення викон-кому міської ради «Про внесення змін до ріше-ння виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок вико-ристання коштів місько-го бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що на-даються на реалізацію проектів суб’єктів мало-го й середнього під-приємництва»).
Кошти міського бюдже-ту в сумі 990 тис. грн. для надання часткової компенсації  суб’єктам господарювання   мікро-, 
	Сприяє в повній мірі досягненню цілей регулювання, відпо-відає вимогам чин-ного законодавства України.

Збільшення кілько-сті проведення кон-курсів. 

Переможці конкур-су визнаються при  створенні нових ро-бочих місць з ура-хуванням пріори-тетних напрямів дія-льності; інших видів (КВЕД ДК 009: 2010), які набрали найбільша кількість балів.

Підвищення рівня зайнятості населе-ння  
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	приємництва, надання часткової компенса-ції. 

Очікувані надходжен-ня до бюджету в                    ІV кварталі 2017 ро-ку: максимум –               828,7 тис. грн., міні-мум – 135,5 тис. грн., при створенні нових робочих місць: мак-симум – 208, мінімум – 94, (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного ре-гулювання»)
	малого й середнього під-приємництва для реалі-зації проектів.
Витрати з міського бю-джету ресурсів для розмі-щення в газеті:

- регуляторного акта та забезпечення виконання його вимог – 5 тис. грн. (вартість робіт з друку-вання  1  кв. см  –                    5,04 грн., 1000 кв. см х 5,04 грн. = 5 040 грн.);

- оголошення про про-ведення конкурсу про-ектів зі створення но- вих робочих місць –                1,4 тис. грн. (4 оголо-шення х  0,35 тис. грн. / 70 кв. см х 5,04 грн. = 352,8 грн./).

Зниження витрат держа-ви на виплату допомоги по безробіттю
	


Таблиця 9
	Рейтинг
	Аргументи щодо 

переваги обраної альтернативи/причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	1
	2
	3

	Альтернатива 1
	Не досягнуто цілі. Відсутність до-даткових коштів на модернізацію, оновлення основних засобів, сти-мулювання для створення нових робочих місць, підвищення рівня зайнятості населення.
Не створюються нові робочі місця, не підвищується матеріальне ста-новище населення від збільшення  розміру мінімальної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище                   (5,7 тис. грн. середньомісячної за-робітної плати у 2016 році по                 м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління ста-тистики у Дніпропетровській облас-ті від 17.02.2017 №29)
	Ризики відсутні

	Альтернатива 2
	При прийнятті альтернативи цілі будуть досягнуті майже повною мірою. Однак, при цьому не дотри- 
	Ризики наявні. Порушення су-б’єктами господарювання мік-ро-,  малого  й  середнього   під-

	1
	2
	3

	
	муються   вимоги   Закону   України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання», оскільки створю-ються нерівні економічні конку-рентні умови для розвитку під-приємницької діяльності суб’єктів господарювання. Переваги надають-ся підприємцям, що створюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобуду-вання, ІТ-сфери, транспорту й логістики)
	приємництва  графіка  погашен-ня основної суми кредиту та відсотків за кредитним дого-вором, зменшення кількості робочих місць. Недотримання вимог ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». Неповернення на рахунок го-ловного розпорядника бюджет-них коштів усієї перерахованої суми, отримання часткової ком-пенсації відсоткових ставок за кредитом, у разі порушення вимог Порядку



	Альтернатива 3
	Альтернатива є найбільш опти-мальною. Стимулює суб’єктів гос-подарювання до розвитку під-приємницької діяльності, участі в конкурсі, створення нових робочих місць. Переможці конкурсу виз-наються при створенні нових робочих місць у пріоритетних напрямах діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобуду-вання, ІТ-сфери, транспорту й логістики), з інших видів діяльності (КВЕД ДК 009:2010) з урахуванням найбільшої кількості балів. При на-бранні найбільшої однакової кількості балів, учасники конкурсу визнаються переможцями в межах бюджетних асигнувань, передба-чених у міському бюджеті на відповідний бюджетний рік.
Збільшення кількості проведення конкурсів.

Підвищення матеріального стано-вища працевлаштованих громадян від збільшення розміру мінімальної заробітної плати (3,2 тис. грн.) та вище (5,7 тис. грн. середньомісяч- на заробітна плата у 2016 році по                        м. Кривому Рогу відповідно до листа Головного управління ста-тистики у Дніпропетровській об-ласті від 17.02.2017 №29). Очіку-вані надходження до бюджету в             ІV    кварталі    2017    року:   макси-     
	Ризики наявні. Порушення су-б’єктами господарювання мік-ро-, малого й середнього під-приємництва  графіка  погашен-ня основної суми кредиту та відсотків за кредитним дого-вором, зменшення кількості робочих місць. Недотримання вимог ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». Неповернення на рахунок головного розпорядника бю-джетних коштів усієї пере-рахованої суми, отримання часткової компенсації відсот-кових ставок за кредитом, у разі порушення вимог Порядку
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	мум – 828,7   тис.  грн.,   мінімум    –                      135,5 тис. грн., при створенні максимальної кількості нових робочих місць – 208, мінімальної – 94, (розрахунок наведено в розділі ІІ «Цілі державного регулювання»)
	


Вирішення питання створення нових робочих місць можливе шляхом ухвалення проекту рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва», яким пропонується створення нових робочих місць та працевлаштування на них працівників, у тому числі: на перше робоче місце,  спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб; збільшення кількості проведення конкурсів проектів зі створення нових робочих місць, заохочення суб’єктів господарювання до участі в конкурсі та розвитку пріоритетних напрямів підприємницької діяльності відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року.

V. Механізми та заходи, що забезпечать розв’язання 
визначеної проблеми

До плану діяльності виконкому міської ради з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 14.12.2016 №509, зі змінами, включено розробку в ІІ півріччі поточного року відповідного проекту.

Проблему необхідності збільшення кількості створення нових робочих місць планується розв’язати шляхом унесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва», що підлягає оприлюдненню в засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті виконкому Криворізької міської ради в мережі Інтернет, підрозділ «Регуляторна політика» розділу «Законодавство України» www.kr.gov.ua.

Рівень поінформованості є досить високим, оскільки річний тираж Криворізької міської комунальної газети «Червоний гірник», де публікується проект,  складає майже  1,34 млн. примірників на паперових носіях.  Крім того, мешканці користуються електронною версією газети (статистичні дані не обраховуються). У мережі Інтернет офіційними сторінками виконкому міської ради та виконкомів районних у місті рад у 2016 році скористалися                 296,2 тис. відвідувачів.

Проектом рішення:

- визнаються переможці конкурсу при створенні нових робочих місць з урахуванням пріоритетних напрямів діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики); інших видів діяльності (КВЕД ДК 009:2010);

- переглянуто кількість робочих днів, протягом яких приймаються заяви, з «20» на «10».
Таким чином, упровадження регуляторного акта забезпечить створення нових робочих місць, у тому числі для вразливих верств населення, збільшення кількості проведення конкурсів, заохочення суб’єктів господарювання до участі в конкурсі та розвитку пріоритетних напрямів діяльності відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року. 
VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, 
якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги
Дія регуляторного акта не поширюється на суб’єктів господарювання великого підприємництва. 
Питома вага суб’єктів господарювання середнього підприємництва від загальної кількості суб’єктів господарювання складає 0,2%, малого, мікро-підприємництва – 99,8%.

Здійснено розрахунок витрат на одного суб’єкта господарювання середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта, бюджетних витрат на адміністрування регулювання для суб’єктів середнього підприємництва, Тесту малого підприємництва (М-Тест), згідно з Методикою проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року №308 «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта» (додатки 1, 2, 3).

VII. Обґрунтування запропонованого строку дії  регуляторного акта
Термін дії запропонованого регуляторного акта не обмежується певним проміжком часу. Його реалізація буде здійснюватися в разі передбачення в міському бюджеті на відповідний рік коштів на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами суб’єктам господарювання малого й середнього бізнесу. 

Упровадження та виконання вимог проекту рішення не потребує забезпечення ресурсами, оскільки передбачається внесення змін до діючого регуляторного акта. 

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

 Кількісні показники результативності дії регуляторного акта будуть обчислені при проведенні відстежень його результативності.

При відстеженні результативності дії регуляторного акта будуть викорис-тані такі показники:
Таблиця 10
	№ з/п
	Показники результативності
	Перший рік запрова-дження


	За п’ять років

	1
	2
	3
	4

	1
	Кількість суб’єктів господарювання на яких поширюватиметься регуляторний акт, осіб*
	31 143
	31 143

	2
	Орієнтовна кількість суб'єктів господарювання   мікро-, малого й середнього підприємництва, яким за рахунок коштів міського бюджету буде здійснено часткову компенсацію відсоткових ставок за креди-тами для реалізації проектів зі створення нових робо-чих місць (на 2017 рік передбачено 990 тис. грн.), осіб: 
- 208 осіб (при створенні 1 робочого місця х                   4,75 тис. грн.);
- 104 особи (при створенні 2 робочих місць х                9,50 тис. грн.);
- 69 осіб (при створенні 3 робочих місць х               14,25 тис. грн.) та 1 особа (при створенні 1 робочого місця  х 4,75 тис. грн.);

- 52 особи (при створенні 4 робочих місць х                           19,00 тис. грн.);
- 41 особа (при створенні 5 робочих місць х                       23,75 тис. грн.)  та 3 особи (при створенні 1 робочого місця х 4,75 тис. грн.);
- 34 особи (при створенні 6 робочих місць х                          28,50 тис. грн.) та 4 особи (при створенні 1 робочого місця х 4,75 тис. грн.)
	208,

104,

70,

52,

44,

38
	За умови виділення коштів у міському бюджеті на відповідні  роки
1 040,

520,

350,

208,

220,

190

	3
	Кількість створених робочих місць, одиниць
	208
	1 040 

(за умови виділення коштів у міському бюджеті на відповідні роки)

	4
	Надходження до бюджету від сплати суб’єктами господарювання податків, грн.

(з розрахунку мінімальної заробітної плати 3 200 грн. сплата до бюджету 1 328 грн. (ЄСВ - 22% = 704 грн., податок на доходи  фізичних осіб – 18% = 576 грн., військовий збір – 1,5% =  48 грн.); 

- 208 робочих місць х 1 328 грн. х 3 місяці =                    828 672 грн. – перший рік 

(ураховуючи   час   набуття  чинності   рішенням, на 
	828 672
	14 087 424

	1
	2
	3
	4

	
	проведення конкурсу, оформлення угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, орієнтовано створення робочих місць з жовтня 2017 року. До кінця року наведено вищезазначений розрахунок на 3 місяці);
- 208 робочих місць х 1 328 грн. х 51 місяць =      14 087 424 грн. – за п’ять років 

(3 місяці 2017 року та наступних 48 місяців = 51 місяць. Вищезазначений розрахунок наведено на п’ять років)
	
	

	5
	Розмір коштів і час, що витрачається суб’єктами господарювання, пов’язаними з виконанням вимог акта, грн./год.
	111,65/1,33*
	111,65/1,33*

	6
	Рівень поінформованості суб’єктів господарювання, пов’язаних з регулюванням
	Високий
	Високий


* 111,65 – розмір коштів що витрачаються суб’єктом господарювання на виконання регуляторного акта (пункт 9 таблиці 1 «Витрати на одного суб’єкта господарювання  середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта» додатка 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – проекту рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»);
1,33 – розмір часу, що витрачаються суб’єктом господарювання на виконання регуляторного акта (сума часу 0,25 год., 0,5 год., 0,08 год., 0,08 год., 0,25 год., 0,17 год. пунктів 3, 4, 5, 6, 7  таблиці 1 «Витрати на одного суб’єкта господарювання  середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта» додатка 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – проекту рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»).

Відповідно до частини 5 статті 12 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» рівень поінформо-ваності суб'єктів господарювання, фізичних осіб з основних положень рішення визначається чисельністю осіб, які ознайомляться з ним. Для мешканців Кривого Рогу такими джерелами інформації є:
- друковані засоби масової інформації;
- офіційна веб-сторінка виконкому Криворізької міської ради в мережі Інтернет, підрозділ «Регуляторна політика» розділу «Законодавство України» www.kr.gov.ua, портал «Криворізький ресурсний центр», веб-сайти виконкомів районних у місті рад Металургійної, Довгинцівської, Покровської, Інгулецької, Саксаганської, Тернівської, Центрально-Міської: www.mtlrg-kr.gov.ua, www.dlgr.gov.ua, www.vk@pokrovkr.gov.ua, www.ing-org.gov.ua, www.srvk.gov.ua, www.trnvk.gov.ua, www.vykonkom-tsmkr.gov.ua.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься 

відстеження результативності дії регуляторного акта 
Проведення відстежень результативності дії рішення буде здійснюватися в строки, визначені Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», з урахуванням термінів відстеження результативності дії рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва».
Відстеження результативності дії акта буде здійснюватися управліннями розвитку підприємництва, економіки виконкому Криворізької міської ради шляхом аналізу статистичних даних щодо чисельності найманих працівників у суб’єктів господарювання мікро-, малого й середнього підприємництва, визнаних переможцями конкурсу проектів зі створення нових робочих місць, кількості створених нових робочих місць, розміру надходжень до міського бюджету від сплати суб’єктами господарювання податків та рівня їх поінформованості.
У разі виявлення проблемних питань, вони будуть урегульовані шляхом унесення відповідних змін до регуляторного акта.

Аналіз регуляторного акта розроблений на виконання вимог статті 8 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» з урахуванням вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2015 року №1151 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року №308».
Зворотний зв’язок:

поштова адреса: пл. Молодіжна, 1, м. Кривий Ріг, 50101, 

- каб. 510, Рижкова Ірина Олексіївна – начальник управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради, тел. (0564)74-39-72, urp@kr.gov.ua; 

- каб. 222, Підпалько Тетяна Анатоліївна – начальник управління економіки виконкому Криворізької міської ради, тел. (0564)74-73-32, u.ekonomy@kr.gov.ua.
Міський голова
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