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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому міської ради
23.05.2017 №253

Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва 

1. Загальні положення
1.1. Порядок використання коштів міського бюджету визначає механізм надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва для створення нових робочих місць (надалі – Порядок), у рамках Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва на 2017 – 2020 роки, та поширюється на:

1.1.1 суб’єктів господарювання (фізичних та юридичних осіб), що перебувають на обліку в Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекціях Головного управління ДФС у Дніпропетровській області, здійснюють діяльність на території міста Кривого Рогу, реалізують проекти зі створення нових робочих місць з дня вступу в дію Порядку та які відповідають критеріям, установленим ст.55 Господарського кодексу України, а саме: 

1.1.1.1 суб’єктів мікро підприємництва;

1.1.1.2 суб’єктів малого підприємництва;

1.1.1.3 суб’єктів середнього підприємництва;
1.1.2 банківські установи, у яких держава прямо та/або опосередковано володіє 75 чи більше відсотками статутного капіталу та/або голосів і до яких протягом останнього року Національний банк України не застосовував таких заходів впливу як обмеження, зупинення чи припинення здійснення окремих видів операцій та віднесення банку до категорії проблемних або неплатоспроможних, та які уклали кредитний договір/надали письмову згоду на кредитування проекту зі створення нових робочих місць (надалі – банківські установи).

1.2. Головний розпорядник бюджетних коштів за кодом програмної класифікації видатків 7450 «Сприяння розвитку малого та середнього підприємництва» визначається в рішенні міської ради про міський бюджет на відповідний рік.


1.3. Кошти з міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів  суб’єктів малого й середнього підприємництва, надаються виключно в межах бюджетних призначень, передбачених у міському бюджеті на відповідний рік. 

1.4. На часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами, що на-даються на реалізацію проектів  суб’єктів малого й середнього підприємництва, (надалі – часткова компенсація), не мають права суб’єкти господарювання, визначені   ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого 
і середнього підприємництва в України», які:
1.4.1 є кредитними, страховими організаціями, інвестиційними фондами, недержавними пенсійними фондами, професійними учасниками ринку цінних паперів, ломбардами; 

1.4.2 є нерезидентами України, за винятком випадків, передбачених міжнародними договорами України; 

1.4.3 здійснюють виробництво та/або реалізацію зброї, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, обмін валют; 


1.4.4 здійснюють надання в оренду нерухомого майна, що є одним з основних видів діяльності;


1.4.5 визнані банкрутами або стосовно яких порушено справу про банкрутство; 

1.4.6 перебувають у стадії припинення юридичної особи або підприєм-ницької діяльності фізичної особи-підприємця; 

1.4.7 подали завідомо недостовірні відомості та документи під час звернення за наданням державної підтримки;

1.4.8 мають заборгованість перед бюджетом, Пенсійним фондом України, фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

1.4.9 отримали державну підтримку з порушенням умов її надання або умов щодо цільового використання бюджетних коштів;
1.4.10 отримують аналогічну за видами державну підтримку, строк надання якої не закінчився.
1.5. Організаційні заходи з підготовки конкурсу проектів зі створення нових робочих місць (надалі – конкурс) здійснюються управлінням розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради. 

1.6. У Порядку терміни вживається в такому значенні:

проект зі створення нових робочих місць – бізнес-план, у якому зазначаються показники фінансово-господарської діяльності суб’єкта господарювання, створення нових робочих місць, при збереженні існуючих робочих місць на дату подачі заяви та документів на конкурс (надалі – проект); 

угода для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом –угода, що визначає взаємні юридичні права, зобов'язання та відповідальність між переможцем конкурсу проектів та головним розпорядником бюджетних коштів відносно перерахування коштів для надання часткової компенсації (додаток 1).
2. Вимоги щодо використання коштів міського бюджету 

для надання часткової компенсації 
2.1. Використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації здійснюється головним розпорядником бюджетних коштів для створення нових робочих місць та працевлаштування робітників строком не менше ніж на один рік з моменту укладання угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом (надалі – угода), за наявності кредитного договору. 

2.2. У межах Порядку часткова компенсація надається виключно в національній валюті України переможцям конкурсу. 

2.3. Розмір кредиту для отримання часткової компенсації не може перевищувати 300,0 тис. грн.

2.4. Сума часткової компенсації здійснюється з моменту створення нових робочих місць рівними частками помісячно протягом дії кредитного договору, але не більше року, у межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний період, згідно з даними таблиці.
	Сума кредиту,

тис. грн.
	Сума часткової компенсації, тис. грн.
	Кількість створених нових робочих місць, одиниць

	          Від 50,00
	4,75 
	Не менше одного

	Від 100,00
	9,5 
	      Не менше двох

	Від 150,00
	14,25 
	      Не менше трьох

	Від 200,00
	19,00 
	      Не менше чотирьох

	Від 250,00
	23,75 
	      Не менше п’яти

	300,00
	28,50 
	      Не менше шести


2.5. У разі, коли термін реалізації кредитного договору перевищує один бюджетний період, питання подальшої часткової компенсації розглядається в наступному бюджетному періоді за умови виділення коштів на зазначені цілі в міському бюджеті, що обмежується обсягом асигнувань на наступний бюджетний період.
3. Критерії та умови відбору проектів зі створення 
нових робочих місць
3.1. Відбір проектів наданих суб’єктами господарювання малого й середнього бізнесу здійснюється на конкурсній основі комісією з відбору проектів зі створення нових робочих місць (надалі – комісія).
3.2. Склад комісії та Положення про неї затверджується рішенням виконкому міської ради. Її засідання є повноважними за умови участі не менше 2/3 членів від її складу, до якого входять представники виконавчих органів Криворізької міської ради, громадських організацій підприємців, депутати Криворізької міської ради. 
3.3. Відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року, затвердженого рішенням міської ради від 31.03.2016 №376, пріоритетними напрямами діяльності при визначенні переможців конкурсу є виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехноло-гічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики.
3.4. Управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради протягом п’яти робочих днів з дати набуття чинності рішенням опубліковує оголошення про проведення конкурсу в засобах масової інформації та розміщує його на офіційному веб-сайті виконкому Криворізької міської ради в мережі Інтернет. У разі, коли кошти на часткову компенсацію залишилися не використаними на відповідний бюджетний рік, конкурс оголошується додатково протягом 20 робочих днів після засідання  комісії.
3.5. Починаючи з робочого дня після опублікування оголошення про конкурс секретарем комісії протягом 20 робочих днів приймаються заяви на участь у конкурсі (проект (додаток 2), копія кредитного договору/письмова згода на кредитування проекту з банківською установою).  
3.6. У разі, якщо надійшла лише одна заява від суб’єкта господарювання, що відповідає вимогам підпункту 1.1.1, він визнається переможцем, а конкурс таким, що відбувся.

3.7. Конкурс може бути оголошеним таким, що не відбувся, у разі, коли протягом оголошеного строку не надійшло жодної заяви та документів. У цьому випадку, комісія призначає дату його повторного проведення, про що протягом п’яти робочих днів після її засідання публікується відповідне оголошення в засобах масової інформації, розміщується на офіційному веб-сайті виконкому Криворізької міської ради в мережі Інтернет.
3.8. Розгляд заяв та документів, поданих на розгляд комісії, проводиться через два робочі дні після закінчення терміну їх прийому.

3.9. Визначення переможців конкурсу відбувається з урахуванням найбільшої кількості балів, визначених у листі рейтингової оцінки пропозицій учасників конкурсу (додаток 3). При набранні однакової кількості балів, переможці конкурсу визначаються в порядку черговості надання документів на конкурс. 

4. Процедура проведення конкурсу
4.1. Комісія  розглядає  заяви,  документи,  подані  суб’єктами господарю-
вання на конкурс.

4.2. Протягом двох робочих днів після засідання комісії результати конкурсу оформлюються протоколом, у якому зазначається: прізвище, ім’я, по-батькові суб’єкта господарювання, назва юридичної особи та її адреса, реквізити банківські, кредитного договору/письмової згоди на кредитування проекту, чисельність існуючих та запланованих до створення нових робочих місць, кількість балів, переможець конкурсу. 
4.3. Головний розпорядник бюджетних коштів оформлює з переможцем конкурсу угоду для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами протягом п’яти робочих днів з дати визнання його переможцем конкурсу за наявності в нього кредитного договору/з дати надання кредитного договору переможцем конкурсу за наявності в нього письмової згоди на кредитування проекту та видає, розміщує перелік переможців конкурсу на офіційному веб-сайті виконкому Криворізької міської ради в мережі Інтернет.
5. Механізм надання часткової компенсації 
5.1. Головним розпорядником бюджетних коштів здійснюється помі-сячно:

5.1.1 часткова компенсація на підставі отриманих від банківських установ зведених реєстрів суб’єктів господарювання, визнаних переможцями конкурсу, які уклали кредитні договори (додаток 4), на транзитний/ поточний рахунок банківської установи, у межах асигнувань, передбачених в міському бюджеті на відповідний рік;
5.1.2 контроль за чисельністю працевлаштованих робітників на створені нові робочі місця, відповідно до витягу з протоколу про переможця конкурсу. 

5.2. Банківські установи:

5.2.1 при надходженні коштів з міського бюджету протягом одного робочого дня перераховують їх на поточні рахунки переможців конкурсу та наступних трьох робочих днів – надають (за згодою) головному розпоряднику бюджетних коштів відповідні засвідчені належним чином витяги з електронних платіжних документів чи інші підтверджувальні документи про здійснення вищевказаних перерахувань та несуть відповідальність за їх достовірність;

5.2.2 подають головному розпоряднику бюджетних коштів (за згодою) щомісячно до 10 числа, наступного за звітним періодом зведений реєстр суб’єктів господарювання, визнаних переможцями конкурсу, які уклали кредитні договори (додаток 4) для фінансування та список суб’єктів господарювання з числа переможців конкурсу, що порушили умови кредитного договору. 

5.3. Виявлення порушень графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за кредитним договором або зменшення чисельності  робочих місць протягом року з моменту укладання угоди для надання часткової компенсації є підставою для головного розпорядника бюджетних коштів щодо інформування комісії та припинення надання часткової компенсації з письмовим повідомленням суб’єкта господарювання.  
5.4. У разі припинення надання часткової компенсації суб’єкт господа-рювання протягом одного календарного місяця від дати отримання від головного розпорядника бюджетних коштів відповідного письмового пові-домлення надає йому обґрунтоване пояснення з документами, що під-тверджують підстави, які зумовили порушення, зазначені в пункті 5.3. 

5.5. У разі відновлення суб’єктом господарювання сплати основної суми кредиту, відсотків за кредитом, працевлаштування на нові робочі місця працівників та надання документів, що підтверджують ці факти, протягом одного календарного місяця з дати припинення надання часткової компенсації питання про повернення суб’єктом господарювання на рахунок головного розпорядника бюджетних коштів всієї суми отриманих коштів часткової компенсації не розглядається головним розпорядником. 

5.6. У разі невиконання пункту 5.4, суб’єкт господарювання повинен протягом одного календарного місяця від дати отримання повідомлення головного розпорядника бюджетних коштів добровільно повернути на рахунок головного розпорядника бюджетних коштів всю суму отриманих коштів на часткову компенсацію. 
5.7. У разі неповернення суб’єктом господарювання самостійно всієї суми отриманих коштів на часткову компенсацію, головний розпорядник бюджетних коштів вирішує питання повернення цих коштів у спосіб, передбачений чинним законодавством України.

6. Звітування про використання коштів міського бюджету 

для надання часткової компенсації 
6.1. Головним розпорядником бюджетних коштів у межах повноважень здійснюється контроль за виконанням результативних показників проектів. 

6.2. Фінансова звітність про використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації складається головним розпорядником бюджетних коштів та подається в установленому порядку органам Державної казначейської служби України. Операції, пов'язані з використанням бюджетних коштів, здійснюються відповідно до порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів, затвердженого в установленому законодавством порядку.

6.3. Питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.
Керуюча справами виконкому




О.Шовгеля
