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ПОЛОЖЕННЯ
про комітет з фізичної культури і спорту виконкому 

Криворізької  міської ради

1. Загальні положення
1.1. Комітет з фізичної культури і спорту виконкому Криворізької міської ради (надалі – Комітет) є самостійним структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради, що утворений відповідно до ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" Криворізькою міською радою, реєструється в порядку, визначеному Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань" й іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність неприбуткової організації, є підзвітним і підконтрольним Криворізькій міській раді, підпорядкованим виконкому Криворізької міської ради й міському голові.
1.2. Комітет є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в управлінні Державної казначейської служби України в м. Кривому Розі Дніпропетровської області, печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням, штампи та інші реквізити юридичної особи. 

1.3. Комітету забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.
1.4. Комітет має право передачі активів одній або кільком виключно неприбутковим організаціям відповідного виду чи зарахування до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
1.5. Комітет у діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентами Криворізької міської ради, виконавчого комітету Криворізької міської ради, ДСТУ ІSO 9001:2009 та ISO/ІEC 27001:2010, Настановами щодо якості, протидії корупційним загрозам та інформаційної безпеки виконкому міської ради, Інструкцією з діловодства в органах місцевого самоврядування міста, а також цим Положенням. 
2. Основні завдання та функції Комітету

Основними завданнями та функціями Комітету є:
2.1. Організація реалізації в місті державної політики у сфері фізичної культури і спорту.
2.2. Забезпечення:
2.2.1 своєчасного виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;
2.2.2 умов для фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем проживання й відпочинку громадян;
2.2.3 права громадян на доступ до публічної інформації;

2.2.4 надання безоплатної первинної допомоги з питань, віднесених до компетенції Комітету.
2.3. Організація й проведення спортивних змагань, навчально-тренувальних зборів, спортивно-театралізованих свят, конкурсів та інших заходів серед широких верств населення.

2.4. Виконання функцій головного розпорядника коштів, виділених на забезпечення мешканців міста основними фізкультурно-оздоровчими та спортивно-видовищними послугами.

2.5. Отримання бюджетних призначень на відповідний рік, доведення в установленому порядку до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та їх одержувачів відомостей, про обсяги асигнувань.

2.6. Забезпечення комітету бюджетними асигнуваннями, контроль за їх цільовим ефективним використанням.

2.7. Здійснення:
2.7.1 необхідних заходів згідно з вимогами чинного законодавства України щодо складання проектів бюджетів у сфері фізичної культури і спорту;

2.7.2 внутрішнього контролю за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та їх одержувачами;

2.7.3 отримання звітів про використання й витрачання бюджетних коштів; 
2.7.4 аналізу ефективності використання бюджетних коштів.

2.8. Сприяння:

2.8.1 розвитку фізичної культури в навчальних закладах;

2.8.2 діяльності спортивних клубів, фізкультурно-оздоровчих закладів шляхом надання їм організаційної та методичної допомоги;
2.8.3 роботі громадських та неприбуткових організацій, що діють у сфері фізичної культури і спорту;

2.8.4 розвитку олімпійського, паралімпійського і дефлімпійського рухів;
2.8.5. пропагуванню розвитку фізичної культури і спорту з метою зміцнення здоров'я, формування здорового способу життя, фізичного загартування та духовного зростання людини.
3. Обов’язки Комітету
Комітет у межах наданих йому повноважень зобов’язаний:
3.1. Розробляти й уносити пропозиції до програм соціально-економіч-ного та культурного розвитку міста, інших програм і заходів за напрямами роботи.
3.2. Забезпечувати:
3.2.1 виконання нормативних актів щодо вдосконалення кваліфікації працівників закладів фізичної культури і  спорту;
3.2.2 оплату видатків на проведення міських спортивних заходів, навчально-тренувальних зборів та відряджень збірних команд за видами спорту і спортсменів міста для їх участі в обласних та всеукраїнських змаганнях;
3.2.3 своєчасний розгляд пропозицій, заяв і скарг громадян та їх об'єднань, ужиття заходів щодо усунення причин виникнення скарг; проведення прийому громадян;

3.2.4 підготовку аналітичних, інформаційних і статистичних матеріалів про стан та розвиток фізичної культури і спорту в місті.
3.3. Здійснювати:

3.3.1 управління закладами фізичної культури і спорту, що перебувають у комунальній власності міста, організацію їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення;
3.3.2 організаційну роботу з надання другої категорії дитячо-юнацьким спортивним школам за поданням їх засновника (власника) або уповноваженого ним органу відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05 листопада 2008 року №993 "Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу";
3.3.3 контроль у межах повноважень за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних споруд, створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів,  дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.
3.4. Створювати організаційно-правові та інші умови для розвитку дитячого спорту й забезпечення початкового навчання дітей видам спорту шляхом об'єднання зусиль сім'ї, батьків, опікунів, піклувальників, дитячо-юнацьких спортивних шкіл та загальноосвітніх навчальних закладів з метою розвитку масового спорту й спорту вищих досягнень.
3.5. Координувати роботу підрозділів з питань фізичної культури і спорту виконкомів районних у місті рад з питань:
3.5.1 створення умов для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання й відпочинку громадян;
3.5.2 організації фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів;

3.5.3 ефективності використання спортивних споруд. 

3.6. Затверджувати єдиний календарний план спортивних змагань і навчально-тренувальних зборів у місті, положення про міські змагання, проводити їх та забезпечувати проведення навчально-тренувальних зборів з підготовки до обласних і державних заходів та участь збірних команд і провідних спортсменів міста в змаганнях згідно з календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів Дніпропетровської області та України, затвердженими наказами вищого адміністративного органу виконавчої влади, контролювати їх виконання.
3.7. Комплектувати склад збірних команд міста за видами спорту.
3.8. Порушувати в межах повноважень клопотання про відзначення спортсменів, тренерів, ветеранів і працівників сфери фізичної культури й спорту відзнаками виконкому Криворізької міської ради, Дніпропетровської обласної ради та державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань.

3.9. Присвоювати спортсменам за видами спорту другий та третій спортивні розряди.
3.10. Надавати вищому адміністративному органу виконавчої влади пропозиції щодо проведення в місті обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних заходів.

3.11. Вивчати, узагальнювати та поширювати передовий досвід роботи з питань фізичної культури та спорту, проводити з цією метою методичні й науково-практичні семінари, конференції та інші заходи.
3.12. Проводити серед населення міста інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції.
3.13. Інформувати населення про стан та перспективи розвитку фізичної культури і спорту в місті (не рідше одного разу на рік).
3.14. Сприяти:

3.14.1 розв'язанню житлово-побутових проблем і створенню сприятливих умов для тренувань членам національних збірних команд, кандидатам на участь у Олімпійських, Паралімпійських, Дефлімпійських іграх і Всесвітніх іграх з неолімпійських видів спорту та їх тренерам;
3.14.2 збереженню й розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, їх кадровому укомплектуванню та зміцненню їх матеріально-технічної бази;
3.14.3 розвитку волонтерського руху у сфері фізичної культури і спорту;

3.14.4 розвитку фізкультурно-реабілітаційної й спортивної роботи серед інвалідів, надавати громадським організаціям інвалідів фізкультурно-спортивної спрямованості фінансову підтримку та консультаційно-методичну допомогу;
3.14.5 проведенню систематичного диспансерного огляду осіб, які займаються фізичною культурою, ветеранів спорту, спортсменів дитячо-юнацького, резервного спорту та спорту вищих досягнень.
3.15. Отримувати бюджетні призначення на підставі рішення про місцевий бюджет на відповідний рік; доводити до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня відомості про обсяги асигнувань; забезпечувати управління бюджетними асигнуваннями; здійснювати операції за видатками відповідного бюджету через органи Державної казначейської служби України у м. Кривому Розі Дніпропетровської області.
3.16. Як учасник бюджетного процесу нести відповідальність за дії або бездіяльність на кожній його стадії.
3.17. Розробляти та вносити на розгляд міської ради, її виконкому проекти рішень, розробляти проекти розпоряджень міського голови з питань, що належать до його компетенції.
3.18. Забезпечувати інформаційну підтримку ресурсів, розміщених на порталі "Криворізький ресурсний центр", що за змістом належать до його компетенції.

3.19. Виконувати інші функції, передбачені чинним законодавством України, та в межах його компетенції.
4. Права Комітету
Комітет має право:
4.1. Одержувати в установленому порядку від управлінь, відділів, інших виконавчих органів міської ради, суб'єктів господарювання документи та інші матеріали, що належать до його  компетенції.
4.2. Розробляти й подавати на розгляд міської ради пропозиції щодо:

4.2.1 створення, реорганізації та ліквідації закладів фізичної культури і спорту, що перебувають у комунальній власності міста;

4.2.2 проведення ремонтних робіт у спортивних спорудах, що перебувають у комунальній власності міста.
4.3. Залучати для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів спеціалістів відділів, управлінь виконавчих органів міської ради та районних у місті рад, підприємств, закладів (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).
4.4. Скликати в установленому порядку наради, семінари й конференції з питань, що належать до його компетенції.
4.5. Здійснювати адміністрування розділів портала "Криворізький ресурсний центр" або їх частин, де розміщуються інформаційні ресурси, що за змістом належать до його комплектації.
5. Організація роботи Комітету
5.1.  Комітет організовує роботу відповідно до перспективного й поточного планів, що затверджуються рішеннями виконкому міської ради, його щомісячних календарних планів основних заходів, які затверджуються  міським  головою, та місячного плану роботи Комітету, що затверджується заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків.
5.2. Комітет утримується коштом міського бюджету. Його штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради.
5.3. Комітет очолює голова, який призначається на посаду розпорядженням  міського голови за конкурсом чи іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України. У разі його відсутності,  обов’язки виконує заступник голови.
5.4. Голова Комітету:
5.4.1 здійснює керівництво діяльністю Комітету;
5.4.2 несе персональну відповідальність за виконання покладених на Комітет завдань, законність прийнятих ним рішень;

5.4.3 визначає обов'язки працівників та контролює їх виконання;

5.4.4 забезпечує працівникам підвищення професійного рівня;
5.4.5 готує в межах повноважень Комітету накази, організовує та контролює їх виконання;

5.4.6 затверджує посадові інструкції працівників;

5.4.7 бере участь у роботі сесій міської ради, засіданнях її виконкому, уносить пропозиції в межах компетенції Комітету;

5.4.8 представляє Комітет у всіх установах, підприємствах та закладах;

5.4.9 формує кадровий резерв на посадових осіб Комітету;

5.4.10 є розпорядником коштів відповідно до затвердженого кошторису доходів і видатків; несе персональну відповідальність за ефективне та цільове використання коштів; 
5.4.11 уносить пропозиції міському голові щодо:

5.4.11.1 прийняття та звільнення працівників Комітету;

5.4.11.2  присвоєння посадовим особам чергових рангів, заохочення їх за результатами роботи;

5.4.11.3 структури Комітету;

5.4.11.4 установлення розміру надбавок;

5.4.11.5 застосування стягнень за порушення трудової дисципліни.

5.5. Прийом на роботу працівників комітету здійснюється відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України.
5.6. Працівники комітету виконують обов'язки відповідно до посадових інструкцій.

5.7. Для узгодження вирішення питань, що належать до компетенції Комітету, та для колективного обговорення найважливіших напрямів діяльності у ньому може створюватися колегія в складі голови (голова Комітету), його заступника та працівників Комітету. До  її   складу   можуть   входити   керівники   й  працівники  відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради та районних у місті рад, керівники підприємств, установ і організацій, фізкультурно-спортивних товариств та інших громадських організацій (за згодою). 
5.8. Засідання колегії проводяться за необхідності, але не рідше одного разу на квартал.

5.9. Склад колегії та її рішення затверджуються  наказами голови Комітету.
Секретар міської ради






С.Маляренко
