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                                                                                                                          Додаток

                                                                                                                         до рішення міської ради
26.08.2016  № 822

ПОЛОЖЕННЯ

про комітет у справах сім'ї і молоді виконкому 
Криворізької міської ради

1.Загальні  положення
1.1. Комітет у справах сім'ї і молоді  виконкому Криворізької міської ради (надалі – комітет) є структурним підрозділом виконавчого комітету Криворізької міської ради, утворюється відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і реєструється в порядку, визначеному Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб–підприємців та громадських формувань» і нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність неприбуткової організації, підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконкому та міському голові.
1.2. Комітет у діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  постановами Верховної Ради України, указами й розпорядженнями Президента України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, нормативними  актами інших органів влади з питань реалізації державної молодіжної та сімейної політики, Настановами щодо якості, інформаційної безпеки виконкому міської ради, Регламентами Криворізької міської ради та виконавчого комітету Криворізької міської ради, ДСТУ ISO 9001:2009, ISO/IEС 27001:2010, Інструкцією з діловодства в органах місцевого самоврядування міста, у межах делегованих повноважень – постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.
1.3. Комітету  забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів комітету, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
1.4. Комітет має право передачі активів одній або кільком виключно неприбутковим організаціям відповідного виду чи зарахування до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у  разі ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення). 
2.Основні завдання та функції комітету
2.1. Реалізація  в місті державної політики стосовно дітей, молоді, жінок та сімей.
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2.2. Виконання соціальних програм, здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального й правового захисту дітей, молоді, жінок та сімей, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному й культурному житті, сприяння соціальному становленню та розвитку дітей і молоді, запобігання насильству в сім’ї, торгівлі людьми, організація оздоровлення, відпочинку й дозвілля дітей та молоді.
2.3. Сприяння діяльності жіночих, молодіжних, дитячих та інших громадських організацій.
2.4. Сприяння міжнародному співробітництву в питаннях, пов’язаних з дітьми, молоддю, жінками та сім’ями.
2.5. Оптимізація доступу суб’єктів господарювання та громадян до інформаційних ресурсів міста, віднесених до компетенції комітету, шляхом підвищення рівня їх відкритості за рахунок створення нових можливостей і зручностей, забезпечення зворотного зв’язку, удосконалення існуючої системи електронної взаємодії міської влади та бізнесу.
2.6. Забезпечення права громадян на доступ до публічної інформації та надання безоплатної первинної правової допомоги з питань, віднесених до компетенції комітету.
2. Обов’язки комітету
3.1. Розробляє разом з відповідними відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради,  громадськими  об’єднаннями програми  з питань молодіжної та сімейної політики, організовує роботу щодо їх реалізації.
3.2. Розробляє й подає на розгляд виконавчого комітету міської ради пропозиції щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, молоді, жінок та сімей.
3.3. Сприяє наданню фінансової підтримки для виконання програм дитячих, молодіжних, жіночих та інших громадських організацій.
3.4.Готує й подає в установленому порядку відповідну статистичну звітність.
3.5. Удосконалює систему пошуку та відбору талановитих і обдарованих дітей та молоді, сприяє підтримці їх розвитку.
3.6. Організовує та бере участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей і молоді.
3.7. Координує діяльність комітетів у справах сім'ї і молоді виконкомів районних у місті рад.
3.8. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу,  у тому числі через друковані та інші засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції.
3.9. Розглядає в установленому порядку заяви, звернення, скарги громадян і вживає  заходів  щодо  розв’язання проблем  та усунення  причин, що їх  породжують.                                                                                                               
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3.10. Здійснює контроль за соціальним захистом учнівської, студентської та  робітничої молоді.
3.11.  Як учасник бюджетного процесу:

3.11.1 несе відповідальність за дії або бездіяльність на кожній його стадії;

3.11.2 веде розробку розрахункових показників для складання бюджету на утримання  Криворізького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, проведення видатків на впровадження програм і заходів у справах сім’ї і 
молоді, забезпечує контроль та аналіз їх використання, отримання бюджетних призначень на підставі рішення про міський бюджет на відповідний рік;

3.11.3 використовує бюджетні кошти тільки на  цілі, визначені бюджетним призначенням. Несе відповідальність за своєчасність, достовірність та зміст поданих фінансовому управлінню виконкому міської ради бюджетних заходів, що містять інформацію, необхідну для аналізу показників проекту міського бюджету згідно з вимогами чинного законодавства; 
3.11.4 отримує бюджетні призначення шляхом їх затвердження рішенням про міський бюджет;

3.11.5 доводить у встановленому порядку до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня відомості про обсяги асигнувань;

3.11.6 здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня, і їх  витрачанням. Одержує звіти про використання коштів від розпорядників нижчого рівня, аналізує ефективність їх використання, забезпечує своєчасне подання звітів відповідним органам.
3.11.7 забезпечує організацію й ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової й бюджетної звітності в порядку, установленому законодавством України.
3.12. Сприяє розвитку учнівського та студентського самоврядування, комітетів робітничої молоді.
3.13. Контролює роботу гуртожитків навчальних закладів міста щодо забезпечення належних соціально-побутових умов проживання учнівської та студентської молоді. 
3.14. Забезпечує інформаційну підтримку ресурсів, розміщених на порталі «Криворізький ресурсний центр», що за  змістом належать до компетенції комітету; удосконалює їх структуру та зміст, будує взаємозв’язок з іншими ресурсами.
3.15. Виконує інші функції згідно з покладеними  на нього завданнями.                                                                                                                
4. Права комітету
4.1. Комітет має право залучати до проведення заходів, розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів відділів, управлінь інших виконавчих органів міської ради, виконкомів районних у місті рад,  підприємств, установ та організацій усіх форм власності, об’єднань громадян і фондів (за погодженням).
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4.2. Отримувати в установленому порядку від відділів, управлінь інших виконавчих органів міської ради, виконкомів районних у місті рад,  підприємств, установ та організацій усіх форм власності, об’єднань громадян і фондів (за погодженням) інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання  покладених на нього завдань.

4.3. Проводити в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції.
4.4. Здійснювати спільно з відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради перевірки з питань реалізації державної молодіжної та сімейної політики в закладах освіти, культури, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності.
4.5. Здійснювати адміністрування розділів портала «Криворізький ресурсний центр» або їх частин, де розміщуються інформаційні ресурси, які за своїм змістом належать до компетенції комітету.
4.6. Брати участь у судових засіданнях у межах наданих повноважень та в спосіб, визначений законодавством України.

5. Організація роботи комітету

5.1. Комітет працює відповідно до перспективного й поточного планів роботи виконкому міської ради, які затверджуються рішеннями виконкому міської ради, його щомісячних календарних планів основних заходів, що затверджуються міським головою, перспективного й місячного планів роботи комітету, які затверджуються заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків.
5.2. Комітет під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами з питань, віднесених до його компетенції.
5.3. Очолює комітет голова, який призначається на посаду  міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України. У разі його тимчасової відсутності, обов’язки голови комітету виконує   заступник.
5.4. Голова комітету:
5.4.1 здійснює керівництво діяльністю комітету, несе персональну відповідальність за виконання  покладених на нього  завдань і обов’язків;                                                                                                          
5.4.2 забезпечує підвищення ділового й кваліфікаційного рівня працівників комітету, розподіляє обов’язки між ними, розробляє посадові інструкції, забезпечує трудову та виконавчу дисципліну;

5.4.3 координує взаємовідносини з управліннями, відділами та іншими виконавчими органами міської ради, виконкомами районних у місті рад, уносить пропозиції щодо заохочення працівників комітету за результатами роботи;
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5.4.4 видає в межах повноважень накази, організовує й контролює їх виконання;

5.4.5 забезпечує підготовку проектів рішень для розгляду на засіданнях виконкому міськради та сесіях міської ради;

5.4.6 розпоряджається коштами в межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на реалізацію програм щодо поліпшення становища  дітей, молоді, жінок та сімей,  несе персональну відповідальність  за їх цільове використання.
5.5. Для погодження питань, що належать до компетенції комітету, у ньому може створюватися колегія в складі голови комітету, його заступника та інших працівників комітету, а також керівників управлінь, відділів та інших виконав-
чих органів міської ради, представників громадських організацій (за згодою).                                                                                                                     
5.6. Склад колегії затверджується міським головою за поданням голови комітету. Засідання колегії проводяться в разі потреби, але не менше  одного разу на квартал. Рішення колегії реалізуються відповідно до  наказів голови комітету.

5.7. У комітеті з метою ефективного виконання покладених на нього завдань можуть утворюватися дорадчі та консультативні органи.
5.8.  Комітет утримується коштом міського бюджету. Його штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради.
5.9. Комітет є юридичною особою, має гербову печатку, печатку зі своїм найменуванням, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, штампи та інші реквізити юридичної особи.
5.10. Працівники комітету виконують обов’язки відповідно до посадових інструкцій.
5.11. Ліквідація комітету проводиться згідно з чинним законодавством України.

Секретар міської ради                                                           С.Маляренко

