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           Додаток 



             до рішення міської ради

                     26.08.2016  № 819        
ПОЛОЖЕННЯ
про управління охорони здоров'я виконкому Криворізької міської ради
1. Загальні положення

    
1.1. Управління охорони здоров'я виконкому Криворізької міської ради (надалі – Управління) є самостійним структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради, створюється та ліквідується відповідно до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» рішенням міської ради в межах затвердженої нею структури за пропозицією міського голови, підзвітне й підконтрольне міській раді, підпорядковане виконкому міської ради та міському голові, реєструється в порядку, визначеному Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» та нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність неприбуткової організації.

1.2. Управління є юридичною особою, має рахунки в установах банку, печатку та бланк із зображенням Державного герба України й своїм найменуванням, штамп та інші реквізити юридичної особи.

1.3. Управлінню забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.  

1.4. Управління має право передачі активів одній або кільком виключно неприбутковим організаціям відповідного виду чи зарахування до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у разі ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

1.5. Управління в діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу  в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Бюджетним кодексом України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами й іншими нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров'я України, розпорядженнями та дорученнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, наказами департаменту охорони здоров'я Дніпропетровської обласної державної адміністрації, ДСТУ ISO 9001:2009, ДСТУ ISO/ІЕС 27001:2010, Настановами щодо якості, протидії корупційним загрозам та інформаційної безпеки виконкому міської ради,  Регламентами Криворізької міської ради та виконавчого комітету Криворізької міської ради, Інструкцією з діловодства в органах місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

2. Основні завдання та функції Управління 
Основними завданнями та функціями Управління є:

2.1. Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони здоров'я на території міста; сприяння виконанню державних і регіональних програм соціально-економічного спрямування.


2.2. Забезпечення своєчасного виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.


2.3. Координація діяльності закладів охорони здоров'я міста.


2.4. Аналіз стану охорони здоров'я на території міста; прогнозування розвитку охорони здоров'я; удосконалення мережі закладів охорони здоров'я комунальної форми власності для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою.


2.5. Організація й забезпечення медичного обслуговування населення.


2.6. Здійснення заходів, спрямованих на профілактику та зниження захворюваності, інвалідності й смертності населення.


2.7. Контроль за дотриманням законодавства в галузі охорони здоров'я закладами охорони здоров'я комунальної форми власності,  а також додержання ними нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров'я, вимог Державної фармакопеї, стандартів медичного обслуговування, медичних матеріалів і технологій.

2.8. Комплектування закладів охорони здоров'я комунальної форми влас-ності медичними працівниками, у тому числі керівними кадрами; удоско-налення професійної кваліфікації медичних працівників, їх перепідготовка та атестація в порядку, визначеному Міністерством охорони здоров'я України.
2.9. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав працівників закладів охорони здоров'я комунальної форми влас-ності. 

2.10. Оптимізація доступу суб'єктів господарювання та громадян до інформаційних ресурсів міста, віднесених до його компетенції, шляхом підвищення рівня іх відкритості за рахунок створення нових можливостей і зручностей, забезпечення зворотного зв'язку, удосконалення існуючої системи електронної взаємодії міської влади та бізнесу.
2.11. Участь у реалізації заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації.
3. Обов'язки Управління

Управління у межах наданих йому повноважень зобов’язане:

3.1. Організовувати надання закладами охорони здоров'я кваліфікованої медичної допомоги населенню.


3.2. Вивчати стан здоров'я населення; уживати заходів для запобігання              й зниження захворюваності, втрати працездатності, інвалідності, передчасної смертності, а також збільшення тривалості життя людей.

3.3. Організовувати роботу з охорони здоров'я материнства й дитинства,     з відбору дітей та підлітків на санаторно-курортне лікування; забезпечувати контроль за станом здоров'я дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах незалежно від форм власності.


3.4. Організовувати проведення систематичного медичного обстеження (диспансеризації) пільгових категорій громадян. 

3.5. Готувати відповідно до планів роботи міської ради та її виконкому матеріали для розгляду питань на сесіях міської ради та засіданнях виконкому міської ради; готувати проекти рішень міської ради та її виконкому, розпоряджень міського голови з питань, що належать до його компетенції.

3.6. Працювати над пропозиціями, спрямованими на проведення  реформи в галузі охорони здоров'я; зміцнювати матеріально-технічну базу лікувально-профілактичних закладів та надавати їх на розгляд виконкому міської ради.

3.7. Брати участь у реалізації заходів, спрямованих на вдосконалення реформування галузі охорони здоров'я, а також у роботі колегій, комісій, робочих груп, інших дорадчих органів виконкому міської ради з питань, що належать до його компетенції. 


3.8. Визначати потреби закладів охорони здоров'я комунальної форми власності в медичній техніці, медикаментах, будівельних матеріалах, інвентарі, автотранспорті тощо, здійснювати їх розподіл та контроль за цільовим використанням.

3.9. Здійснювати на основі галузевих медичних стандартів контроль                 за якістю та обсягом медико-санітарної допомоги, що надається закладами охорони здоров'я міста.


3.10. Забезпечувати як головний розпорядник бюджетних коштів:


3.10.1 фінансування закладів охорони здоров'я, що утримуються за рахунок медичної субвенції з державного бюджету та місцевих бюджетів;


3.10.2 планування, управління бюджетними асигнуваннями, складання                періодичної та річної звітності закладів охорони здоров'я, що утримуються                за рахунок медичної субвенції з державного бюджету та місцевих бюджетів;


3.10.3 контроль за ефективністю використання закладами охорони здоров'я матеріальних і трудових ресурсів;


3.10.4 складання на підставі плану діяльності проекту кошторису та бюджет-них запитів і подання їх до фінансового управління виконкому міської ради;


3.10.5 отримання бюджетних призначень на підставі рішень міської ради               про міський бюджет, розподіл та доведення до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня (одержувачів бюджетних коштів) у встановленому по-рядку бюджетних асигнувань.


3.11. Затверджувати кошториси розпорядників бюджетних коштів ниж-чого рівня (плани використання бюджетних коштів одержувачів бюджетних коштів) та штатні розписи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня.


3.12. Забезпечувати внутрішній фінансовий контроль.


3.13. Забезпечувати організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання й подання фінансової та бюджетної звітності в порядку, установ-леному чинним законодавством України.

3.14. Здійснювати контроль за взяттям бюджетних зобов'язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів у межах бюджетних асигнувань, установлених кошторисами.


3.15. Організовувати та забезпечувати складання бюджетного запиту відповідно до наданих бюджетних запитів закладів охорони здоров'я й подання його до фінансового управління виконкому міської ради.  


3.16. Забезпечувати доступність інформації про бюджет відповідно до чинного законодавства та Бюджетного кодексу України.


3.17. Організовувати та координувати роботу розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня й одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі.


3.18. Уживати заходів щодо збереження мережі закладів охорони  здоров'я за умови необхідності в них та забезпечення їх повного навантаження, розробки прогнозів її розвитку та їх урахування під час розробки проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку міста.


3.19. Узгоджувати статути закладів охорони здоров'я комунальної форми власності.


3.20. Надавати організаційно-методичну допомогу закладам охорони здоров'я міста при проведенні їх державної акредитації.


3.21. Вивчати, узагальнювати та впроваджувати кращий медичний досвід роботи; реалізовувати регіональні науково-технічні програми.


3.22. Організовувати роботу та здійснювати контроль у закладах охорони здоров'я з кадрових питань, щодо підвищення кваліфікації та атестації              медичних працівників, з питань охорони праці, безпеки руху, протипожежної безпеки та санітарно-гігієнічного режиму.


3.23. Визначати потребу в медичних кадрах різних спеціальностей і сприяти забезпеченню ними закладів охорони здоров'я; брати участь у розподі-лі випускників вищих медичних навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації.         

3.24. Уживати заходів щодо соціального захисту працівників закладів охорони здоров'я.


3.25. Забезпечувати розгляд звернень громадян у встановлені                 законодавством терміни, здійснювати контроль за цією роботою у закладах охорони здоров'я.


3.26. Подавати в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток охорони здоров'я в місті. 


3.27. Надавати в установленому законодавством порядку департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації необхідну інформацію, документи та матеріали.


3.28. Інформувати населення про стан та перспективи розвитку галузі охорони здоров'я в місті.


3.29. Сприяти в реалізації прав громадян на участь в управлінні  охоро-ною здоров'я шляхом взаємодії з громадськими об'єднаннями, налагодження діяльності громадської консультативної ради, громадських організацій працівників охорони здоров'я та інших об'єднань громадян.


3.30. Виконувати інші функції, пов'язані з реалізацією покладених на виконком міської ради у галузі охорони здоров'я завдань.


3.31. Забезпечувати інформаційну підтримку ресурсів, розміщених                 на порталі «Криворізький ресурсний центр», які за змістом належать                     до компетенції Управління; удосконалювати їх структуру та зміст; будувати взаємозв'язок з іншими ресурсами.

3.32. Організовувати планування, розроблення й проведення заходів з надання медичних послуг населенню міста в особливий період.
4. Права Управління

Управління має право:

4.1. Одержувати в установленому порядку від закладів охорони здоров'я, органів місцевого самоврядування, суб`єктів господарювання інформацію, документи та матеріали, а від органів державної статистики-статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2. Розробляти та подавати на розгляд міської ради пропозиції з питань 

розвитку та реформування галузі охорони здоров'я в місті.

4.3. Залучати до виконання завдань та функцій, що належать до його компетенції, керівників та фахівців закладів охорони здоров'я, спеціалістів відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, підприємств, уста-нов та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) у межах наданих повноважень.

4.4. Залучати до підготовки та розгляду питань, що належать до його компетенції, головних позаштатних спеціалістів Управління.

4.5. Вести ділове листування з іншими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підвідомчими підприємствами, устано-вами та організаціями з питань, що належать до його компетенції .

4.6. Направляти для виконання керівникам закладів охорони здоров'я усіх форм власності накази Управління з питань, що належать до його компетенції; порушувати питання про відповідальність керівників у порядку, установленому чинним законодавством України.

4.7. Створювати тендерний комітет згідно з чинним законодавством; здійснювати закупівлю товарів, робіт і послуг. 

4.8. Скликати в установленому законодавством порядку семінари, нара-ди та конференції з питань охорони здоров'я.

4.9. Здійснювати підбір та вносити в установленому порядку на розгляд міського голови пропозиції щодо призначення головних лікарів лікувально-профілактичних закладів комунальної форми власності.

4.10. Уносити в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників Управління, закладів та установ охорони здоров'я різних форм власності, накладання дисциплінарних стягнень на керівників підпорядкованих закладів.

4.11. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань, що 

належать до його компетенції.

    4.12. Здійснювати адміністрування розділів порталу «Криворізький ресурсний центр» або їх частин, де розміщуються інформаційні ресурси, що за змістом належать до його компетенції.


4.13. Брати участь у судових засіданнях в межах повноважень та у спосіб, визначений чинним законодавством України.
5. Організація роботи Управління 
5.1. Управління організовує роботу відповідно до перспективного й поточного планів, що затверджуються рішенням виконкому міської ради, його щомісячних календарних планів основних заходів, які затверджуються міським головою, та місячного плану роботи Управління, який затверджується заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків.

5.2. Прийом на роботу й звільнення працівників Управління здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самовряду-вання» міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.


5.3. Управління очолює начальник.


5.4. Начальник Управління:

5.4.1 здійснює керівництво діяльністю Управління;


5.4.2 видає в межах компетенції Управління накази, організовує та контролює їх виконання; 

5.4.3 несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, законність прийнятих ним рішень;

5.4.4 визначає обов'язки працівників Управління та контролює їх виконання;

5.4.5 уживає заходів з метою зміцнення трудової дисципліни серед працівників, дотримання ними термінів виконання документів, у тому числі контрольних, доручених до розгляду скарг, пропозицій і звернень громадян;
5.4.6 самостійно вирішує всі питання діяльності Управління в межах компетенції, визначеної рішеннями міської ради та її виконавчого комітету;

5.4.7 бере участь у роботі сесій міської ради, засідань виконкому міської ради, уносить пропозиції до виконкому міської ради з питань, що належать до компетенції Управління;
  5.4.8 визначає потреби й пріоритетні напрями підготовки, перепід-готовки та підвищення кваліфікації працівників управління;

5.4.9 представляє Управління в усіх установах, підприємствах та закладах охорони здоров'я, що перебувають у  його підпорядкуванні;

5.4.10 формує кадровий резерв на посадових осіб Управління;

5.4.11 визначає головних позаштатних спеціалістів Управління та надає пропозиції відносно  встановлення їм надбавок за складність та напруженість у роботі;

5.4.12 затверджує положення про головного позаштатного спеціаліста Управління;

5.4.13 здійснює роботу з кадрових питань відносно керівників закладів охорони здоров'я комунальної форми власності, молодих спеціалістів;

5.4.14 погоджує відрядження та надання відпусток керівникам підпорядкованих закладів;

5.4.15 затверджує положення про відділи Управління, посадові інструкції його працівників;
5.4.16 є розпорядником коштів відповідно до затвердженого кошторису доходів і видатків; несе персональну відповідальність за їх неефективне та нецільове використання;

5.4.17 уносить пропозиції щодо:

5.4.17.1 структури та штатного розпису Управління;

5.4.17.2 прийняття й звільнення працівників;

5.4.17.3 присвоєння посадовим особам чергових рангів;

5.4.17.4 заохочення працівників за результатами роботи; установлення розміру надбавок;
5.4.17.5 застосування стягнень до працівників за порушення трудової дисципліни та неналежне виконання посадових обов'язків.

  5.5 Для колективного вирішення питань, що належать до компетенції Управління, при ньому відповідним наказом утворюється медична рада в складі голови ради (начальник Управління), його заступника, секретаря та її членів, які є представниками закладів охорони здоров'я міста. Медична рада є консуль-тативно-дорадчим органом. Її рішення, у разі необхідності, упроваджуються наказами начальника Управління.


 5.6. Управління утримується коштом міського бюджету. Його штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради.


 5.7. Працівники Управління виконують обов'язки відповідно до посадових інструкцій.

Секретар міської ради
С.Маляренко
