ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

                                                                27.05.2016 №98-р       

ПОЛОЖЕННЯ

про тимчасову робочу групу з питань 
залучення коштів Європейського інвестиційного банку 
на розвиток систем тепло- та водопостачання міста
1. Загальні положення
1.1. Тимчасова робоча група з питань залучення коштів Європейського інвестиційного банку на розвиток систем тепло- та водопостачання міста (надалі ( робоча група) створена з метою налагодження ефективної співпраці органів місцевого самоврядування у створенні сприятливих умов для діяльності інвесторів, які реалізують інвестиційні проекти на території міста, а також вирішення проблем, що виникають під час їх реалізації.

1.2. Робоча група в діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами й актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями Дніпропетровської обласної ради в частині делегованих повноважень, рішеннями міської ради та її виконкому, розпорядженнями міського голови й цим Положенням.

2.  Основні завдання робочої групи
2.1. Проведення постійного моніторингу реалізації заходів із залучення коштів Європейського інвестиційного банку на розвиток систем тепло- та водопостачання міста.

2.2. Проведення консультацій з Європейським інвестиційним банком   щодо шляхів вирішення питання залучення  коштів на розвиток систем тепло- та водопостачання міста.

2.3. Взаємодія з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності та підпорядкування, органами самоорганізації населення й громадянами з основних питань її діяльності.

2.4. Складення плану роботи з питань залучення коштів Європейського інвестиційного банку на розвиток систем тепло- та водопостачання міста, погодженого з представниками банку.

2.5. Створення постійно діючого офісу за участю представників управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради, комунального підприємства теплових мереж «Криворіжтепломережа» та комунального підприємства «Кривбасводоканал» з метою налагодження співпраці між містом та Європейським інвестиційним банком. 
2.6. Координація роботи офісу здійснюється заступником міського голови Катриченком О.В.

3. Права робочої групи

Робоча група має право:

3.1. Одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
3.2. Одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, органів місцевого самоврядування, установ і організацій аналітичні та інформаційно-статистичні матеріали, необхідні для виконання покладених на робочу групу завдань.

3.3. Залучати, за згодою, спеціалістів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, громадських організацій, суб'єктів господарювання, науковців, депутатів міської ради та районних у місті рад до участі в опрацюванні питань залучення коштів Європейського інвестиційного банку на розвиток систем тепло- та водопостачання міста.
4. Склад та повноваження членів робочої групи
4.1. Робочу групу очолює голова, у разі його відсутності – заступник голови.

4.2. Секретар робочої групи:

4.2.1 формує порядок денний її засідань, який погоджується головою, і разом з повідомленням про місце та час проведення засідання передається членам робочої групи й запрошеним;

4.2.2 веде та оформлює протоколи засідань.
4.3. Члени робочої групи на засіданнях беруть участь в обговоренні та ухваленні рішень.

4.4. У разі вибуття члена робочої групи з її складу, розпорядженням міського голови вносяться зміни до нього.
5. Організація роботи
5.1. Формою діяльності робочої групи є засідання, що проводяться відповідно до порядку денного, який складається секретарем.

5.2. Робоча група проводить засідання не менше разу на тиждень. 
5.3. Засідання вважаються повноважними, якщо в них бере участь не менше половини її складу.

5.4. Рішення робочої групи ухвалюються відкритим голосуванням і вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала більшість її членів. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови робочої групи.

5.5. Хід проведення засідання робочої групи оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем.
5.6. Інформація, необхідна для вирішення питань залучення коштів на розвиток систем тепло- та водопостачання міста, надається комунальним підприємством теплових мереж «Криворіжтепломережа» та комунальним підприємством «Кривбасводоканал» в строк не більше одного робочого дня.
В.о. керуючої справами виконкому (
заступник міського голови                                                    В.Бєрлін

