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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому міської ради
16.03.2016  №139
Показники

для визначення розміру посадового окладу

керівника комунального підприємства

	№
з/п
	Фінансові показники підприємства за даними останньої річної фінансової звітності та середньооблікова чисельність працівників у еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства в кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	1
	Вартість активів становить менше 1 млрд. грн. або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить менше 200 млн. грн., або середньооблікова чисельність працівників менше  500 осіб
	До 10

	2
	Вартість активів становить більше 1 млрд. грн. та не перевищує 3 млрд. грн. або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більше 200 млн. грн. та не перевищує 1 млрд. грн., або середньооблікова чисельність працівників більше 500 осіб та не перевищує 1 тис. осіб 
	До 30

	3
	Вартість активів становить більше 3 млрд. грн. та не перевищує 10 млрд. грн. або річний чистий доход від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більше    1 млрд. грн. та не перевищує 5 млрд. грн., або середньооблікова чисельність працівників більше     1 тис. осіб та не перевищує 5 тис. осіб
	До 60


Керуюча справами виконкому                                                     О.Шовгеля
