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ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                 Рішення міської ради


24.12.2015  №24
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ внутрішнього аудиту

апарату міської ради і виконкому 

І. Загальні положення
1.1. Відділ внутрішнього аудиту апарату міської ради і виконкому (надалі – Відділ) є підрозділом апарату міської ради і виконкому,  має печатку та штамп. 

1.2. Відділ утворюється, реорганізується й ліквідується відповідно до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» рішенням міської ради в межах затвердженою нею структури за пропозицією міського голови.

1.3. Відділ підпорядкований міському голові, підзвітний і підконт-рольний міській раді.

1.4. Відділ у діяльності керується Конституцією та законами України, указами й розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, ухваленими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, настановами з якості та інформаційної безпеки, Регламентами Криворізької міської ради та виконавчого комітету Криворізької міської ради, Інструкцією з діловодства в органах місцевого самоврядування міста, іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням та вимогами стандартів внутрішнього аудиту.

ІІ. Завдання та функції відділу
2.1. Відділ спрямовує діяльність на виконання таких завдань: 
2.1.1. Здійснення внутрішнього аудиту повноти заходів, ужитих     виконавчими органами  міської ради, підприємствами, установами, організаціями комунальної форми власності для досягнення результатів діяльності відповідно до встановленої мети, завдань, планів і вимог, та забезпечення законності, доцільності, ефективності  використання комунального майна і фінансових ресурсів.
2.1.2. Організація та проведення внутрішніх аудитів систем управління якістю та керування інформаційною безпекою, вивчення та узагальнення матеріалів за підсумками їх проведення.
2.1.3.  Надання міському голові об'єктивних, незалежних висновків та рекомендацій щодо: 
2.1.3.1 функціонування системи внутрішнього аудиту та її удоско-налення; 
2.1.3.2 удосконалення системи управління, у тому числі системи управління якістю та керування інформаційною безпекою; 
2.1.3.3  запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів і комунального майна;

2.1.3.4 запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності виконавчих органів  міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної форми власності;
2.1.3.5 інших питань, віднесених до компетенції Відділу. 

2.2. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, виконує такі функції:

2.2.1. Планує,  організовує та проводить внутрішні аудити, документує їх результати відповідно до встановленого порядку, затвердженого згідно з  вимогами чинного законодавства України.
2.2.2. Проводить оцінку:

2.2.2.1 ефективності функціонування системи внутрішнього аудиту;

2.2.2.2 ступеня виконання й досягнення цілей, визначених у перспективних та календарних планах виконкому міської ради;

2.2.2.3 ефективності планування й результатів виконання міських програм;

2.2.2.4 якості надання адміністративних послуг; 
2.2.2.5 стану збереження активів та інформації;
2.2.2.6  стану  управління комунальним майном;

2.2.2.7 правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової й бюджетної звітності;

2.2.2.8  ризиків, що негативно впливають на виконання функцій і завдань у виконавчих органах  міської ради, підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності.
2.2.3. З метою прийняття управлінських рішень готує відповідні  звіти, висновки, рекомендації та інші документи й подає їх на розгляд міському голові.
2.2.4. Проводить моніторинг урахування рекомендацій, наданих за результатами внутрішніх аудитів.

2.2.5. Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконкому міської ради та міської ради з питань, що належать до його компетенції.
2.2.6. Надає організаційно-методичну, інформаційно-аналітичну та іншу допомогу виконавчим органам міської ради й районних у місті рад з питань, що належать до його компетенції.
2.2.7.    Забезпечує  функціонування й розвиток  систем управління якістю та керування інформаційною безпекою   виконкому міської ради відповідно до вимог ДСТУ ISO 900:12009, ISO/IEC 27001:2010.
2.2.8.  Координує роботу з питань функціонування та розвитку  систем управління якістю та керування інформаційною безпекою  в органах місцевого самоврядування.
2.2.9.  Забезпечує підтримку документації систем управління якістю та керування інформаційною безпекою виконкому міської ради в актуальному стані.

2.2.10. Проводить навчання відповідальних працівників відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради з питань функціонування систем управління якістю та керування інформаційною безпекою.

2.2.11.  Розглядає звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до його компетенції.
2.2.12. Виконує інші функції, відповідно до його компетенції.

2.2.13. Оптимізує доступ суб’єктів господарювання та громадян до інформаційних ресурсів міста, віднесених до його компетенції, шляхом підвищення їх відкритості за рахунок створення нових можливостей, забезпечення зворотного зв’язку, удосконалення існуючої системи електронної взаємодії міської влади та бізнесу.

2.2.14. Забезпечує право громадян на доступ до публічної інформації та надання безоплатної первинної допомоги з питань, віднесених до його компетенції.

ІІІ. Обов’язки працівників відділу
 Працівники Відділу зобов’язані:

3.1. Не розголошувати інформацію, що стала  відомою під час виконання покладених на них завдань, крім випадків, передбачених чинним законодавством України. 

3.2. Невідкладно інформувати міського голову про порушення, що призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо вжиття необхідних заходів. 
IV. Права відділу
Відділ має право:

4.1.  Визначати цілі, обсяг, методи аудиту й ресурси, необхідні для виконання кожного аудиторського заходу.
4.2. При надходженні пропозицій від підприємств та організацій комунальної форми власності про надання фінансової підтримки з міського бюджету, за дорученням керівництва проводити аудити та надавати відповідні висновки.
4.3. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб виконкому міської ради та підпорядкованих підприємств, установ, організацій документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.4. Отримувати в установленому законодавством порядку доступ до документів,  інформації та баз даних,  що стосуються аудиторських заходів.
4.5. Ініціювати перед міським головою залучення спеціалістів відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій для забезпечення аудиторського завдання.  
4.6. Одержувати звіти про стан внутрішнього аудиту від головних розпорядників коштів і аналізувати ефективність проведеної роботи.
4.7. Уносити міському голові  пропозиції щодо вдосконалення роботи з питань, що належать до його компетенції.
V. Організація діяльності відділу
5.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє в установленому порядку з іншими виконавчими органами міської ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організа-ціями.
5.2. Утримання Відділу здійснюється коштом міського бюджету.

5.3. Штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради.

5.4. Призначення, переміщення й звільнення працівників Відділу здійснюється розпорядженням міського голови в порядку, визначеному чинним законодавством України.

5.5. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з неї міським головою в порядку, визначеному чинним законодавством України. 

5.6. Начальник Відділу:

5.6.1 здійснює керівництво діяльністю Відділу, представляє його у відносинах з іншими органами, підприємствами, уставами, організаціями в Україні та за її межами;
5.6.2 несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань і функцій, дотримання антикорупційного законодавства;
5.6.3  затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

5.6.4 забезпечує працівникам Відділу підвищення професійного рівня;

5.6.5 відповідає за стан діловодства у Відділі;

5.6.6 забезпечує дотримання працівниками Відділу трудової, виконавчої дисципліни, нерозголошення службової інформації;
5.6.7 видає накази та інші документи, передбачені чинним законодавством України;

5.6.8 забезпечує підготовку проектів рішень і внесення їх на розгляд міської ради, її виконавчого комітету;
5.6.9  уносить пропозиції міському голові щодо:

5.6.9.1 заміщення вакантних посад;

5.6.9.2 присвоєння посадовим особам чергових рангів;

5.6.9.3 заохочення працівників  за результатами роботи;

5.6.9.4 структури Відділу;

5.6.9.5 установлення розміру надбавок працівникам Відділу;

5.6.9.6 застосування стягнень за порушення трудової дисципліни;
5.6.9.7 організаційного, інформаційного та матеріально-технічного за-безпечення Відділу;

5.6.10 формує кадровий резерв;
5.6.11 бере участь у сесіях міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради, виконкому міської ради, скликає наради з питань, що належать до компетенції Відділу
5.6.12 здійснює інші функції.  
5.7  Начальник та працівники Відділу виконують посадові обов’язки відповідно до посадових інструкцій, сумлінно, дотримуються принципів законності, професійної компетентності, об’єктивності, достовірності та доказовості результатів внутрішнього аудиту.
Секретар міської ради                                                            С.Маляренко
