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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради
25.03.2015 №3476
ПОЛОЖЕННЯ
про юридичне управління виконкому міської ради

І. Загальні положення
Юридичне управління виконкому міської ради (надалі – Управління): 
1.1. Є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 
1.2. Підконтрольне та підзвітне міській раді, підпорядковане її виконкому й міському голові. Має печатку, штампи, бланк із своїм найменуванням. 
1.3. Утворюється та ліквідується відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» рішенням міської ради за пропозицією міського голови.
1.4. У діяльності керується Конститу​цією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами  й розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств України, рішеннями міської ради  та   її виконавчого  комітету, розпорядженнями міського голови,  ДСТУ ISO 9001-2009, ДСТУ ISO/ІЕС 27001:2010, Регламентами Криворізької міської ради та виконавчого комітету Криворізької міської ради, іншими нормативно-правовими актами та  цим положенням.
ІІ. Основні завдання та функції Управління         

 Основними  завданнями та функціями Управління є:
 
2.1. Організація правової роботи у виконкомі міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
2.2. Представництво, захист прав і законних інтересів територіальної громади міста Кривого Рогу в особі міської ради та її виконавчих органів, в межах наданих повноважень. 

2.3 Оптимізація доступу суб’єктів господарювання та громадян до  інформаційних ресурсів міста, віднесених до його компетенції, шляхом підвищення рівня їх відкритості за рахунок створення нових можливостей і зручностей, забезпечення зворотного зв’язку.
ІІІ. Обов’язки Управління
Управління відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Здійснює:
3.1.1 розгляд проектів актів міської ради, міського голови, виконавчого
 комітету міської ради, візує їх;
3.1.2 інформаційно-аналітичну роботу, пов’язану з упровадженням змін у чинному законодавстві України.
3.2. За дорученням керівництва виконкому міської ради розглядає звернення громадян відповідно до Законів України «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації».
3.3. За дорученням керівництва виконкому міської ради, у разі нагальної необхідності, надає правову допомогу комунальним підприємствам міста.
3.4. Надає посадовим особам  виконкому міської ради правову допомогу.
3.5. Бере участь у:
3.5.1 аналізі договорів, однією зі сторін яких є міська рада та її виконавчий комітет;
3.5.2 розробці проектів нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.
3.6. Забезпечує право громадян на безоплатну первинну правову допомогу з питань, віднесених до його компетенції.
3.7. Представляє в установленому законодавством порядку інтереси територіальної громади міста Кривого Рогу в особі міської ради, її виконавчих органів та міського голови в судових інстанціях, інших органах у межах наданих повноважень.
3.8. Веде позовну роботу в разі отримання відповідних матеріалів.
ІV. Права Управління
Управління  має право:

4.1. Готувати проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, віднесених до його компетенції.
4.2.   Користуватися комп'ютерною технікою для забезпечення в процесі своєї діяльності виконання покладених на нього завдань і функцій.
4.3.  Одержувати в установленому порядку інформацію, матеріали та документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань, згідно з вимогами чинного законодавства України від виконавчих органів міської ради, установ, організацій.
4.4.  Брати участь у засіданнях, семінарах, нарадах при розгляді питань, що належать до його компетенції.
4.5.  Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

V. Організація роботи Управління
5.1.  Управління  під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради та органами місцевого самоврядування з питань, віднесених до його компетенції.

5.2.  Управління організовує роботу відповідно до перспективного та поточного планів роботи виконавчого комітету міської ради, які затверджуються рішенням виконавчого комітету міської ради, та щомісячних планів роботи Управління, що погоджуються керуючою справами виконкому міської ради.

5.3. Прийом на роботу працівників Управління здійснюється на конкурсній основі розпорядженням  міського голови відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», крім випадків, коли інше передбачено законодавством України.
5.4.  Управління очолює начальник. У разі відсутності начальника, його обов'язки виконує заступник.
5.5.  Начальник Управління:

5.5.1 здійснює керівництво Управлінням;
5.5.2 забезпечує виконання доручень міського голови та його заступників;
5.5.3 видає в межах компетенції накази, організовує та здійснює контроль за їх виконанням;
5.5.4 представляє інтереси міського голови, міської ради та її виконавчих органів у судах різних інстанцій;
5.5.5 уносить пропозиції міському голові щодо:
5.5.5.1 заміщення вакантних посад в Управлінні;

5.5.5.2 присвоєння посадовим особам чергових рангів;

5.5.5.3 штатного розпису  Управління;

5.5.5.4 заохочення працівників  за результатами роботи;

5.5.5.5 установлення розміру надбавок;

5.5.6 визначає завдання й надає доручення працівникам Управління, забезпечує підвищення їх кваліфікації;
5.5.7 формує кадровий резерв Управління;

5.5.8 бере участь у роботі сесій міської ради, засіданнях її виконкому, робочих комісій і груп.
5.6. Працівники Управління виконують обов'язки відповідно до посадових інструкцій та несуть відповідальність за не виконання посадових обов'язків і доручень начальника Управління.
5.7. Працівники Управління несуть особисту відповідальність згідно з чинним законодавством України за завізовані ними перед погодженням начальником Управління або його заступником проекти рішень, розпоряджень, а також за підготовку інших документів правового характеру.
5.8. Управління утримується коштом міського бюджету. Його штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради. 
 ……………………………...  ……..5.9. Покладання на Управління завдань і функцій, не передбачених цим Положенням, та тих, що не передбачають правову допомогу, не допускається.                                                                  ……..5.10. Управління забезпечується довідковими матеріалами, збірниками, посібниками з правових питань, необхідною юридичною літературою.
Секретар міської ради






С.Маляренко
