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   ЗАТВЕРДЖЕНО
           Рішення міської ради
25.02.2015 №3408
ПОЛОЖЕННЯ
про службу у справах дітей виконкому міської ради

І.Загальні положення
    Служба у справах дітей виконкому міської ради (надалі – Служба): 
1.1. Є самостійним структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради та юридичною особою, має реєстраційні рахунки в управлінні Державної казначейської служби України у м. Кривому Розі Дніпропетровської області, печатку, штампи й бланк із зображенням Державного герба України та  своїм найменуванням, а також інші реквізити юридичної особи.

1.2. Утворюється та ліквідується відповідно до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» рішенням міської ради в межах затвердженої нею структури за пропозицією міського голови.

     1.3. Підзвітна та підконтрольна міській раді, підпорядкована її виконавчому комітету й міському голові.


 1.4. У діяльності керується Конститу​цією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами  й розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, рішеннями міської ради  та   її   виконавчого  комітету,   розпорядженнями    міського    голови,              ДСТУ ISO 9001-2009, ДСТУ ISO/ІЕС 27001:2010, Регламентами Криворізької міської ради та виконавчого комітету Криворізької міської ради, іншими нормативно-правовими актами та  цим Положенням.
ІІ. Основні завдання та функції

 Основними  завданнями та функціями Служби є:
 

2.1. Реалізація в місті державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми  правопорушень.
2.2. Розроблення та здійснення самостійно або разом з відповідними  органами виконавчої влади,  місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власнос​ті, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.

2.3. Координація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого  самоврядування,  підприємств,  установ  та  організацій  усіх  форм влас-
ності у вирішенні питань соціально​го  захисту дітей та організації роботи із запобіган​ня дитячій бездоглядності та безпритульності.

2.4. Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.

2.5. Здійснення контролю за умовами утримання та виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності.


2.6. Ведення державної статистики щодо дітей.

2.7. Здійснення контролю за веденням службами у справах дітей виконкомів районних у місті рад обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, улаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, державних дитячих закладів.

2.8. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення в місті становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному, інтелектуальному розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, учиненню дітьми правопорушень.

2.9. Оптимізація доступу суб'єктів господарювання та громадян до інформаційних ресурсів міста, віднесених до її компетенції, шляхом підвищення рівня їх відкритості за рахунок створення нових можливостей і зручностей, забезпечення зворотного зв'язку.

ІІІ. Обов’язки

Служба відповідно до покладених на неї завдань:

3.1. Організовує розроблення і здійснення в місті заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному, інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, учиненню дітьми правопорушень.

3.2. Надає місцевим органам виконавчої влади та  місцевого самоврядування,  під​приємствам, установам і організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам  у межах наданих повноважень практичну, методичну  та консультаційну допомогу у вирішенні питань соціального захисту дітей і запобігання вчиненню дітьми правопорушень.

3.3. Сприяє усиновленню, влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування,  до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

3.4. Здійснює контроль і координацію діяльності служб у справах дітей виконкомів районних у місті рад, надає їм практичну й методичну допомогу.

3.5. Розробляє та подає на розгляд міської ради пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності, утримання підпорядкованих їй центрів соціально-психологічної реабілітації дітей.


3.6. Забезпечує в межах наданих повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства у сфері соціального захисту дітей і запобігання вчиненню дітьми правопорушень.


3.7. Здійснює контроль за умовами утримання й виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях, дітей  у центрах соціально-психологічної реабілітації дітей.



3.8. Готує статистичні та інформаційні матеріали щодо дітей у місті.

3.9. Надає організаційну та методичну допомогу центрам соціально-психологічної реабілітації дітей, здійснює безпосередній контроль за їх діяльністю.


3.10. Організовує і проводить разом з відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради, сектором кримінальної міліції у справах дітей Криворізького міського управління Головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Дніпропетровській області заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність і безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.


3.11. Розглядає в установленому порядку звернення громадян.


3.12. Забезпечує інформаційну підтримку ресурсів, розміщених на порталі «Криворізький ресурсний центр», що за своїм змістом належать до її компетенції; удосконалює їх структуру та зміст; будує взаємозв'язки з іншими ресурсами.


3.13. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації.


3.14. Здійснює інші функції,  пов’язані з покладеними на неї завданнями, відповідно до чинного законодавства України.

ІV. Права

Служба  має право:


4.1. Приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, що є обов’язкові для виконання місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими особами, громадянами.

4.2. Отримувати повідомлення від місцевих органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування, підприємств, установ  та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень.
4.3.  Отримувати в установленому порядку від відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, відповідних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, а від Управління статистики в                    м. Кривому Розі – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

4.4. Звертатися до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій усіх форм власності в разі порушення прав та інтересів дітей. 

4.5. Проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню ними правопорушень.


4.6.  Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування    питання про   направлення    до  спеціальних  установ,   навчальних
закладів усіх форм власності дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім’ї та навчальні заклади.

4.7.  Перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту дітей усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також,  у разі необхідності, – умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності.


4.8. Представляти, у разі необхідності, інтереси дітей у судах, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності.

4.9. Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою з’ясування причин,  що призвели до порушення прав дітей, бездоглядності й безпритульності, учинення ними правопорушень і вживати заходів до усунення таких причин.


4.10. Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про накладання дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання  рішень, прийнятих нею.

4.11. Визначати потребу міста в утворенні спеціальних установ і закладів  соціального захисту для дітей.


4.12. Розробляти й виконувати власні та підтримувати громадські програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.


4.13. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими  громадськими об’єднаннями і благодійними організаціями.


4.14. Скликати в установленому порядку наради, семінари з питань, що належать до її компетенції.
4.15. Відвідувати дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, перебувають на обліку в службах у справах дітей виконкомів районних у місті рад, за місцем їх проживання, навчання й роботи; уживати заходів для соціального захисту дітей.

4.16. Здійснювати адміністрування розділів портала «Криворізький ресурсний центр» або їх частин, де розміщуються інформаційні ресурси, які за змістом належать до її компетенції.


4.17. Готувати проекти рішень міської ради, її виконкому та розпоряджень міського голови з питань, що належать до її компетенції.
V. Організація роботи
5.1. Служба  під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради та органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності,  громадськими об’єднаннями і громадянами з питань, віднесених до її компетенції.

5.2. Служба здійснює діяльність відповідно до перспективного та поточного планів роботи, що затверджуються рішенням виконкому міської ради та планів на місяць, що узгоджуються заступником міського голови згідно з розподілом обов'язків.
5.3. Прийом на роботу працівників Служби здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» розпорядженням  міського голови на конкурсній основі, крім випадків, коли інше передбачено законодавством України.


5.4. Службу очолює начальник, у разі його відсутності, обов'язки начальника виконує його заступник.


5.5. Начальник Служби:

   
5.5.1 несе персональну відпові​дальність за виконання покладених на Службу  завдань, законність прийнятих ним рішень, дотримання антикорупційного законодавства, а також  за роботу підпорядкованих Службі закладів;

   
5.5.2 визначає обов'язки працівників Служби та контролює їх виконання;

  
5.5.3 затверджує посадові інструкції працівників;

5.5.4 забезпечує працівникам Служби підвищення професійного рівня;



5.5.5 видає в межах повноважень Служби  накази, що є обов'язковими  для виконання підпорядкованими їй закладами та відповідними службами  виконкомів районних у місті рад, організовує й контролює їх виконання;



5.5.6 представляє Службу в усіх установах, підприємствах, організаціях  та закладах, координує взаємовідносини з управліннями, відділами та іншими виконавчими органами міської ради, виконкомами районних у місті рад;

5.5.7 уносить пропозиції міському голові щодо:

5.5.7.1заміщення вакантних посад у Службі;


5.5.7.2 присвоєння посадовим особам чергових рангів;


5.5.7.3 заохочення працівників  за результатами роботи;



5.5.7.4 структури Служби;



5.5.7.5 установлення розміру надбавок;



5.5.7.6 застосування стягнень за порушення трудової дисципліни;



5.5.8 формує кадровий резерв Служби;



5.5.9  бере участь у роботі сесій міської ради, засідань її виконкому, робочих комісій і груп, створених відповідними розпорядчими документами;


5.5.10 несе персональну відповідальність за ефективне цільове  використання коштів відповідно до затвердженого кошторису й видатків Служби; 



5.5.11 контролює й забезпечує правильність ведення бухгалтерського обліку та достовірність фінансової й бюджетної звітності;



5.5.12 запобігає порушенню бюджетного законодавства в процесі управління підзвітними закладами;



5.5.13 підписує:



5.5.13.1 податкову, статистичну, фінансову та бюджетну звітності, паспорти бюджетних програм і звіти про їх виконання;



5.5.13.2 картки зі зразками підписів і відбитків печаток;



5.5.13.3 кошториси та інші документи, що застосовуються в процесі виконання бюджету;



5.5.13.4 договори про співробітництво та організацію взаємовідносин між Службою і суб’єктами господарювання.

5.6. Служба утримується за рахунок коштів міського бюджету. Її штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради. 
 


  5.7. Працівники Служби виконують обов'язки відповідно до посадових інструкцій.
5.8. Як головний розпорядник бюджетних коштів Служба:

5.8.1 розробляє плани діяльності на плановий та наступні за плановим два бюджетних періоди;
5.8.2 організовує та забезпечує на підставі плану діяльності та індикативних прогнозних показників бюджету на наступні за плановим два бюджетних періоди складання проекту кошторису та бюджетного запиту й подає їх фінансовому управлінню виконкому міської ради;

5.8.3 отримує бюджетні призначення шляхом їх затвердження  рішенням міської ради про міський бюджет; розподіляє та доводить до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня в установленому порядку обсяги бюджетних асигнувань;

5.8.4 затверджує кошториси розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня, якщо інше не передбачено чинним законодавством України;

5.8.5 розробляє та затверджує паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання, здійснює аналіз показників виконання бюджетних програм у зв’язку із застосуванням програмно-цільового методу в бюджетному процесі, несе відповідальність за їх своєчасну підготовку,  достовірність і зміст;

5.8.6 здійснює управління бюджетними коштами в межах установлених їй бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне й цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі;

5.8.7 здійснює контроль за своєчасним поверненням у повному обсязі до бюджету коштів, наданих за операціями з кредитування бюджету;

5.8.8 здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, узяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та витрачанням ними коштів;


5.8.9   забезпечує організацію й ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової й бюджетної звітності в порядку, установленому законодавством України.

Секретар міської ради






С.Маляренко
