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КРИВОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
	18.02.2015
	м. Кривий Ріг
	№ 92


⌐                                                         ¬
Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 13.04.2011 №136 «Про затвер-дження Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, закладів і установ комунальної власності міста»
З метою приведення у відповідність до змін у чинному законодавстві України Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, закладів і установ комунальної власності міста, затверджених рішенням виконкому міської ради від 13.04.2011 №136, зі змінами; відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №642 «Про затвердження Порядку укладання контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та Типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я»; керуючись ст. 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради  вирішив: 

1. Унести зміни до рішення виконкому міської ради від 13.04.2011 №136 «Про затвердження Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, закладів і установ комунальної власності міста», зі змінами, а саме: викласти в новій редакції в Положенні про порядок призначення та звільнення з посад керівників закладів і установ комунальної власності міста:

1.1  пункт 1.1:

«1.1. Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників закладів і установ комунальної власності міста (надалі – Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», «Про культуру», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Постанови Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №642 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та Типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я».»;

1.2  пункт 1.4:

«1.4. При найманні  на  роботу  та  звільненні  керівників  комунальних  закладів і установ охорони здоров’я слід керуватися цим Положенням. Керівники закладів і установ охорони здоров’я призначаються та звільняються з посади розпорядженням міського голови на умовах контракту (додаток 2). Строк дії контрактів, укладених з керівниками комунальних закладів і установ охорони здоров’я, становить від 3 до 5 років.»;

1.3  додаток 2 (додаток).

2. Управлінню охорони здоров’я виконкому міської ради (Мурашко К.В.) при підготовці матеріалів для призначення на посаду керівників комунальних закладів і установ охорони здоров’я керуватися цим рішенням.

3. Визнати такими, що втратили чинність, рішення виконкому міської ради від:

3.1  09.11.2011 №374 «Про внесення змін у додаток 2 до рішення виконкому міської ради від 13.04.2011 №136 «Про затвердження Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, закладів і установ комунальної власності міста» (підпункти 1.1, 1.4);

3.2 11.07.2012 №213 «Про внесення змін до Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників закладів і установ комунальної власності міста» (окрім підпункту 1.2);

3.3  15.01.2014 №23 «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 13.04.2011 №136 «Про затвердження Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, закладів і установ комунальної власності міста».

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова                                                                             Ю.Вілкул
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