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ЗАТВЕРДЖЕНО 


Рішення виконкому міської ради
 11.12.2013 №395
ПОЛОЖЕННЯ

про міську робочу групу 
з питань виконання Плану сталого 

енергетичного розвитку міста Кривого Рогу до 2020 року 

та Програми енергоефективності м. Кривого Рогу на 2010-2015 роки
1. Загальні положення

1.1. Метою діяльності міської робочої групи з питань виконання Плану сталого енергетичного розвитку міста Кривого Рогу до 2020 року та Програми енергоефективності м. Кривого Рогу на 2010-2015 роки (надалі – робоча група) є забезпечення виконання заходів з реалізації Програми енергоефективності м. Кривого Рогу на 2010-2015 роки (надалі – Програма), затвердженої рішенням міської ради від 28.07.2010 №3965, та Плану сталого енергетичного розвитку міста Кривого Рогу до 2020 року (надалі – План), затвердженого рішенням міської ради від 27.03.2013 №1838; створення умов для залучення всіх верств населення, представників наукових закладів, громадських організацій і суб`єктів господарювання до взаємодії з органами місцевого самоврядування у сфері енергозбереження, упровадження прозорих та ефективних заходів з енергоефективності на місцевому рівні. 
1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про енергозбереження", "Про альтернативні джерела енергії", актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
1.3. Для досягнення мети діяльності робоча група взаємодіє з установами та закладами, які фінансуються з бюджетів усіх рівнів, органами влади, суб`єктами господарювання.
1.4. Склад робочої групи затверджується рішенням виконкому міської ради. До нього входять голова робочої групи, заступник, секретар, члени робочої групи.

Для участі в засіданнях робочої групи можуть запрошуватися спеціалісти різних галузей, які не є її членами (за згодою).
2. Основні завдання

Робоча група у межах своїх повноважень:

2.1 забезпечує виконання заходів Програми та Плану; 
2.2 сприяє створенню та розвитку міської дієвої системи енергетичного менеджменту;

          2.3 визначає проблеми та можливості, пов`язані з упровадженням заходів з енергоефективності в місті; 

2.4 розглядає в межах повноважень стан роботи енергопостачальних підприємств і надає їм рекомендації щодо поліпшення показників ефективності роботи та забезпечення раціонального використання ресурсів у місті;
2.5 ініціює перевірку стану виконання заходів з енергозбереження на комунальних підприємствах, установах і закладах міста, що фінансуються з міського бюджету відповідно до Програми та Плану;

2.6 сприяє налагодженню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями, суб`єктами господарювання та органами місцевого самоврядування інших міст України;

2.7 співпрацює з міською галузевою радою підприємців з питань енерго-збереження;

          2.8 запрошує й заслуховує на засіданнях інформації керівників  суб’єктів господарювання, які беруть участь у реалізації заходів Програми та Плану.
3. Права 

Робоча група має право:
3.1 уносити в установленому порядку пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста та міського бюджету з питань енергозбереження;

3.2 розробляти рекомендації для покращення діяльності з питань реалізації заходів Програми та Плану;
3.3 одержувати від підприємств, установ і організацій комунальної форми власності інформацію, необхідну для реалізації покладених на неї завдань;

3.4 забезпечувати через місцеві засоби масової інформації інформування населення з питань раціонального використання енергоресурсів.
4. Організація роботи

4.1. Основною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться в разі потреби. За результатами проведення ухвалюються протокольні рішення, що надсилаються членам робочої групи та зацікавленим особам.
4.2. Рішення з питань, що ухвалюються на засіданнях робочої групи, приймаються простою більшістю голосів у присутності не менше половини її членів. За умови рівного розподілу голосів, голос голови є вирішальним.

4.3. Діяльністю робочої групи керує голова, який за посадою є заступником міського голови. У разі тимчасової відсутності голови робочої групи, обов’язки виконує його заступник.

4.4. Голова робочої групи:
4.4.1 організовує діяльність робочої групи;

4.4.2 ухвалює рішення про проведення засідань робочої групи;
4.4.3 визначає дату й місце проведення засідань робочої групи;

4.4.4 пропонує порядок денний засідань робочої групи;

4.4.5 веде засідання робочої групи.
4.5. Секретар робочої групи забезпечує оперативне інформування її членів стосовно організаційних питань діяльності; ведення та оформлення протоколів засідань робочої групи; контроль за виконанням її рішень. За дорученням голови робочої групи здійснює іншу організаційну роботу.

За відсутності секретаря робочої групи його обов`язки виконує інший член робочої групи, визначений її головою.
Керуюча справами виконкому                
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