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Продовження додатка 3

Додаток 3

до рішення міської ради

                                                                                                                                                                        27.11.2013 №2293
ПОВНОВАЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

1. Забезпечення:
1.1 виконання вимог законодавства щодо охорони прав, свобод і законних інтересів громадян міста;
1.2 упровадження державної регуляторної політики виконавчими орга-нами місцевого самоврядування;
1.3 на території міста додержання вимог законодавства щодо розгляду звернень громадян і їх об’єднань;

1.4 охорони державної таємниці відповідно до вимог режиму секретності міської ради. 

2. Ведення особистого прийому громадян. 

3. Видання розпоряджень про виділення коштів із цільових фондів, утво-рених органами місцевого самоврядування, коштів загального (спеціального) фонду міського бюджету відповідно до бюджетного розпису; здійснення перерозподілу коштів згідно з чинним законодавством України та відповідними рішеннями міської ради.

4. Надання доручення щодо розгляду питань і підготовки пропозицій для ухвалення рішення виконкому міської ради про виділення коштів з резервного фонду міського бюджету.

5. Затвердження складу тимчасових комісій, робочих груп виконкому міської ради відповідно до функцій місцевого самоврядування з метою захисту інтересів територіальної громади.


6. Укладання договорів від імені територіальної громади, ради та її виконавчого комітету відповідно до законодавства України, а з питань, віднесених до виключної компетенції ради, подання їх на затвердження міської ради.

7. Ужиття необхідних заходів щодо ліквідації наслідків екологічних катастроф, стихійного лиха, епідемій, епізоотій, інших надзвичайних ситуацій, інформування про них населення; залучення в установленому законодавством порядку до цих робіт суб’єктів господарювання, населення.  

8. Здійснення контролю за:
8.1 станом мобілізаційної підготовки та рівнем мобілізаційної готовності виконавчих органів міської ради; організацією заходів, пов’язаних з територіальною обороною; 
8.2 виконанням вимог Інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію.

9 . Здійснення безпосереднього керівництва Криворізькою міською ланкою Дніпропетровської територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту.

10 . Видання розпоряджень з питань мобілізаційної підготовки, територіальної оборони в місті та наказів з питань цивільного захисту. 
11. Звертання до суду про визнання незаконними актів інших органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій, які обмежують права територіальної громади міста та повно​важення ради, її виконавчих органів та посадових осіб місцевого самоврядування.


12. Призначення на посади та звільнення з посад керівників, працівників відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій, що перебувають у комунальній власності міста, крім керівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.


13. Присвоєння рангів посадовим особам виконавчих органів міської ради та вирішення інших кадрових питань.


14. Відзначення кращих представників трудових колективів,  органів місцевого самоврядування, виконавчої влади та суб’єктів господарювання міста за видатні заслуги в служінні територіальній громаді, особистий внесок у соціально-економічний розвиток міста, демократизацію суспільних відносин, зміцнення української державності та у зв’язку з ювілейними датами, державними й професійними святами відзнакою міського голови – годинником з іменним написом міського голови та вітальним листом міського голови.


15. Відповідно до чинного законодавства України ухвалення рішень про залишення посадових осіб виконкому міської ради після досягнення ними граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування на посадах радників чи консультантів (патронатна служба), на умовах строкового трудового договору.

16. Погодження в установленому порядку кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, установ і організацій, розташованих на території міста, що не перебувають у комунальній власності.

17. Визначення Політик у сфері якості, протидії корупційним загрозам, інформаційної безпеки виконкому Криворізької міської ради відповідно до вимог стандартів ISO 9001:2009, ISO/ІЕС 27001:2010
 
Здійснення інших повноважень місцевого самоврядування, визначених законами України, якщо вони не віднесені до виключних повноважень міської ради або відання її виконавчих органів.
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