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Продовження додатка 2

Додаток 2
до рішення міської ради

          27.11.2013 №2293
ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛІВ, УПРАВЛІНЬ, 

ІНШИХ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ МІСЬКОЇ РАДИ

У сфері соціально-економічного і культурного 

розвитку, планування та обліку

1.  Розробка й надання пропозицій до проектів програм економічного та соціального розвитку міста, цільових програм з інших питань місцевого самоврядування, організація їх виконан​ня, контроль за ходом реалізації, подання доповідних записок і інформацій про хід їх виконання на розгляд виконкому міської ради; участь у розробці показників програм економічного та соціального розвитку й цільових обласних програм у порядку, визначеному чинним законодавством України.  
2. Забезпечення складання балансів фінансових, трудових ресурсів, грошових доходів і видатків, необхідних для управління соціально-еконо-мічним та культурним розвитком міста. 
3. Розгляд проектів планів суб’єктів господарювання комунальної власності міста, унесення до них зауважень і пропозицій, здійснення кон​тролю за їх виконанням відповідно до встановленого порядку. 
4. Розгляд і узгодження планів підприємств, установ та організацій, що не належать до комунальної власності міста, здійснення яких може викликати негативні соціальні, демографічні, екологічні та інші наслідки, підготовка до них висновків і внесення пропозицій до відповідних органів.
5. Реалізація державної та місцевої політики з енергоефективності.

6. Розробка міських програм, цільових проектів з енергозбереження.

7. Сприяння впровадженню енергозберігаючих заходів у бюджетних закладах (установах) та комунальних підприємствах міста.

8. Здійснення моніторингу, аналізу та контролю за дотриманням норм (лімітів) споживання енергоресурсів у бюджетних закладах (установах) і комунальних підприємствах міста.
9. Реалізація державної політики у напрямках реформування надання адміністративних послуг, дерегуляції, розвитку підприємництва, дозвільної системи у сфері господарської діяльності.
У галузі бюджету, фінансів і цін

1. Складання проекту міського бюджету; подання проекту рішення про міський бюджет на розгляд і погодження виконкому міської ради, затвердження міською радою, забезпечення його виконання; контроль за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу; прогнозування та аналіз доходів міського бюджету, ефективності використання бюджетних коштів їх розпорядниками і одержувачами; здійснення внутрішнього фінансового контролю за використанням бюджетних коштів; підготовка та подання квартального й річного звітів про виконання міського бюджету на розгляд виконкому міської ради для погодження та міській раді для затвердження; забезпечення оприлюднення інформації про бюджет, квартальних та річних звітів про його виконання; публічне представлення річних звітів про виконання міського бюджету.

2. Координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання міського й районних у місті бюджетів відповідно до чинного законодавства України, рішень міської ради та її виконкому.

3. Надання на розгляд виконкому міської ради пропозицій щодо встановлення в порядку й межах, визначених законодавством, тарифів з оплати побутових, комунальних (крім тарифів на теплову енергію, централізоване водопостачання та водовідведення,  які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері комунальних послуг), транспортних та інших послуг. 
4. Забезпечення надання  висновків Державної інспекції з контролю за цінами щодо розрахунків економічно обґрунтованих планових витрат, пов'язаних з виробництвом, транспортуванням, постачанням теплової енергії, наданням послуг з централізованого водопостачання та водовідведення, централізованого опалення  й постачання гарячої води (крім тарифів на теплову енергію, централізоване водопостачання та водовідведення, перероблення та захоронення побутових відходів, які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері комунальних послуг), утримання будинків і споруд та прибудинкових територій.

5. Здійснення в установленому порядку фінансування видатків з міського бюджету.

6. Складання річного плану державних закупівель, унесення змін до нього; проведення процедур закупівель за державні кошти, їх облік та надання звітності згідно з чинним законодавством України. 

7. Виконання функцій головного розпорядника бюджетних коштів.
Щодо вирішення питань державної регуляторної політики
1. Підготовка й оприлюднення проектів рішень, які мають регуляторний характер, а також інших матеріалів про здійснення регуляторної діяльності міською радою та її виконкомом. 
2. Організація:

2.1 публічної експертизи проектів регуляторних актів, у тому числі проведення відкритих їх обговорень за участі представників громадськості, з метою одержання зауважень і пропозицій;
2.2 заходів з відстеження результативності дії регуляторних актів; 

2.3 перегляду та систематизації регуляторних актів. 

3. Підготовка звіту про здійснення державної регуляторної політики, видання збірників регуляторних актів міської ради та її виконкому. 
4. Забезпечення погодження в Антимонопольному комітеті України проектів нормативно-правових актів, які можуть вплинути на економічну конкуренцію; Державному комітеті України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва – проектів, що носять дозвільний характер. 
Щодо управління комунальною власністю

1. Управління майном комунальної власності міста в межах повноважень, визначених міською радою. 

2. Надання пропозицій до проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету щодо розпорядження майном, яке належить до комунальної власності міста, відповідно до діючого в місті Порядку списання, відчуження, передачі основних засобів, що є комунальною власністю територіальної громади міста Кривого Рогу. 
3. Укладання із суб’єктами господарювання договорів купівлі-продажу, оренди, тимчасового користування (позички), зберігання цілісних майнових комплексів, нежитлових приміщень та окремого індивідуально визначеного майна комунальної власності  міста. 
4.  Координація роботи щодо виявлення, взяття на облік, збереження, використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини в Кривому Розі, згідно з діючими в місті порядками. 

5. Організація роботи щодо прийняття гуртожитків (майнових комплексів) у власність територіальної громади міста.  

6. Організація проведення щорічної інвентаризації комунального майна. 

7. Ведення електронного реєстру об’єктів нерухомого майна комунальної власності міста.

8. Контроль за своєчасною сплатою орендної плати за майно комунальної власності міста.
У галузі житлово-комунального господарства, побутового, 

торговельного обслуговування, громадського харчування, 

 транспорту і зв'язку

1. Управління об’єктами житлово-комунального господарства, побу-тового, торговельного обслуговування, ресторанного господарства, транспорту і зв’язку, що перебувають у комунальній власності міста, забезпечення їх належного утримання й ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг для населення.
2. Вирішення питань утримання житлового фонду.
3. Погодження:

3.1 пропозицій щодо включення вільних  житлових приміщень до числа службових та їх виключення з числа таких;
3.2  розподілу соціального житла та житла, що належить до житлового фонду, який перебуває у власності територіальної громади міста, у тому числі кімнат у гуртожитках комунальної власності. 
4. Здійснення контролю за:

4.1 гарантуванням надійності та безпечності  будинків і споруд у районах, що зазнають впливу небезпечних природних і техногенних явищ та процесів; 
4.2 організацією та діяльністю стоянок  і  майданчиків для паркування автомобільного транспорту відповідно до закону. 
5. Представлення інтересів територіальної громади міста як власника  неприватизованих квартир у житлових будинках при створенні об’єднань співвласників багатоквартирного будинку, у тому числі в гуртожитках. 
6. Організація робіт зі збирання, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів, знешкодження й захоронення трупів тварин, з розробки схеми санітарного очищення міста.
7. Затвердження актів ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу суб’єктів господарювання комунальної власності міста, що ліквідуються. 
8. Унесення пропозицій до міської ради щодо відведення земельних ділянок для організації кладовищ, крематоріїв, колумбаріїв.

9. Забезпечення планування та впорядкування територій кладовищ, крематоріїв, колумбаріїв згідно з генеральним планом міста, з дотриманням містобудівних, екологічних, санітарно-гігієнічних вимог, поліпшення стану їх благоустрою.
10. Здійснення моніторингу та проведення аналізу функціонування й охорони кладовищ.
11. Облік:

11.1 нежитлових приміщень комунальної власності на території міста; уне-сення пропозицій до виконкому міської ради щодо можливого їх використання для задоволення потреб територіальної громади міста;

11.2 стаціонарних об’єктів торгівлі, ресторанного господарства, з вироб-ництва продуктів харчування  в єдиному міському електронному реєстрі з видачею декларації на розміщення об’єкта бізнесу.
12. Організація місцевих ринків, ярмарків, сприяння розвитку всіх форм торгівлі.

13. Здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства, торгівлі, ресторанного господарства,  побутового обслуговування, розвитку транспорту і зв'язку.
14. Здійснення відповідно до законодавства України контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, торгівлі та ресторанного господарства, побутового обслуговування, транспорту, зв'язку, технічним станом, використанням і утриманням інших об'єктів нерухомого майна усіх форм власності, належними, безпечними й здоровими умовами праці на цих підприємствах і об'єктах. 
15. Організація робіт з утримання, капітального й поточного ремонтів об’єктів  благоустрою.
16. Визначення на конкурсних засадах виконавців житлово-комунальних послуг.
17. Здійснення заходів щодо використання, управління, експлуатації переданих територіальній громаді гуртожитків, організація їх належного обслуговування та ремонту; упорядкування, забезпечення утримання й облаштування прибудинкових територій.
18. Розпорядження коштами спеціального фонду розвитку гуртожитків та житла соціального призначення, спрямування їх виключно на капітальний ремонт, реконструкцію, утримання, експлуатацію житлового фонду; утримання та облаштування відповідних житлових і нежитлових приміщень; облаштування відповідних земельних ділянок.
19. Забезпечення: 
19.1 розробки та затвердження паспортів міських автобусних маршрутів загального користування відповідно до чинного законодавства України та погодження витягів з них;
19.2  безпечного та якісного обслуговування пасажирів на автобусних маршрутах загального користування, незалежно від форм власності; 
19.3 організації проведення конкурсу на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування та визначення його умов;
19.4 визначення відповідності паспортів маршрутів умовам регулярних чи регулярних спеціальних перевезень спеціально утвореною для цього комісією; погодження паспортів маршрутів регулярних  спеціальних перевезень.
20. Погодження маршруту руху великогабаритних і великовагових транспортних засобів, транзитного пасажирського транспорту автомобільними дорогами міста.

У галузі будівництва
1. Виконання або підготовка та внесення до виконкому міської ради пропозицій щодо делегування на конкурсній основі генеральній будівельній організації (підрядній) функцій замовника на будівництво, реконструкцію й ремонт житла, інших об'єктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної власності; виконання повноважень робочого органу у сфері розміщення зовнішньої реклами. 
2. Підготовка та подання на затвердження міської ради відповідних місцевих містобудівних програм, генеральних планів забудови міста й іншої містобудівної документації.
3. Сприяння розширенню житлового будівництва; надання громадянам, які мають потребу в житлі, допомоги в його будівництві, отриманні кредитів, у тому числі пільгових, та субсидій  для будівництва чи придбання житла. 

4. Визначення в установленому законодавством України порядку відповідно до рішень міської ради території, вибору, вилучення (викупу) і надання землі для містобудівних потреб, визначених містобудівною документацією.  

5. Унесення пропозицій до відповідних органів виконавчої влади щодо планів і програм будівництва та реконструкції об'єктів у місті.

6. Урахування громадських інтересів (громадські слухання) відповідно до чинного законодавства України. 
7. Координація діяльності суб'єктів містобудування щодо комплекс​ної забудови міста.

8. Організація роботи, пов’язаної зі створенням і веденням місто-будівного кадастру.

9. Вирішення відповідно до чинного законодавства України спорів з питань містобудування.

10. Підготовка висновків про надання або вилучення в установленому законодавством порядку земельних ділянок, що проводяться органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.

11.  Погодження проектів відведення земельних ділянок відповідно до чинного законодавства України. 

12. Унесення на розгляд відповідних органів пропозицій щодо встановлення та зміни меж міста.
У сфері освіти, охорони здоров'я, культури, 

фізкультури і спорту

1. Управління закладами: освіти, тимчасового перебування дітей, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту, оздоровчими закладами, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Кривого Рогу або передані їй, молодіжними, підлітковими закладами за місцем проживання комунальної власності міста; організація та контроль їх матеріально-технічного й фінансового забезпечення. 
2. Забезпечення здобуття дітьми повної загальної середньої освіти; створення необхідних умов для виховання дітей, молоді, розвитку їх здібностей, трудового навчання, професійної орієнтації та продуктивної праці учнів; сприяння діяльності дошкільних і позашкільних навчально-виховних закладів, дитячих, молодіжних та науково-просвітницьких організацій.
3. Розробка проектів програм у галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури й спорту, організація їх виконання.

4. Організація:

4.1 медичного обслуговування та харчування в закладах освіти, фізкультури і спорту, оздоровчих закладах, що належать територіальній громаді або передані їй;
4.2  умов для розвитку культури, туризму, книгорозповсюдження, сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел; занять фізкультурою й спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку.
5. Сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних това​риств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, що діють у сфері охорони здоров'я, культури, фізкультури й спорту; роботі з молоддю. 
6. Здійснення організації:

6.1 обліку дітей дошкільного та шкільного віку;

6.2 виховної роботи з дітьми в навчально-виховних і позашкільних навчальних закладах та інших установах міста за місцем їх проживання;

6.3 утримання й виховання дітей у спеціальних установах для них.

7. Контроль за працевлаштуванням  випускників навчальних закладів.

8. Забезпечення школярів, які навчаються в державних і комуналь​них навчальних закладах, безоплатними підручниками; створення умов для самоосвіти.

9. Організація роботи щодо:

9.1 забезпечення прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають у сім’ях опікунів, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу чи перебувають у дитячих державних закладах та закладах охорони здоров’я;

9.2 надання дітям, учням, студентам, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне й пільгове користування об'єктами культури,  фізкультури і спорту. 
10. Повідомлення органу ліцензування в разі виявлення порушень ліцензійної діяльності з обігу продукції сексуального чи еротичного характеру.
11. Сприяння в створенні закладів фізичної культури і спорту інвалідів, наданні їм необхідного матеріально-технічного забезпечення та гарантування доступності спортивних споруд для інвалідів. 
12. Призначення керівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, що належать до комунальної власності міста. Погодження кандидатур на посаду керівників і їх заступників приватних закладів освіти.

13. Координація роботи приватних закладів культури, фізкультури і спорту та охорони здоров'я.
14. Створення та організація роботи молодіжного виконкому міста.

У сфері регулювання земельних відносин 

та охорони навколишнього природного середовища
1. Підготовка та винесення на розгляд міської ради проектів рішень щодо земельних відносин та з питань охорони навколишнього природного середо-вища.
2. Розробка пропозицій до місцевих програм розвитку земельних відносин, реалізація цільових програм у сфері використання та охорони земель, довкілля. 
3. Проведення моніторингу виконання умов договорів оренди, особис-того сервітуту земельних ділянок, договорів купівлі-продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення або права оренди (суперфіцію, емфівтезису) на них.
4.  Здійснення контролю за упровадженням заходів, передбачених доку-ментацією із землеустрою.
5. Погодження поточних і перспективних планів роботи суб’єктів господарювання з питань охорони навколишнього природ​ного середовища та використання природних ресурсів.

6. Організація робіт з формування та внесення пропозицій міській раді щодо використання коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища.

7. Координація діяльності суб'єктів екологічної експертизи, унесення,  у разі необхідності,  пропозицій міській раді щодо організації проведення екологічної експертизи.

8. Підготовка проектів рішень міської ради про продаж земельних ділянок комунальної власності або прав на них (оренди, суперфіцію, емфівтезису); організаційне забезпечення проведення  експертної грошової оцінки земельних ділянок.


9. Проведення робіт з обстеження суб’єктів господарювання, що мають наміри отримати ліміти на утворення відходів на території міста.


10. Розгляд проектів будівництва об’єктів, що становлять підвищену екологічну небезпеку, щодо оцінки впливу на навколишнє природне середовище та підготовка пропозицій відносно погодження заяви про наміри. 
11. Підготовка проектів договорів оренди земельних ділянок, договорів особистого сервітуту, угод щодо внесення змін чи доповнень до них, їх розір-вання, актів приймання-передачі земельних ділянок. 


12. Інформування населення, підприємств, установ та організацій  про стан навколишнього природного середовища. 

13. Організація вивчення навколишнього природного середовища; сприяння впровадженню місцевих екологічних автоматизованих інформаційно-аналітичних систем;  екологічної освіти та екологічного виховання громадян.

14. Прийняття від суб’єктів господарювання робіт з рекультивації земель. 

15. Підготовка пропозицій для розгляду виконкомом міської ради щодо затвердження за поданням Дніпропетровської обласної державної адміністрації для підприємств, установ та організацій лімітів на використання природних ресурсів, за винятком ресурсів загальнодержавного значення, лімітів скидів забруднюючих речовин у навколишнє природне середовище, за винятком скидів, що призводять до забруднення природних ресурсів загальнодержавного значення або навколишнього природного середовища за межами міста, та лімітів на утворення й розміщення відходів.  
У сфері соціального захисту населення

1. Управління суб’єктами господарювання соціального захисту населен-ня, що перебувають у комунальній власності міста, у межах наданих повноважень; сприяння їх розвитку.

2. Розробка:

2.1 проектів цільових територіальних програм соціального захисту окремих категорій мешканців міста, зайнятості населення та подання їх на затвердження міською радою; організація виконання; 
2.2 заходів щодо поліпшення стану безпеки, умов праці й виробничого середовища; надання до Дніпропетровської обласної ради пропозицій з вищезазначених питань;
2.3 пропозицій щодо соціального захисту населення для внесення на розгляд міської ради або її виконкому в межах їх компетенції.

3. Організація здійснення передбачених законодавством заходів щодо соціального захисту населення: робітників, зайнятих на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, пенсіонерів, інвалідів,  ветеранів війни, праці, жертв нацистських переслідувань, сімей загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, одиноких непрацездатних та малозабезпечених громадян, військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби) або відставку, громадян,  реабілітованих як жертви політичних репресій, сімей, які втратили годувальника,  сімей з дітьми, багатодітних сімей,  непрацездатних громадян, які потребують обслуговування вдома,  громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи,  одиноких матерів, громадян без певного місця проживання та інших громадян, які  потребують допомоги.

4. Ведення банку даних багатодітних сімей. 
5. Здійснення контролю за охороною праці; забезпеченням соціального захисту працівників суб’єктів господарювання, у тому числі зайнятих на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці; якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці; наданням працівникам відповідно до законодавства України пільг і компенсацій за роботу в шкідливих умовах.
6. Взаємодія із суб’єктами господарювання-постачальниками від-повідних житлово-комунальних послуг з питань, пов’язаних з наданням пільг і субсидій населенню; укладання з ними в установленому законодавством порядку договорів на фінансування; здійснення щомісяця звіряння інформації, яка надходить від суб’єктів господарювання, що надають послуги.
7. Здійснення програмно-аналітичного й інформаційно-обчислювального забезпечення підпорядкованих управлінню праці та соціального захисту населення установ соціальної сфери міста.

8. Сприяння інтеграції інвалідів у суспільство. 
9. Проведення інформаційної роботи з питань роз’яснення чинних   нормативно-правових актів про працю, зокрема легалізацію найманої праці, охорону праці, зайнятість, пенсійне забезпечення, соціальний захист та соціальне обслуговування населення.
10. Управління бюджетними асигнуваннями щодо фінансування пільг, субсидій, компенсацій та інших виплат; здійснення контролю за їх цільовим призначенням, у тому числі внутрішнього контролю за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів.
У галузі зовнішньоекономічної діяльності

Організаційне забезпечення заходів виконкому міської ради щодо сприяння зовнішньоекономічним зв'язкам суб’єктів господарювання, розташованих на території міста, створенню спільних з іноземними партнерами підприємств виробничої та соціальної інфраструктури, залученню іноземних інвестицій для створення робочих місць.
У галузі оборонної роботи

1. Співпраця з виконкомами районних у місті рад з питань організації призову громадян на строкову військову службу; сприяння підготовці молоді до служби в Збройних силах України.
2. Організація та участь у здійсненні заходів, пов'язаних з мобілізаційною підготовкою, територіальною обороною та цивільним захистом на території міста.

3. Здійснення контролю за використанням військовими частинами, установами, навчальними закладами Збройних сил України наданих виконкомом міської ради службових приміщень, житлової площі, інших об'єктів, наданням комунально-побутових послуг.
4. Здійснення заходів з військово-патріотичного виховання населення.
Щодо вирішення питань

адміністративно-територіального устрою
1. Підготовка й унесення на розгляд міської ради питань щодо: 

1.1 присвоєння імен фізичних осіб, назв ювілейних та святкових дат, дат історичних подій юридичним особам, майно яких перебуває у власності територіальної громади міста, та об’єктам права власності, які за ними закріплені, а також вулицям, провулкам, проспектам, площам, паркам, скверам, бульварам, майданам, набережним, мостам на підставі подання, погодженого Криворізьким міським головою;

1.2 найменування (перейменування) вулиць, провулків, проспектів, площ, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території міста.

Щодо забезпечення законності, правопорядку,

охорони прав, свобод і законних інтересів громадян
1. Організація:

1.1 реалізації державної політики, спрямованої на дотримання консти-туційного права громадян на звернення щодо захисту їх законних прав та інтересів; здійснення контролю за станом роботи зі зверненнями громадян в органах місцевого самоврядування, суб’єктах господарювання незалежно від форм власності, своєчасним та якісним розглядом звернень, що надходять на портал «Криворізький ресурсний центр».  
1.2 співпраці з представниками політичних партій, громадських  організа-цій і релігійних громад з метою реалізації державної й місцевої політики; 

1.3 аналізу та прогнозування суспільно-політичних процесів у місті.
2. Розгляд письмових звернень про надання безоплатної первинної правової допомоги та надання такої допомоги з питань, що належать до їх компетенції, відповідно до закону. 
3. Надання пропозицій щодо утворення, фінансування в установленому порядку установ з надання безоплатної первинної правової допомоги з урахуванням потреб територіальної громади міста та здійснення контролю за використанням такими установами коштів за призначенням. 

4. Забезпечення:
4.1 особистого прийому осіб для надання безоплатної первинної правової допомоги. 
4.2  координації діяльності  з місцевими  органами виконавчої влади та територіальними органами центральних  органів  виконавчої влади, установ з надання безоплатної  первинної  правової допомоги на території міста.
5. Взаємодія з центрами з надання безоплатної вторинної правової допомоги.
6. Здійснення:

6.1  моніторингу проведення мирних зібрань; організації в установленому порядку розгляду вимог учасників таких акцій;

6.2  контролю  за  забезпеченням  громадського  порядку  при  проведенні зборів, мітингів, маніфестацій, демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів;

6.3  організаційного забезпечення створення, формування, розміщення на порталі «Криворізький ресурсний центр» та підтримки в актуальному стані нових ресурсів, рубрик, розділів, модулів, інших програмних продуктів, розширення функціональних можливостей діючих. 
7. Розробка проектів концепцій і програм з питань формування та використання електронних інформаційних ресурсів міста, спрямованих на  задоволення інформаційних потреб органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, громадян та суб’єктів господарювання.
Щодо державних нагород України, відзнак Верховної Ради України, Почесної грамоти Кабінету Міністрів України,  заохочувальних відзнак Прем’єр-міністра України,  обласної  державної  адміністрації, обласної  ради,  виконкому міської ради та міського голови
Розгляд пропозицій органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій щодо нагородження державними нагородами України, відзнаками Верховної Ради України, Почесною грамотою Кабінету Міністрів України,  заохочувальними відзнаками Прем’єр-міністра України, Дніпропетровської обласної  державної  адміністрації, Дніпропетровської обласної ради, виконкому міської ради та міського голови; підготовка клопотань до відповідних органів виконавчої влади.
Інші повноваження

1. Здійснення в установленому порядку обміну електронними копіями службових документів між виконкомом міської ради та органами виконавчої влади на основі сучасних телекомунікаційних технологій відповідно до чинного законодавства України.

2. Забезпечення:

2.1 доступу громадян, їх об’єднань та суб’єктів господарювання до інформації органів місцевого самоврядування, що розміщена на веб-сайті виконкому Криворізької міської ради в мережі Інтернет відповідно до чинного законодавства України; 

2.2 вирішення завдань щодо гарантування інформаційної безпеки; недопущення поширення інформації, розповсюдження якої заборонено чинним законодавством України.

3. Здійснення:

3.1  адміністрування системи «Рада – Кривий Ріг»;

3.2 технічної підтримки системи «Електронний документообіг».

4. Організація підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчого комітету міської ради. 
5.  Організація прес-конференцій, брифінгів, виступів міського голови та посадових осіб місцевого самоврядування у засобах масової інформації; підготовка та розповсюдження офіційних документів, коментарів, прес-релізів. 

6. Організація інформування вищих органів державної влади про події, факти й процеси, що відбуваються в суспільно-політичному житті міста.
7. Організація роботи та здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти у визначеному чинним законодавством України порядку. 
8. Централізоване тимчасове зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на території міста, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду.

9. Зберігання документів Національного архівного фонду, що мають місцеве значення; управління архівною справою та діловодством на території міста.

10. Здійснення контролю за роботою архівних підрозділів і служб діловодства суб’єктів господарювання, що перебувають у зоні комплектування архівного відділу виконкому міської ради; дотримання термінів зберігання архівних документів, вимог щодо умов їх зберігання, порядку ведення обліку та доступу до них; надання методичної допомоги в організації діловодства та зберігання документів.

11. Забезпечення функціонування процесів, необхідних для розвитку систем управління якістю, протидії корупційним загрозам та керування інформаційною безпекою, відповідно до вимог стандартів ISO 9001:2009, ISO/ІЕС 27001:2010, організація їх моніторингу.
12. Унесення на розгляд міської ради пропозицій щодо створення, реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), ліквідації підприємств, установ та організацій комунальної власності міста, що перебувають у підпорядкуванні відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради. 
13. Видача документів дозвільного характеру відповідно до чинного законодавства України. 

14. Забезпечення взаємодії:

14.1 суб’єктів надання адміністративних послуг; регіональних, місцевих дозвільних органів щодо надання адміністративних послуг, видачі документів дозвільного характеру, впровадження систем електронного документообігу;
14.2 органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій, засобів масової інформації, громадян для створення умов та здійснення заходів щодо розвитку й удосконалення електронних інформаційних ресурсів міста, підвищення їх якості та доступності, інтеграції до світового інформаційного простору. 
15. Здійснення контролю за дотриманням посадовими особами місцевих дозвільних органів строків розгляду та видачі документів дозвільного характеру.

16. Координація роботи Центру надання адміністративних послуг «Муніципальний центр послуг м. Кривого Рогу» у порядку, установленому чинним законодавством України. 
17.  Формування та ведення реєстру документів дозвільного характеру (єдиної автоматизованої загальнодержавної системи збирання, накопичення, захисту, обліку та надання відомостей про видачу документів дозвільного характеру, відмову в їх видачі, переоформлення, анулювання, видачі дублікатів).

18. Забезпечення виконання рішень міської ради та її виконкому, роз-поряджень міського голови.

19. Проведення регулярного опитування громадян, суб’єктів господа-рювання щодо якості обслуговування в Центрі надання адміністративних послуг «Муніципальний центр послуг м. Кривого Рогу», доступності інформації, дотримання дозвільними органами, суб’єктами надання адміністративних послуг вимог законодавства про дозвільну систему у сфері господарської діяльності, надання адміністративних послуг. 


20. Координація заходів з розвитку й підтримки в актуальному стані електронних інформаційних ресурсів міста; створення зручних умов для вільного та рівного доступу до них суб’єктів господарювання, городян, органів місцевого самоврядування, забезпечення ефективного зворотного он-лайн зв’язку між мешканцями міста й владою в рамках порталу «Криворізький ресурсний центр».
21. Забезпечення надання методичної допомоги (семінари навчання, інструктажі, усні консультації) з питань розміщення та підтримки в актуальному стані ресурсів на порталі «Криворізький ресурсний центр». 

22. Здійснення в установленому порядку та в межах наданої компетенції управління й контролю з питань дотримання користувачами порталу «Криворізький ресурсний центр» чинного на території міста регламенту його функціонування.

Відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради здійснюють інші повноваження, передбачені законодавчими й нормативно-правовими актами України, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови.
Секретар міської ради






С.Маляренко

