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                                КРИВОРІЗЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	03.10.2013
	м. Кривий Ріг
	№ 230-р


⌐                                                         ¬
Про організацію та проведення першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я - 2013» у м. Кривому Розі

З метою відзначення найвидатніших досягнень у соціально-економічному розвитку м. Кривого Рогу, кращих представників його територіальної громади за активну участь у забезпеченні позитивних тенденцій економічного, культурного, духовного зростання міста, розвитку його інтелектуального потенціалу, формування нової системи ринкових відносин, підтримки вітчизняного товаровиробника, розширення взаємовигідного партнерського діалогу; ураховуючи розпорядження голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 13 вересня 2013 року №Р-768/0/3-13 «Про підготовку та проведення регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013»: 


1. Затвердити:

1.1 Положення про організацію та проведення першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі (додається);

1.2 перелік номінацій першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі (додається).

2. Створити міську конкурсну комісію з визначення переможців у номінаціях першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі та затвердити її склад (додається).

3. Головам районних у місті рад Терьохіну В.П., Коритніку В.В., Беззубченку В.В., Колеснику І.В., Степанюку С.Д., Салтовській І.П., Рижкову Є.В. сприяти проведенню першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі:
3.1 визначити претендентів від районів (не більше одного в кожній номінації);

3.2 у термін до 10.10.2013 надати пропозиції для узагальнення до управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради.
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4. Керівникам відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради забезпечити підготовку пропозицій, у тому числі подань та фотоматеріалів на претендентів для участі в конкурсі, та надання їх до міської конкурсної комісії у термін до 10.10.2013.
5. Комунальному підприємству телерадіокомпанії «Рудана» (Некрасова І.Ф.), редакції Криворізької міської комунальної газети «Червоний гірник» (Калинюк О.В.) забезпечити широке висвітлення ходу проведення конкурсу в засобах масової інформації.
6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 14.10.2011 №230-р «Про організацію проведення першого етапу регіонального конкурс «Світоч Придніпров’я – 2011» у місті Кривому Розі». 
7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючу справами виконкому міської ради Шовгелю О.М., координацію роботи – на управління організаційно-протокольної роботи (Зеленська І.В.).
Міський голова







Ю.Вілкул
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови
03.10.2013 №230-р

ПОЛОЖЕННЯ

про організацію та проведення першого етапу регіонального конкурсу 

«Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі

1. Загальні положення

Перший етап регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у    м. Кривому Розі проводиться з метою відзначення за видатні досягнення в забезпеченні розвитку галузей народного господарства, соціально-гуманітарної сфери визначних особистостей і трудових колективів підприємств, організацій, які своєю відданою працею сприяють розвитку та процвітанню територіальної громади міста й Дніпропетровщини, створенню її позитивного іміджу.

2. Вимоги до претендентів на участь у конкурсі

Окремі особистості, трудові колективи підприємств, організації, які пропонуються для участі в конкурсі, мають здійснити вагомий внесок у економічний, науково-технічний, соціально-культурний розвиток м. Кривого Рогу та Дніпропетровської області, продемонструвати значні досягнення на всеукраїнському й міжнародному рівнях.

3. Порядок та умови проведення конкурсу

Перший етап регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі проводиться протягом жовтня 2013 року.

Для підбиття підсумків першого етапу створюється міська конкурсна комісія, яку очолює міський голова. 

Виконкоми районних у місті рад та галузеві відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків визначають претендентів у номінаціях, надають подання та фотоматеріали (додатки 1, 2, 3) до управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради для узагальнення. 

Міська конкурсна комісія розглядає пропозиції, визначає переможців першого етапу (не більше одного претендента у кожній номінації), оформлює на них необхідні документи та надсилає співголовам обласної конкурсної комісії до 01.11.2013.

У разі відсутності претендентів, які відповідають вимогам розділів 1, 2 Положення, міська конкурсна комісія письмово повідомляє обласну конкурсну комісію про відсутність кандидатур.

Керуюча справами виконкому




О.Шовгеля

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

03.10.2013 №230-р

ПЕРЕЛІК

номінацій першого етапу регіонального конкурсу

"Світоч Придніпров'я – 2013"у м. Кривому Розі

1. КРАЩЕ ПРОМИСЛОВЕ ПІДПРИЄМСТВО ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються промислові підприємства міста будь-яких форм власності, які продемонстрували найбільш значні успіхи в розвитку виробництва.

2. КРАЩЕ БУДІВЕЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються будівельні підприємства та компанії міста будь-яких форм власності, які досягли значних успіхів у промисловому, громадському та                  житловому будівництві.

3. КРАЩЕ ТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються транспортні компанії, підприємства міста будь-яких форм   власності, які  продемонстрували найбільш значні  успіхи в забезпеченні вантажних і пасажирських перевезень.


4. КРАЩЕ ПІДПРИЄМСТВО ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО
ГОСПОДАРСТВА
Номінуються підприємства житлово-комунального господарства будь-яких форм власності, які надають комунальні послуги населенню та досягли високих показників у розвитку інфраструктури міста.


5. КРАЩЕ ПІДПРИЄМСТВО СФЕРИ ПОСЛУГ
Номінуються представники сфери обслуговування населення будь-яких форм власності, які надають високоякісні послуги споживачам і досягли найвищих виробничих та якісних показників.


6. КРАЩА ТОРГОВА МАРКА ПРИДНІПРОВ'Я
Номінуються зареєстровані торгові марки провідних підприємств Придніпров'я, які мають стабільний попит на свою продукцію споживачів та досягли найбільш високих обсягів продажу товарів на українському ринку.
7. КРАЩИЙ ЕЛЕКТРОННИЙ   ЗАСІБ   МАСОВОЇ   ІНФОРМАЦІЇ ПРИДНІПРОВ'Я
Номінуються найбільш популярні засоби масової інформації будь-яких форм власності (телерадіокомпанії, телеканали, радіокомпанії, телестудії, інформаційні агенції), які викликали велику зацікавленість громадськості та мають найбільшу аудиторію.
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8. КРАЩИЙ ДРУКОВАНИЙ ЗАСІБ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ
ПРИДНІПРОВ'Я
Номінуються найбільш популярні в місті друковані засоби масової інформації будь-яких форм власності, які здобули найбільшу популярність серед читачів.

9. КРАЩИЙ ДІЯЧ КУЛЬТУРИ ТА МИСТЕЦТВ ПРИДНІПРОВ'Я 

Номінуються діячі культури та мистецтв міста, у тому числі представники української культурної діаспори за кордоном, які мали значні досягнення та зробили вагомий внесок у розвиток національної культури.

10. ЮНЕ ДАРУВАННЯ ПРИДНІПРОВ'Я 

Номінуються юні таланти Придніпров'я віком до 14 років, чиї значні успіхи й досягнення мали позитивний резонанс та визнані громадськістю.

11. КРАЩИЙ ЛІКАР ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються високопрофесійні фахівці в галузі медицини, які досягли найбільших успіхів у справі профілактики та збереження здоров'я нації і розвитку медицини м. Кривого Рогу.

12. КРАЩИЙ ВЧИТЕЛЬ ПРИДНІПРОВ'Я     

Номінуються висококваліфіковані та самовіддані працівники сфери освіти, які успішно реалізують сучасні навчальні програми та впроваджують нові методи розвитку освіти в місті.

13. КРАЩИЙ ДІЯЧ НАУКИ ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються науковці м. Кривого Рогу, які здобули визнання завдяки науковій діяльності та високим досягненням, що зробили значний внесок у розвиток науки.

14. КРАЩИЙ МЕДИЧНИЙ ПРАЦІВНИК ПРИДНІПРОВ'Я
Номінуються медичні працівники закладів охорони здоров'я, які досягли найбільших успіхів у фаховій справі та мають позитивні відгуки від пацієнтів.

15. СПОРТИВНЕ ДОСЯГНЕННЯ ПРИДНІПРОВ'Я    

Номінуються видатні спортсмени, спортивні команди м. Кривого Рогу та учасники змагань з інваспорту, які досягли найвищих результатів у будь-яких українських, європейських чи світових змаганнях з різноманітних видів спорту.
16. КРАЩИЙ ТРЕНЕР ПРИДНІПРОВ'Я


Номінуються видатні тренери спортсменів, спортивних команд м. Кривого Рогу та учасників змагань з інваспорту, які досягли найвищих результатів і відзначалися високим професіоналізмом.

17.
 КРАЩИЙ ЖУРНАЛІСТ ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються професійні журналісти, кореспонденти, чиї публікації, рубрики, репортажі та авторські програми відзначалися високим професіоналізмом,
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актуальністю та мали велике суспільне значення.

18.
КРАЩИЙ ГРОМАДСЬКИЙ ДІЯЧ ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються громадські діячі міста, зокрема: депутати рад усіх рівнів, представники політичних партій, громадських об'єднань, які приділяли значну увагу вирішенню суспільних проблем у місті.

19.
КРАЩИЙ СОЦІАЛЬНИЙ ПРАЦІВНИК ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються соціальні працівники міста усіх рівнів та різної відомчої   приналежності, які приділяли значну увагу вирішенню соціальних питань.

20.
КРАЩИЙ ГІРНИК ПРИДНІПРОВ'Я 

Номінуються працівники, які мають високу професійну майстерність, вагомі трудові здобутки та зробили значний внесок у розвиток гірничорудної промисловості міста.

21. КРАЩИЙ  СПІВРОБІТНИК  ПРАВООХОРОННИХ  ОРГАНІВ
ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються співробітники Криворізького міського управління Головного управління Міністерства внутрішніх справ України у Дніпропетровській області, прокуратури, а також приватних охоронних фірм, які мають високу професійну підготовку й кваліфікаційні навички та забезпечують надійний захист інтересів фізичних і юридичних осіб.

22.
КРАЩИЙ МЕЦЕНАТ ПРИДНІПРОВ'Я         

Номінуються фізичні або юридичні особи, які у 2013 році зробили вагомий внесок у соціально-економічний розвиток міста, збереження його історико-культурних традицій, надали суттєву допомогу соціально незахищеним верствам населення.

23. КРАЩИЙ СЛУЖБОВЕЦЬ ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються найвидатніші особистості міста зі складу депутатів усіх рівнів та державних службовців, чия діяльність у 2013 році мала виключне значення для м. Кривого Рогу.

24.
КРАЩИЙ МЕТАЛУРГ ПРИДНІПРОВ'Я 

Номінуються працівники, які досягли високих показників у роботі та зробили значний особистий внесок у підвищення обсягів і ефективності виробництва металургійної промисловості.


25. КРАЩИЙ ПІДПРИЄМЕЦЬ ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються фізичні або юридичні особи міста, які продемонстрували значні успіхи в підприємницькій діяльності.

26.
КРАЩИЙ ІНВЕСТОР ПРИДНІПРОВ'Я

Номінуються фізичні або юридичні особи, які розробили чи запровадили інвестиційний проект для поліпшення соціально-економічного розвитку міста.
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27. КРАЩИЙ РЯТІВНИК ПРИДНІПРОВ'Я 

Номінуються військовослужбовці військових частин та підрозділів, співробітники правоохоронних органів Криворізького міського управління Головного управління Міністерства внутрішніх справ України в Дніпропетровській області, Криворізького міського управління Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області, а також приватні охоронні фірми, які брали участь у заходах щодо захисту або рятування на території м. Кривого Рогу, Дніпропетровської області, України.

Керуюча справами виконкому                                                О.Шовгеля

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

03.10.2013 №230-р

СКЛАД

міської конкурсної комісії з визначення переможців у номінаціях 

першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» 

у м. Кривому Розі

	ВІЛКУЛ

Юрій Григорович
	· міський голова, голова міської конкурсної  комісії

	МАЛЯРЕНКО 

Сергій Васильович
	· секретар міської ради, заступник голови міської конкурсної комісії

	ГАЛЬЧЕНКО 

Андрій Володимирович
	· перший заступник міського голови

	БЄРЛІН 

Валентина Миколаївна
	· заступник міського голови

	БЄЛІКОВ

Костянтин Аркадійович
	· заступник міського голови

	ВЕРБИЦЬКИЙ 

Григорій Павлович
	· заступник міського голови

	СВІТЛИЧНИЙ

Олександр Вікторович
	· заступник міського голови

	ШОВГЕЛЯ

Олена Володимирівна
	· керуюча справами виконкому

	БЛАГУН 

Інеса Михайлівна
	· начальник управління праці та соціального захисту населення виконкому міської ради

	ГЕРАСИМЕНКО

Ірина Миколаївна
	· начальник відділу преси та інформації апарату міської ради і виконкому

	ГНАТОВСЬКИЙ

Петро Петрович
	· начальник управління містобудування і архітектури виконкому міської ради

	ДІХТЯР 

Юрій Савович
	· начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату міської ради і виконкому

	ЖУПІНАС

Сергій Іванович
	· начальник управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконкому міської ради

	ЗЕЛЕНСЬКА

Ірина Володимирівна
	· заступник начальника управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради

	КАСИМОВА

Наталія Олександрівна
	· начальник управління освіти  і науки виконкому міської ради
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	КАТРИЧЕНКО 

Олександр Володимирович
	· начальник управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради

	КОВАЛЕНКО

Іван Іванович
	· голова комітету з фізичної культури і спорту виконкому міської ради

	ЛАВРЕНКО

Світлана Іванівна 
	· голова комітету у справах сім’ї і молоді виконкому міської ради

	МЕДВІДЬ

Тетяна Григорівна
	· начальник відділу з питань внутрішньої політики апарату міської ради і виконкому

	ОСАДЧИЙ 

Олександр Миколайович 
	· начальник управління капітального будівництва виконкому міської ради

	ПІДПАЛЬКО

Тетяна Анатоліївна 
	· начальник управління економіки виконкому міської ради

	РИЖКОВ 

Євген Вікторович
	· голова Інгулецької районної у місті ради

	РИЖКОВА 

Ірина Олексіївна
	· начальник управління розвитку підприємництва виконкому міської ради

	РОЖКО

Олена Василівна 
	· начальник фінансового управління виконкому міської ради

	СВІТЛОВСЬКИЙ

Олександр Арсентійович
	· начальник управління охорони здоров’я виконкому міської ради

	СІНКЕВИЧ

Станіслав Геннадійович
	· заступник начальника відділу транспорту та зв’язку виконкому міської ради

	СТРИГА

Наталя Вікторівна
	· заступник начальника управління культури і туризму виконкому міської ради  - начальник відділу культурно-масової та просвітницької роботи

	ТЮГАНОВА

Лариса Володимирівна
	· начальник кадрової служби виконкому міської ради.


Керуюча справами виконкому                                                О.Шовгеля

Додаток 1

до Положення про організацію та проведення першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі 

Голові міської конкурсної комісії з визначення переможців у     номінаціях першого етапу 

регіонального конкурсу 

«Світоч Придніпров’я – 2013» 

у м. Кривому Розі
ПОДАННЯ
на претендента для участі в першому етапі регіонального конкурсу "Світоч Придніпров'я – 2013" у м. Кривому Розі

1. Назва номінації __________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. Прізвище, ім'я, по батькові _________________________________________
   _________________________________________________________________

3. Посада і місце роботи _____________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Число, місяць, рік народження ______________________________________
5. Стать ___________________________________________________________
6. Науковий ступінь, учене звання, спеціальне звання ____________________
   ________________________________________________________________

7. Державні нагороди України та почесні звання ________________________        
    ________________________________________________________________

    ________________________________________________________________

8. Загальний трудовий стаж ___________________________________________
     _________________________________________________________________

9.  Обґрунтування висування претендента відповідно до номінації (характеристика із зазначенням особливих заслуг особи з наведенням показників діяльності)

____________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Кандидатура рекомендована ________________________________________ 

(найменування організації, дата обговорення,  № протоколу)

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

10. Адреса претендента (службова, домашня) ____________________________
__________________________________________________________________тел/факс ____________________ електронна пошта ____________________
Підпис особи, яка порушує клопотання ____________    ___________________
                                                                                            (П.І.Б.)
М. П.

«____» _________________ 2013 р.

Примітки: 1. Зразок надано для фізичних осіб. 

2. Подання на претендента необхідно надати для узагальнення до управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради в друкованому вигляді та електронному – на адресу електронної скриньки: u.opr@kryvyirih.dp.ua.

Додаток 2

до Положення про організацію та проведення першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі
Голові міської конкурсної комісії з визначення переможців у     номінаціях першого етапу 

регіонального конкурсу 

«Світоч Придніпров’я – 2013» 

у м. Кривому Розі
ПОДАННЯ
на претендента для участі в першому етапі регіонального конкурсу "Світоч Придніпров'я – 2013" у м. Кривому Розі

1. Назва номінації __________________________________________________
2. Повна та скорочена назва __________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. Керівництво, наглядова рада, виконавчий директор (прізвище, ім'я,
по батькові, посада) _________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Дата створення  __________________________________________________

5. Форма власності __________________________________________________

6. Почесні звання, відзнаки та нагороди ________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Обґрунтування висування претендента відповідно до номінації (характеристика із зазначенням особливих заслуг особи з наведенням показників діяльності)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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Продовження додатка 2
Претендент рекомендований __________________________________________  

(найменування організації, дата обговорення,  № протоколу)
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8. Адреса претендента  _______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________тел/факс______________________ електронна пошта ___________________
Підпис особи, яка порушує клопотання  ______________    ________________
                                                                                              (П.І.Б.)
М. П.

«____» ________________ 2013 р.

Примітки: 1. Зразок надано для юридичних осіб. 

2. Подання на претендента необхідно надати для узагальнення до управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради в друкованому вигляді та електронному – на адресу електронної скриньки: u.opr@kryvyirih.dp.ua.

Додаток 3

до Положення про організацію та проведення першого етапу регіонального конкурсу «Світоч Придніпров’я – 2013» у м. Кривому Розі 

ПЕРЕЛІК   ВИМОГ

для оформлення фотоматеріалів:

· формат фото JPG, JPEG;

· розмір фото не менше 2 МВ;
· роздільна якість не менше WVGA – 800х600 – 480 КПікс;
· кількість – від 5 фото;
· вміст фотографій: фотопортрет претендента, фотографії претендента під час діяльності/роботи.
Примітка: фотоматеріали на претендента необхідно надати для узагальнення до управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради на CD/DVD та на адресу електронної скриньки: u.opr@kryvyirih.dp.ua.
