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                                КРИВОРІЗЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	18.02.2013
	м. Кривий Ріг
	№ 51-р


⌐                                                         ¬
Про виплату заробітної плати
Відповідно до статті 115 Кодексу законів про працю України, зі змінами, та статті 24 Закону України «Про оплату праці», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Виплачувати заробітну плату за першу половину місяця 20 числа, за другу – 5 числа місяця, наступного за місяцем, за який її нараховано. У випадку, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, вона виплачується в попередній день. 

Заробітну плату за першу половину місяця виплачувати в сумі 80 відсотків від посадового окладу працівника. У випадку, якщо дні відпрацьовано неповністю (лікарняний, відпустка та ін.), розрахунок здійснювати від посадового окладу за фактично відпрацьований час.

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 30.12.2011 № 305-р «Про виплату заробітної плати в 2012 році».

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючу справами виконкому міської ради Шовгелю О.М.

Міський голова  






       Ю.Вілкул

