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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови 
31.01.2013 №36-р
ПЛАН  ЗАХОДІВ

щодо організації виконання в 2013  році міського бюджету 

	№

з/п
	Зміст заходу
	Виконавець
	Термін
виконання


	1
	2
	3
	4

	І. Виконання доходів міського бюджету

	1
	Забезпечити координацію роботи щодо вико-нання показників та мобілізації доходів до міського бюджету
	Заступники міського голови, згідно з розподілом обов’язків
	Протягом року

	2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6


	Для виконання планових показників з надходжень від плати за землю забезпечити:

активізацію роботи з орендарями та покупцями нерухомого майна щодо термінового оформлення договорів оренди землі або попередніх договорів оренди землі;

продовження роботи з перегляду діючих договорів оренди землі з метою приведення ставок орендної плати у відповідність до статті 288 розділу ХІІІ Податкового кодексу України; 

розробку технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста на наступний період;
виявлення та залучення до плати податків суб’єктів господарювання, які користуються земельними ділянками без правоустановчих документів на землю;

посилення роботи з переоформлення  юридич-ними особами недержавної форми власності права постійного користування земельними ділянками на право оренди;

скорочення податкового боргу від орендної плати за землю  та земельного податку, який утворився станом на 01 січня 2013 року, із недопущення його зростання.

Про результати проведеної роботи інформувати фінансове управління виконкому міської ради
	управління комунальної власності міста; земель-них ресурсів, виконкому міської ради,
управління земельних ресурсів виконкому міської ради,

управління земельних ресурсів виконкому міської ради,
виконкоми районних у місті рад; Державна сільськогосподарська інспекція у Дніпропет-ровській області (за згодою),

управління земельних ресурсів виконкому міської ради; управління Держземагентства у Криворізькому районі Дніпропетровської області (за згодою),

Криворізькі міжрайонні державні податкові інспекції Дніпропетров-ської області Державної податкової служби (за згодою), 

управління земельних ресурсів виконкому міської ради, виконкоми районних у місті рад; управління Держземаген-тства у Криворізькому районі Дніпропетров-ської області (за згодою)
	Протягом року, 

протягом року,

протягом року,

протягом року,
протягом року,

протягом року,

щомісяця, до 5 числа

	3

3.1

3.2

3.3

3.4


	Для виконання планових показників з надходжень від орендної плати за користування об’єктами комунальної власності міста забезпечити:

повну ліквідацію заборгованості до міського бюджету з плати за оренду нежилих приміщень комунальної власності міста;

дієвий контроль за своєчасністю розрахунків орендарів з орендної плати за користування об’єктами комунальної власності;

передачу в оренду вільних приміщень, які не використовуються  комунальними підприємства-ми, закладами, установами для своїх потреб;

надання до управління комунальної власності міста пропозицій щодо виявлених вільних площ об’єктів комунальної власності міста для можливої подальшої їх приватизації.

Про результати проведеної роботи інформувати фінансове управління виконкому міської ради (за підпунктом 3.1 – згідно з додатками 1, 2)
	Управління благоустрою та житлової політики, комунальної власності міста виконкому міської ради, 

управління комунальної власності міста виконкому міської ради,

відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради, у підпорядкуванні яких є комунальні під-приємства, установи, організації, 

виконкоми районних у місті рад,

управління благоустрою та житлової політики, комунальної власності міста виконкому міської ради 
	Протягом року,

протягом року,

протягом року,

протягом року,

щомісяця, до 20 числа

	4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5


	Для виконання планових показників та збільшення надходжень податків і зборів, що сплачуються суб’єктами малого й середнього бізнесу проводити  роботу щодо:
легалізації доходів від діяльності суб’єктів господарювання та найманих працівників; 
викриття схем ухилення від оподаткування платників податків;

виявлення в межах повноважень суб’єктів підприємницької діяльності без наявності торгового патенту та тих, діяльність яких не відповідає сплаченій ставці єдиного податку;

здійснення в межах повноважень обстеження  об’єктів бізнесу з питань детінізації трудових відносин між суб’єктами господарювання-роботодавцями та їх найманими працівниками;

ужиття заходів впливу до суб’єктів господарю-вання, які застосовують схеми мінімізації сплати податків і зборів до бюджету міста, у тому числі до тих, що сплачують меншу від законодавчо встановленого мінімуму заробітну плату.

Про результати проведеної роботи інформувати фінансове управління виконкому міської ради
	Управління розвитку підприємництва, праці та соціального захисту населення виконкому міської ради, виконкоми районних у місті рад; Криворізькі міжрайонні державні податкові інспекції Дніпропетров-ської області Державної податкової служби (за згодою),

управління розвитку підприємництва, праці та соціального захисту населення виконкому міської ради; Криворізькі міжрайонні державні податкові інспекції Дніп-ропетровської області Державної податкової служби (за згодою)
	Протягом року,
щомісяця, до 5 числа

	5

5.1

5.2
	Здійснювати дієвий контроль за повнотою сплати екологічного податку шляхом координації роботи з:

виявлення підприємств, яким необхідно одержати ліміти на утворення та розміщення відходів;

проведення перевірок суб’єктів господарювання стосовно повноти обрахування та сплати платежів.

Про результати проведеної роботи інформувати фінансове управління виконкому міської ради

	Управління екології виконкому міської ради, 
виконкоми районних у місті рад; Спеціалізована державна податкова інспекція по роботі з підприємствами гірничо-металургійного комплек-су у м.Кривому Розі Дніпропетровської області Державної податкової служби, Криворізькі міжрайонні державні податкові інспекції Дніпропетров-ської області Державної податкової служби; Кри-ворізький відділ охорони навколишнього природ-ного середовища (за згодою),

управління екології ви-конкому міської ради; Спеціалізована державна податкова інспекція по роботі з підприємствами гірничо-металургійного комплексу у м.Кривому Розі Дніпропетровської області Державної подат-кової служби, Криворізь-кі міжрайонні державні податкові інспекції Дні-пропетровської області Державної податкової служби (за згодою)
	Протягом року,

щомісяця, до 5 числа

	6

6.1

6.2

6.3


	З метою повного і своєчасного стягнення збору за місця для паркування транспортних засобів у м. Кривому Розі, надходжень від пайової участі в розвитку інфраструктури населеного пункту та адміністративних штрафів, що накладаються адміністративними комісіями, забезпечити:

активізацію роботи стосовно надання суб’єктам господарювання в користування всіх раніше діючих парковок та створення нових місць паркування транспортних засобів;

контроль за надходженнями пайових внесків;

посилення роботи з накладання адміністративних штрафів та стовідсоткового стягнення цих надходжень до місцевих бюджетів; 

Про результати проведеної роботи інформувати фінансове управління виконкому міської ради
	Відділ транспорту і зв’язку виконкому міської ради,

управління містобудування  і архітектури виконкому міської ради 

виконкоми районних у місті рад; районні відділи державної виконавчої служби Криворізького міського управління юстиції (за згодою),

управління містобудува-ння  і архітектури, відділ транспорту і зв’язку виконкому міської ради, виконкоми районних у місті рад
	Протягом року,

протягом року,

протягом року,

щомісяця, 

до 5 числа

	7
7.1

7.2

7.3

7.4


	З метою знаходження та використання в повному обсязі наявних резервів:

провести роботу з установами банків щодо розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитних рахунках у 2013 році;

провести аналіз рішень міської ради, що стосуються надання пільг зі сплати податків і зборів, у частині доцільності їх надання;
здійснювати щомісячний моніторинг надходжень до місцевого бюджету в розрізі податкових інспекцій міста та податків і зборів (обов’язкових платежів);

активізувати претензійно-позовну роботу з ліквідації заборгованості з сплати податків та зборів.
Про результати проведеної роботи інформувати фінансове управління виконкому міської ради

	Фінансове управління виконкому міської ради,

відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради, в підпорядкуванні яких є комунальні підприємства, що отри-мують пільги зі сплати податків і зборів, 
фінансове управління виконкому міської ради,

управління земельних ресурсів, благоустрою та житлової політики, комунальної власності міста виконкому міської ради; Спеціалізована державна податкова інспекція по роботі з підприємствами гірничо-металургійного комплек-су у м.Кривому Розі Дніпропетровської обла-сті Державної податкової служби, Криворізькі між-районні державні подат-кові інспекції Дніпропет-ровської області Держав-ної податкової служби (за згодою), 

управління земельних ресурсів, благоустрою та житлової політики, комунальної власності міста виконкому міської ради, відділи, управлі-ння, інші виконавчі орга-ни міської ради, у підпо-рядкуванні яких є кому-нальні підприємствва, що отримують пільги зі сплати податків та зборів; Спеціалізована державна податкова інспекція по роботі з підприємствами гірничо-металургійного комплек-су у м.Кривому Розі Дні-пропетровської області Державної податкової служби, Криворізькі між-районні державні подат-кові інспекції Дніпропет-ровської області Держав-ної податкової служби (за згодою)
	І квартал 2013 року,

І квартал 2013 року,

протягом року,

протягом року,

до 5 числа місяця, наступного за звітним



	ІІ. Виконання видатків міського бюджету

	1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

	З метою організації виконання видатків міського бюджету забезпечити:

перевірку проектів кошторисів і штатних розписів підпорядкованих бюджетних установ на 2013 рік, затвердження кошторисів та надання фінансо-вому управлінню виконкому міської ради;
у першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ і послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами  

затвердження відповідними наказами лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках за кожною   бюджетною установою, закладом, виходячи з обсягів затверджених  бюджетних призначень; 

затвердження спільними наказами паспортів бюджетних програм відповідно до обсягів, затверджених у додатку 3.1 до рішення міської ради від 26.12.2012 №1560 «Про міський бюджет на 2013 рік»;

складання річної та піврічної звітності про виконання паспортів бюджетних програм;

надання фінансовому управлінню виконкому міської ради попередньої та уточненої мережі класів і контингенту учнів загальноосвітніх зак-ладів міста на 2013 – 2014 навчальний рік;
цільове використання, першочергове та стовід-соткове фінансування видатків на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ відповідно до термінів, установлених чинним законодавством України та колективними догово-рами, оплату спожитих енергоносіїв, інших соціально значущих видатків, не допускаючи утворення будь-якої заборгованості на звітні дати.

Надавати до фінансового управління інформацію:

· про використання цільових коштів на заохо-чення медичних працівників, які надають перви-нну медичну допомогу, за обсяг та якість вико-наної роботи (згідно з додатком 3);

· щодо використання коштів на медикаменти за напрямами (згідно з додатком 4);

узяття бюджетних зобов’язань за спеціальним фондом міського бюджету виключно в межах відповідних фактичних надходжень. У разі невиконання показників доходів спеціального фонду надавати до фінансового управління виконкому міської ради пропозиції зі зменшення видатків, погоджені із заступниками міського голови, керуючою справами виконкому міської ради згідно з розподілом обов’язків;

виконання затверджених на 2013 рік обсягів власних надходжень бюджетних установ та їх використання за напрямами, визначеними чинним законодавством України;

дотримання критеріїв, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року №228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» під час визначення одержувачів бюджетних коштів, які залучаються до виконання заходів міських програм; 

оформлення короткотермінових позичок за  кош-ти єдиного казначейського рахунку в разі недо-статності надходження доходів;

проведення своєчасних розрахунків з пільг і субсидій населенню відповідно до механізму, визначеного Постановою Кабінету Міністрів України від 11 січня 2005 року №20, зі змінами, не допускаючи зростання заборгованості із зазначених видатків протягом бюджетного року;

здійснення розрахунків з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, що вироблялися, транспортувалися та постачалися населенню й надання їх на погодження міській і територіальній робочим групам;

повернення на відповідні рахунки міського бюджету невикористаних коштів субвенцій та дотацій з інших бюджетів, відповідно до вимог чинного законодавства України. Про обсяги повернення субвенцій та дотацій інформувати фінансове управління;     

контроль за освоєнням  коштів субвенцій, що  надаються з міського бюджету іншим бюджетам та своєчасне повернення невикористаних коштів таких субвенціій, відповідно до умов укладених договорів.  

Інформацію про проведену роботу надавати фінансовому управлінню виконкому міської ради; 
постійну співпрацю з профільними міністер-ствами та державними комітетами, структурними підрозділами Дніпропетровської обласної державної адміністрації щодо визначення потреби й своєчасного надходження коштів субвенцій з державного бюджету, у тому числі на проведення централізованих заходів і програм, що фінан-суються коштом державного бюджету
	Головні розпорядники коштів,

головні розпорядники коштів,
головні розпорядники коштів,
головні розпорядники коштів, фінансове управління виконкому міської ради,
головні розпорядники коштів,
управління освіти і науки виконкому міської ради,

головні розпорядники бюджетних коштів, виконкоми районних у місті рад,
управління охорони здоров’я виконкому міської ради,

управління охорони здоров’я виконкому міської ради,
головні розпорядники бюджетних коштів,

головні розпорядники бюджетних коштів; виконкоми районних у місті рад, 
головні розпорядники бюджетних коштів,
фінансове управління виконкому міської ради;

виконкоми районних у місті рад, 
управління праці та соціального захисту населення, благоустрою та житлової політики  виконкому міської ради,

комунальне підприємство теплових мереж «Криво-ріжтепломережа», кому-нальне підприємство «Кривбасводоканал», державне підприємство «Криворізька теплоцент-раль» (за згодою),
головні розпорядники коштів,

головні розпорядники коштів,

відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради 
	До 01 лютого,

при пере-вірці та зат-вердженні кошторисів 

до 01 лютого,
до 06 лютого,
у терміни,

визначені для подання річної  звітності за 2012 рік, та до 25 липня

до 10 червня,

протягом року,
щомісяця до 5 числа,
до 20 числа місяця, наступного за звітним кварталом
протягом року,

протягом року,

протягом року,
протягом року,

протягом року,

у терміни, визначені чинним законодав-ством України,
протягом року,
до 20 грудня,
протягом року

	ІІІ. Організація роботи щодо економного, раціонального й цільового використання бюджетних коштів

	1 
1.1
1.2

1.3
1.4


	З метою підвищення фінансово-бюджетної дисципліни, ефективності використання бюджетних ресурсів забезпечити:
дієвий контроль за своєчасним освоєнням запланованих видатків міського бюджету (у тому числі капітального характеру), покращенням стану розрахункової дисципліни в частині недопущення безпідставного накопичення залиш-ків коштів на рахунках розпорядників, недопу-щенням утворення на кожну звітну дату кредиторської (дебіторської) заборгованості;
координацію діяльності розпорядників коштів нижчого рівня та контроль за їх роботою при проведенні закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів із дотриманням вимог чинного законодавства;

заслуховування звітів розпорядників коштів нижчого рівня щодо ефективного та в повному обсязі використання бюджетних коштів, стану розрахункової дисципліни, використання бюджет-них коштів при закупівлі товарів (робіт, послуг) за тендерними процедурами.

За підсумками проведеної роботи надавати звіти заступникам міського голови, керуючій справами виконкому міської ради відповідно до розподілу обов’язків; 
виконання рішення виконкому міської ради  від 11.05.2011 №156 «Про затвердження Положення про порядок здійснення внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту головними розпорядника-ми коштів міського бюджету», зі змінами, розпорядження міського голови від 30.06.2010 №134-р «Про посилення внутрішнього фінансово-го контролю за витрачанням бюджетних коштів і комунальних ресурсів та зміцнення фінансової дисципліни» 
	Головні розпорядники бюджетних коштів; виконкоми районних у місті рад, 
головні розпорядники бюджетних коштів; виконкоми районних у місті рад, 
головні розпорядники бюджетних коштів,
головні розпорядники бюджетних коштів; відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради, які мають в підпорядкуванні комунальні підприємства, виконкоми районних у місті рад 

	Протягом року,

протягом року,

щоквар-талу,

до 20 числа місяця, наступного за звітним кварталом,

протягом року



	2
	Відповідно до листа Міністерства фінансів Укра-їни від 29 грудня 2012 року №31-05010-3-8/8609 «Щодо заходів, спрямованих на підвищення рівня фінансового забезпечення місцевих бюджетів», Доручення Першого віце-прем’єр міністра Украї-ни від 11 січня 2013 року №187/1/1-13, з метою вжиття необхідних заходів з урегулювання проблемних питань, пов’язаних з фінансовим забезпеченням видатків на делеговані державою повноваження, створити галузеві тимчасові робочі групи, діяльність яких повинна бути спря-мована на:
 - формування оптимальної мережі бюджетних установ, яка враховує тенденції щодо зміни кількості населення та потреб громади в отриманні якісних послуг;

 - підготовку пропозицій відповідним галузевим міністерствам у процесі розробки та встановлення соціальних стандартів і нормативів бюджетної забезпеченості у галузях бюджетної сфери
	Головні розпорядники бюджетних коштів, виконкоми районних у місті рад 

	До 01 березня 2013 року,

до 01 липня 2013 року

	3

	Розробити та затвердити відповідними наказами заходи (дорожні карти з чітким визначенням термінів виконання) щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, направлені на:

 - упорядкування чисельності працівників, опимізацію мережі підпорядкованих бюджетних установ та видатків на їх утримання;
 - недопущення росту чисельності працівників бюджетних установ. (Уведення додаткової штатної чисельності тільки за умови детального та обґрунтованого аналізу  доцільності їх уведення, на підставі нормативно-правових актів, з визначенням джерел фінансування);

- забезпечення дотримання лімітної дисципліни при споживанні енергоносіїв бюджетними уста-новами та встановлення режиму економного їх використання;

 - скорочення непершочергових видатків;

 - обмеження використання бюджетних коштів на проведення святкових заходів (за винятком централізованих);

 - посилення внутрішнього фінансового контролю щодо упередження порушень законодавства та недопущення втрат бюджетних коштів.

Забезпечити надання фінансовому управлінню виконкому міської ради:

 - інформацію про хід виконання затверджених заходів (дорожніх карт);
 - дані про приведення чисельності працівників центрів первинної медико-санітарної допомоги у відповідність до обсягу медичної допомоги, що надається з урахуванням потреби та наявної можливості укомплектування кадрами (згідно з додатком 5).
Звітувати на засіданнях робочої групи щодо  забезпечення ефективного функціонування внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у сфері використання бюджетних коштів про організацію та стан виконання затверджених заходів
	Головні розпорядники коштів, виконкоми районних у місті рад, 
головні розпорядники коштів,

управління охорони здоров’я виконкому міської ради,
головні розпорядники коштів

	До 10 лютого,

щомісяця до 5 числа,
щомісяця до 12 числа, 
щокварталу згідно з графіком проведення засідань ро-бочої групи

	4
4.1

4.2

4.3

4.4
	З метою забезпечення контролю за ефективністю  діяльності комунальних підприємств, установ, організацій:

розробити та затвердити в заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків організаційні заходи, спрямовані на забезпечення прибуткової діяльності підприємств комунальної власності, погашення ними податкового боргу, який утворився станом на 01 січня 2013 року, та збільшення податку на прибуток; 

проводити заслуховування звітів підпо-рядкованих підприємств щодо виконання основних  показників фінансово-господарської діяльності.

За підсумками проведеної роботи надавати звіти заступникам міського голови, відповідно до розподілу обов’язків; 
приймати своєчасні управлінські рішення з недопущення погіршення результатів діяльності.

Про результати проведеної роботи інформувати фінансове управління виконкому міської ради;
при розгляді звернень підприємств про надання фінансової підтримки з міського бюджету в зв’язку із збитковою діяльністю, забезпечити надання до фінансового управління висновку про результати аналізу: фінансової звітності підпри-ємства, фінансового плану та звіту про його вико-нання, обґрунтування причин недостатності фі-нансових ресурсів та наявності розроблених захо-дів, спрямованих на покращення результатів діяльності
	Відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради, у підпорядкуванні яких є комунальні під-приємства, установи, організації,

відділи, управління, інші виконавчі органи міської ради, у підпорядкуванні яких є збиткові підприєм-ства
	До 01 березня,

щоквар-тально,

протягом року,

до 25 числа місяця, наступного за звітним кварталом,

протягом року  

	5
5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
	Здійснювати контроль на всіх стадіях бюджетного процесу, провести перевірки:

рішень районних у місті рад про затвердження відповідних бюджетів на 2013 рік;

затверджених кошторисів розпорядників коштів міського бюджету на 2013 рік та розрахунків до них;
бюджетних установ та комунальних підприємств, згідно з планом роботи;
дотримання чинного законодавства при нарахуванні пільг, житлових субсидій населенню, допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям.  

Інформацію про результати перевірок надавати до фінансового управління виконкому міської ради;

бюджетних закладів, установ з питання економ-ного споживання паливно-енергетичних і природних ресурсів. 

Інформацію про результати перевірок надавати до фінансового управління виконкому міської ради


	Фінансове управління виконкому міської ради,

фінансове управління виконкому міської ради,

фінансове управління виконкому міської ради,

управління праці та соціального захисту населення виконкому міської ради, виконкоми районних у місті рад,

відділ з питань енергоменеджменту та впровадження енергозберігаючих технологій виконкому міської ради


	Січень,

лютий-березень,

протягом року, згід-но з планом роботи управління,

протягом року,

до 20 числа місяця, наступного за звітним кварталом,

протягом року,

до 5 числа місяця, наступного за звітним 

	6
	Проводити роз’яснювальну роботу з розпоряд-никами бюджетних коштів щодо вимог до заповнення документів для реєстрації зобов’язань та здійснення платежів, з метою упередження  порушень бюджетного законодавства
	Управління Державної казначейської служби України у м. Кривому Розі Дніпропетровської області (за згодою)
	Протягом року


Керуюча справами виконкому
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